





МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
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О внесении изменений 
в распоряжение Администрации 
города от 01.02.2017 № 130 
«Об утверждении положения
о функциях учредителя 
и кураторов в отношении 
муниципальных организаций» 


В соответствии с Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686                «Об утверждении Регламента Администрации города»:
1. Внести в распоряжение Администрации города от 01.02.2017 № 130 «Об утверждении положения о функциях учредителя и кураторов в отношении муниципальных организаций» (с изменениями от 02.03.2017 № 294, 19.04.2017 № 650, 11.09.2017 № 1561, 26.01.2018 № 113, 12.03.2018 № 379, 23.03.2018 № 477, 07.05.2018 № 706, 06.06.2018 № 894, 12.07.2018 № 1142, 31.07.2018 № 1244, 11.10.2018 № 1788, 12.11.2018 № 2022, 13.12.2018 № 2304, 25.03.2019      № 518) следующие изменения:
в приложении 1 к распоряжению:
1.1. В абзаце первом подпункта 1.7 пункта 1 раздела III слова «куратор                    муниципальной организации» заменить словами «куратор муниципального учреждения».
1.2. Абзац второй подпункта 1.7 пункта 1 раздела III изложить в следующей редакции:
«Для учреждений, курируемых управлением физической культуры                         и спорта, комитетом культуры и туризма, отделом молодёжной политики,                 функции, предусмотренные подпунктами 1.1, 1.3, 1.6 пункта 1 раздела III                       настоящего положения, осуществляются по согласованию с МКУ «ЦООД»                      в отношении соответствующего учреждения».
1.3. Подпункт 1.7 пункта 1 раздела III дополнить абзацами третьим –                  седьмым следующего содержания:
«При осуществлении функций, указанных в подпункте 1.1 пункта 1                   раздела III настоящего положения, управление бюджетного учёта и отчётности                 и МКУ «ЦООД» согласовывают структуру и штатное расписание подведомственных муниципальных учреждений на предмет:
- правильности отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, наименования профессий (должностей) в соответствии                               с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, профессиональными стандартами, если их применение предусмотрено трудовым законодательством;
- обоснованности введения (исключения) штатных должностей (профессий) и их количества;
- правильности применения должностных окладов, повышающих коэффициентов к должностному окладу, доплат и надбавок, регламентированных муниципальными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда работников учреждений;
- правильности формирования месячного фонда заработной платы                          по должностным окладам на штатную численность».
2. Управлению документационного и информационного обеспечения                  разместить настоящее распоряжение на официальном портале Администрации города.
[bookmark: sub_4]3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя Главы города Пелевина А.Р.



Глава города 		            					            В.Н. Шувалов

