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РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА

№2619  от 03.11.2015

Об утверждении устава 
муниципального автономного 
учреждения дополнительного 
образования специализированной 

детско-юношеской спортивной 
школы олимпийского резерва 
«Олимп» в новой редакции

В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре                        и спорте в Российской Федерации» (с изменениями от 05.10.2015), Уставом                     муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с последующими изменениями), от 19.11.2013 № 4032 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Админи-страции города» (с последующими изменениями), в целях приведения устава муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Олимп» в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации:

1. Утвердить устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Олимп» в новой редакции (прилагается).

2. Муниципальному автономному образовательному учреждению дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школе олимпийского резерва «Олимп» зарегистрировать устав учреждения                   в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту               в установленном порядке.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя                   главы Администрации города Пелевина А.Р.

Заместитель главы

Администрации города







  А.А. Шатунов

УТВЕРЖДЕН
распоряжением

Администрации города

от ____________ № __________

«Об утверждении устава 
муниципального автономного 
учреждения дополнительного 
образования специализированной 
детско-юношеской спортивной 
школы олимпийского резерва  

«Олимп» в новой редакции»

Заместитель главы

Администрации города

____________________ А.А. Шатунов
Устав

муниципального автономного учреждения

дополнительного образования 

специализированной детско-юношеской спортивной 
школы олимпийского резерва 
«Олимп»
(новая редакция)

г. Сургут
2015 год
1. Общие положения

1.1. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ                              «Об образовании в Российской Федерации», распоряжением Администрации города от 14.03.2014 № 626 «Об изменении наименований муниципальных бюджетных и автономного образовательных учреждений дополнительного                образования детей, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города» и письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.06.2013 № ДЛ-151/17 «О наименовании образовательных учреждений» муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Олимп» переименовано в муниципальное автономное учреждение дополнительного образования                          специализированную детско-юношескую спортивную школу олимпийского резерва «Олимп» (далее – учреждение).
На основании распоряжения Администрации города от 31.12.2010 № 3980 «О создании муниципального автономного образовательного учреждения                            дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Олимп» создано муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского                           резерва «Олимп» путем изменения типа существующего муниципального                     учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Олимп».

Муниципальное учреждение дополнительного образования детей                      специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского                      резерва «Олимп» создано в соответствии с распоряжением Мэра города                           Сургута от 26.03.2002 № 781 «О реорганизации муниципальных учреждений спорта» и является правопреемником в отношении прав и обязанностей                         городского спортивно-оздоровительного центра «Геолог» и муниципального учреждения дополнительного образования специализированной детско-юношеской спортивной школы плавания.
Учредителем учреждения является Администрация города (далее –               учредитель).
Собственником имущества учреждения является муниципальное образование городской округ город Сургут.
1.2. Куратором учреждения является департамент культуры, молодёжной политики и спорта (далее – куратор).
1.3. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное                            автономное учреждение дополнительного образования специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Олимп».
Сокращенное наименование учреждения: МАУДО СДЮСШОР «Олимп».
1.4. Местонахождение учреждения: Российская Федерация, Тюменская                   область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут.    

Адрес учреждения: 628402, Тюменская область, Ханты-Мансийский                              автономный округ – Югра, город Сургут, улица Мелик-Карамова, дом 12.
2. Правовое положение учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией, имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные                                     и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком                        в суде. Организационно-правовая форма – автономное учреждение.

Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей                                                   записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

Правоспособность учреждения возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи о его исключении из Единого государственного реестра юридических лиц.

2.2. Учреждение имеет печать с полным наименованием учреждения                             на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим                             наименованием.          

2.3. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,                    а также в случаях, определенных федеральными законами, выполнять за плату работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом.
2.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической и иной деятельности, подборе    и расстановке кадров, разработке и принятии локальных нормативных актов учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации            и настоящим уставом.

2.5. В учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).
2.6. Собственник имущества не несет ответственность по обязательствам учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества учреждения.
2.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения     с момента выдачи ему в установленном порядке лицензии на осуществление образовательной деятельности.
2.8. Взаимоотношения учреждения с предприятиями, организациями                          и частными лицами регулируются договорами между ними, а также настоящим уставом. 
2.9. Учреждение может создавать и ликвидировать филиалы учреждения, открывать и закрывать представительства учреждения по согласованию                            с учредителем и с учетом рекомендаций наблюдательного совета.
2.10. Филиалы и представительства учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании положений, утвержденных учреждением.

3. Цель и задачи деятельности учреждения

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с действующими законами, локальными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом.

3.2. Основной целью деятельности учреждения является реализация:

- дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта; 

- программ спортивной подготовки по избранным учреждением видам спорта;
- популяризация и пропаганда здорового, активного образа жизни, занятий физической культурой и спортом среди всех групп населения, удовлетворение спроса и потребностей населения города в занятиях физической культурой                       и спортом.

3.3. Задачи учреждения:

3.3.1. Обеспечение условий для организации услуг дополнительного                                   образования и досуга детей и взрослых, достижения спортивных результатов, развития их физических, интеллектуальных и нравственных качеств, сохранения психического, физического и нравственного здоровья.
3.3.2. Обеспечение условий для организации услуг по спортивной подготовке.
3.3.3. Подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса                            в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки.
3.3.4. Организация занятий физической культурой и спортом для удовлетворения спроса и потребностей различных групп населения.
3.3.5. Создание условий для занятий физической культурой и спортом.
3.3.6. Организация активного отдыха различных групп населения города посредством предоставления физкультурно-оздоровительных, спортивных, культурно-просветительских услуг, спортивных мероприятий.
4. Виды деятельности учреждения

4.1. Учреждение осуществляет виды деятельности в порядке, установ-ленном законодательством Российской Федерации.
4.2. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности,                  согласно муниципальному заданию, установленному учредителем.
4.3. Основной деятельностью учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение цели, ради которой оно создано. 

4.4. В рамках основной деятельности учреждение реализует:

- дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта; 
- программы спортивной подготовки по избранным учреждением видам спорта.

4.5. Учреждение разрабатывает программы и организует отдых детей                        в каникулярное время.
4.6. Учреждение вправе за счет предоставляемой учредителем субсидии                          на иные цели оказывать услуги:

- по организации и проведению официальных спортивных и физкуль-турных мероприятий, конкурсов в области физической культуры и спорта;

- по организации и обеспечению участия спортсменов и спортивных                   команд города по различным видам спорта в официальных спортивных                              и физкультурных мероприятиях;

- по организации и обеспечению участия учащихся спортивных школ                (детская юношеская спортивная школа, специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва) в официальных физкультурных                            и спортивных мероприятиях по игровым и неолимпийским видам спорта;

- по организации и обеспечению участия учащихся спортивных школ             (детская юношеская спортивная школа, специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва) в официальных физкультурных                      и спортивных мероприятиях по олимпийским видам спорта, кроме игровых                видов спорта.

4.7. Осуществляет культурно-массовую, просветительскую деятельность              в области физической культуры и спорта, направленную на обеспечение                              высокого качества образования в области физической культуры и спорта,                           спортивной подготовки, их доступности, открытости, привлекательности                        для учащихся, лиц, проходящих спортивную подготовку, родителей (законных представителей), а именно:

- реализацию различных видов досуга с учетом особенностей оказываемых услуг, включая культурно-массовые и развлекательно-игровые мероприятия,    а также различные виды активного отдыха с учетом требований безопасности,   в том числе медицинского обеспечения;
- проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе            официальных спортивных мероприятий и физкультурных мероприятий города,    спортивных праздников, встреч с выдающимися спортсменами и деятелями спорта, показательных выступлений ведущих спортсменов и представителей  спортивных учреждений;
- организацию физкультурно-оздоровительных занятий лиц с ограниченными возможностями здоровья;
- организацию соревнований в учебных группах, командах, школах                          и клубах по видам спорта; 
- организацию и проведение различного рода акций и иных мероприятий, направленных на популяризацию физической культуры и спорта среди                                  широких слоев населения и всестороннее развитие личности; 

- организацию и проведение тренировочных сборов.
4.8. Предоставляет услуги в электронном виде. 

4.9. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических                                 и (или) юридических лиц образовательную деятельность и спортивную подготовку, не предусмотренную установленным муниципальным заданием,  на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
4.10. В целях удовлетворения потребностей детей и взрослых в получении дополнительного образования в области физической культуры и спорта учреждение вправе оказывать физическим и юридическим лицам платные образовательные услуги за рамками основной деятельности:

- проведение индивидуальных занятий;

- осуществление консультационной деятельности.
4.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность                            в порядке, установленном законодательством:
- оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных учебными программами по видам спорта;

- оказание информационно-консультативных услуг;
- организация проведения физкультурных, спортивных, культурно-массовых, спортивно-зрелищных мероприятий;
- предоставление услуг плавательного бассейна;

- пользование спортивными тренажерами;

- предоставление услуг персонального тренера в тренажерном зале;

- проведение занятий в учебных группах по аэробике;

- посещение сауны с бассейном;

- обучение игре в бильярд;

- предоставление стола для игры в бильярд;

- посещение спортивных залов;

- посещение инфракрасной кабины;
- посещение солярия;
- техническое сопровождение мероприятий;

- размещение банкоматов, терминалов и торговых автоматов; 
- предоставление в аренду во временное пользование площадей                 по согласованию с учредителем и куратором в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
4.12. В своей приносящей доход деятельности учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

4.13. Вопросы, касающиеся оказания платных образовательных услуг,                       осуществления приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим уставом, регулируются локальными нормативными актами учреждения (положениями) по осуществлению данных видов деятельности.

4.14. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических                                и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется учреждением в соответствии с уставными целями. 

Перечень, порядок и условия оказания платных образовательных услуг                 регулируются локальными нормативными актами учреждения.

4.15. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо                          образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется на выполнение муниципального задания. Средства, полученные при оказании                       таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

4.16. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических                                   и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

5. Основные характеристики образовательного процесса и процесса                 спортивной подготовки

5.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса и спортивной подготовки, подборе и расстановке кадров, методической, финансовой и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом.

5.2. Образовательный процесс и спортивная подготовка в учреждении ведутся на государственном языке Российской Федерации.

5.3. Учреждение осуществляет:

5.3.1. Образовательную деятельность по общеобразовательным программам            в области физической культуры и спорта, разработанным самостоятельно                 на основании общих требований к образовательным программам с учетом установленных Министерством спорта Российской Федерации особенностей           их реализации.

5.3.2. Спортивную подготовку по программам спортивной подготовки, разработанным самостоятельно на основании федеральных стандартов спортивной подготовки.

5.4. Реализуемые в учреждении программы разрабатываются по этапам               и периодам подготовки:

- спортивно-оздоровительный этап (весь период) – для дополнительных общеразвивающих программ;

- этап начальной подготовки (периоды: до одного года, свыше одного года);

- тренировочный этап (этап спортивной специализации) (периоды начальной специализации, углубленной специализации);

- этап совершенствования спортивного мастерства (весь период);

- этап высшего спортивного мастерства (весь период) – для программ спортивной подготовки.
5.5. Организация образовательного и тренировочного процессов в учреждении осуществляется в соответствии с годовым учебным (тренировочным) планом, рассчитанным:

- по общеразвивающим программам – на срок, установленный локальным нормативным актом учреждения;

- по программам спортивной подготовки – на 52 недели на основании соответствующего федерального стандарта спортивной подготовки.
5.6. Основными формами организации образовательного и тренировочного процессов являются:

- тренировочные занятия с группой (подгруппой), сформированной                          с учетом избранного вида спорта (дисциплины вида спорта), возрастных                               и гендерных особенностей занимающихся;

- индивидуальные тренировочные занятия, проводимые согласно учебным (тренировочным) планам с одним или несколькими занимающимися, объединенными для подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях                          в группу;

- самостоятельная работа занимающихся по индивидуальным планам спортивной подготовки;

- тренировочные сборы;

- участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях;

- инструкторская и судейская практика;

- медико-восстановительные мероприятия; 

- промежуточная и итоговая аттестация занимающихся.

5.7. Продолжительность одного тренировочного занятия (тренировки)            рассчитывается в академических часах с учетом возрастных особенностей         и этапа подготовки занимающихся следующей продолжительности:

- на спортивно-оздоровительном этапе – до 2 часов;

- на этапе начальной подготовки – до 2 часов;

- на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) – до 3 часов;

- на этапе совершенствования спортивного мастерства – до 4 часов;

- на этапе высшего спортивного мастерства – до 4 часов;

- при проведении более одного тренировочного занятия в один день                   суммарная продолжительность занятий составляет до 8 академических часов.

5.8. На основании годового учебного (тренировочного) плана в учреж-                              дении составляется расписание тренировочных занятий (тренировок), которое утверждается приказом руководителя учреждения после согласования                                       с тренерским составом в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха занимающихся, с учетом их обучения в образовательных организациях.   
5.9. Возраст лиц, поступающих, а также уже занимающихся в учреждении, наполняемость групп, режим обучения и спортивной подготовки определяются федеральными стандартами спортивной подготовки, а при их отсутствии –    нормативными правовыми актами публично-правовых образований.
5.10. Порядок приема, перевода, отчисления, восстановления и выпуска обучающихся регламентируется локальным актами учреждения.

5.11. Учебный год в учреждении начинается 01 сентября. Учреждение организует работу с занимающимися в течение всего календарного года.            В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке спортивно-оздоровительные лагеря, проводить тренировочные сборы и органи-зовывать летние спортивно-оздоровительные лагеря.

5.12. Учреждение имеет право совместно с общеобразовательными организациями создавать специализированные классы с продленным днем обучения и углубленным тренировочным процессом (спортклассы) для наиболее перспективных спортсменов. 
5.13. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся и лиц, проходящих спортивную подготовку
5.13.1. С целью контроля за выполнением годового учебного (тренировочного) плана и перевода на очередной год, с одной программы в области                                физической культуры и спорта на другую проводится аттестация обучающихся     в учреждении.

5.13.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в учреждении.

5.13.3. Аттестация обучающихся и лиц, проходящих спортивную подготовку, проводится на основании положения о промежуточной и итоговой                          аттестации, утвержденного приказом директора учреждения.

5.13.4. В качестве формы проведения промежуточной и итоговой аттестации используются контрольно-переводные испытания и требования Единой всероссийской спортивной классификации. 

5.13.5. Промежуточная аттестация обучающихся проводится по завер-шении учебного года (апрель, май). Сроки и порядок проведения утверждаются приказом директора учреждения.

5.13.6. Для определения уровня физической подготовленности используются утвержденные федеральными стандартами по видам спорта нормативы (тесты-упражнения) для каждой возрастной группы. Для осуществления                       контроля за специальной (технической) подготовленностью лиц, занимающихся     в учреждении, ведутся протоколы выступлений на соревнованиях различного ранга, на основании которых присваиваются  спортивные звания и разряды.

5.13.7. Обучающиеся и лица, проходящие спортивную подготовку, освоившие в полном объеме реализуемую программу, переводятся на последующий год обучения. Лица, не освоившие программу предыдущего уровня, не допускаются на следующий этап обучения.
5.13.8. В начале учебного года (сентябрь – октябрь) при комплектовании групп различного уровня проводятся приемные испытания в соответствии         с утвержденными нормативами для каждой возрастной группы по видам                спорта. 
5.13.9. Выпускникам по дополнительным общеобразовательным программ в области физической культуры и спорта выдается свидетельство об окончании учреждения с указанием уровня спортивной подготовленности. Лицам, проходящим спортивную подготовку, выдается зачетная классификационная книжка.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса в учреждении являются                    обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
6.2. Обучающиеся имеют право на:

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- пользование в тренировочном процессе и во время выступлений в соревнованиях инвентарем, оборудованием, спортивной формой, сооружениями, принадлежащими учреждению;

- получение образования в соответствии с федеральными государственными требованиями и федеральными стандартами спортивной подготовки в рамках этих стандартов, по индивидуальным учебным планам, получение дополнительных платных образовательных услуг;

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- уважение своего человеческого достоинства;

- иные права, предусмотренные действующими нормативными правовыми   актами.

6.3. Обучающиеся учреждения обязаны:

- выполнять требования настоящего устава и правила внутреннего распо-рядка;

- систематически посещать занятия, поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания тренеров-преподавателей;

- постоянно повышать свою физическую подготовку, совершенствовать спортивное мастерство, выполнять намеченные планы индивидуальных             и групповых занятий;

- бережно относиться к спортивному инвентарю и имуществу;

- нести иные обязанности, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами.

6.4. За спортивные успехи обучающиеся могут быть поощрены объявлением благодарности, награждением грамотой и другими видами поощрения.
6.5. За нарушение правил внутреннего распорядка к обучающимся           могут быть применены меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные этими правилами, вплоть до отчисления из учреждения.
6.6. Права и обязанности родителей (законных представителей)                  обучающихся
6.6.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- знакомиться с ходом и содержанием тренировочного процесса;

- получать информацию о ходе и качестве обучения ребенка;

- защищать законные права и интересы обучающихся;

- знакомиться с уставом учреждения и другими документами, регламенти-рующими тренировочный процесс;

- реализовывать иные права, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами.

6.6.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- соблюдать настоящий устав;

- создавать необходимые условия для получения своими детьми дополни-тельного физкультурного образования согласно настоящему уставу;

- нести ответственность за воспитание своих детей.

6.7. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и другими публичными правовыми актами.

6.8. К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные             права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим                    в законную силу приговором суда, имеющие неснятую или непогашенную             судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, признанные недееспособными в установленном законодательством Российской Федерации порядке, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции             по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро-ванию в области здравоохранения.
6.9. Педагогические работники имеют право на:

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания,                   учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- добровольное прохождение аттестации на присвоение квалификационной категории и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством                         Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые муници-пальными правовыми актами, локальными нормативными актами;

- реализацию иных прав, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами.

6.10. Педагогические работники обязаны:

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

- систематически заниматься повышением своей квалификации;

- нести иные обязанности, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами.
7. Права, обязанности и ответственность учреждения

7.1. Для выполнения уставных целей учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на:

- самостоятельное осуществление образовательного процесса и спортивной подготовки в соответствии с настоящим уставом, лицензией;

- реализацию программ спортивной подготовки и дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта,      как самостоятельно, так и в сетевых формах;

- свободное определение содержания образования, выбор методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, методик спортивной подготовки, образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий, электронного обучения;

- организацию методической работы, в том числе организацию                                          и проведение методических конференций, семинаров, мастер-классов; 

- создание условий для повышения профессионального мастерства тренеров-преподавателей, развития их творчества и инициативы;

- осуществление образовательной деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг; 

- иные права, предусмотренные действующим законодательством.

7.2. Учреждение обязано обеспечивать: 

- реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки по избранным видам спорта, соответствие качества подготовки обучающихся и лиц, проходящих спортивную подготовку, установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения       и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся в учреждении; 

- создание безопасных условий обучения и спортивной подготовки                          в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся в учреждении, работников учреждения;

- соблюдение прав и свободы обучающихся, лиц, проходящих спортивную подготовку, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников учреждения;
- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, лиц, проходящих спортивную подготовку, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, лиц, проходящих спортивную подготовку, осуществляемой в учреждении и не запрещенной законодательством Россий-ской Федерации;

- создание и ведение официального сайта учреждения в сети Интернет;

- формирование открытых и общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию о деятельности учреждения, и обеспечение доступа   к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте учреждения  в сети Интернет в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществление итоговой и промежуточной аттестации обучающихся                     в учреждении, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися и лицами, проходящими спортивную подготовку, образовательных программ, программ спортивной подготовки, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- проведение самообследования функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны труда и укрепления здоровья обучающихся в учреждении и работников учреждения;

- представление образовательной услуги для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; 

- обработка, хранение и защита персональных данных работников                                 и обучающихся учреждения, а также персональных данных, содержащихся        в документах, полученных из других организаций, в обращениях граждан          и иных субъектах персональных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальным нормативным актом учреждения; 

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступ-лении и расходовании финансовых и материальных средств и отчета                              о результатах самообследования;

- содействие деятельности органов управления учреждения, деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

- ведение отдельного учета доходов и расходов по приносящей доход деятельности. 

7.3. Учреждение обязано осуществлять:

- разработку, утверждение и обновление дополнительных общеобразо-вательных программ, программ спортивной подготовки с учетом развития науки, спорта, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии федеральными государственными требованиями и требованиями федеральных стандартов      по видам спорта;

- разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития учреждения;

- разработку и принятие правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий                        и организацию дополнительного профессионального образования работников;

- установление заработной платы работников, в том числе надбавок                      и доплат, порядка и размеров их премирования;

- прием обучающихся и лиц, желающих проходить спортивную подготовку, в учреждение;

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

- выдачу свидетельства об освоении программы для обучающихся                                по общеразвивающим программам, квалификационной книжки спортсмена     для лиц, проходящих спортивную подготовку.

7.4. Учреждение обязано знакомить родителей (законных представителей) принимаемого в учреждение ребенка с уставом учреждения, лицензией                      на осуществление образовательной деятельности, образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.
7.5. Учреждение обязано согласовать с куратором структуру и штатное расписание учреждения.
7.6. Учреждение несет иные обязанности, предусмотренные законо-дательством Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами, настоящим уставом и локальными нормативными актами учреждения. 

7.7. Учреждение несет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, ответственность за:

- невыполнение муниципального задания;

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных                к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ и программ спортивной подготовки в соответствии с годовым учебным (тренировочным) планом;
- качество обучения по образовательным программам и квалификацию спортсменов, проходящих спортивную подготовку; 

- жизнь и здоровье обучающихся в учреждении и работников учреждения;
- нарушение прав и свобод обучающихся в учреждении и работников учреждения.

- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование                               и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод  родителей (законных представителей) обучающихся и лиц, проходящих спортивную подготовку, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности учреждение и его должностные лица несут административную ответственность.
7.8. Права, обязанности и ответственность работников учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами учреждения, коллективным договором. 

8. Структура и компетенция органов управления учреждением

Органами управления учреждением являются директор учреждения, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет учреждения, тренерский совет учреждения, наблюдательный совет учреждения.
8.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законо-дательством Российской Федерации, настоящим уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
8.2. Непосредственное управление учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор учреждения (далее – директор), который назначается на должность учредителем, подотчетен ему и осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим уставом и заклю-ченным с ним трудовым договором.                                      
8.3. Директор:

8.3.1. Действует без доверенности от имени учреждения, представляет                    его во всех организациях на территории Российской Федерации и за ее пределами.
8.3.2. Планирует, организует и контролирует образовательный процесс, административно-хозяйственную и финансовую деятельность, отвечает за качество и эффективность работы учреждения.
8.3.3. Утверждает локальные нормативные акты, обязательные для исполнения работниками учреждения.
8.3.4. Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения.

8.3.5. Утверждает в установленном порядке тарифы на платные услуги,             не подлежащие регулированию.

8.3.6. Разрабатывает, представляет на согласование и утверждает штатное расписание учреждения.

8.3.7. Присваивает спортивные разряды и квалификационные категории спортивным судьям в порядке, установленном в соответствии с Положением      о Единой всероссийской спортивной квалификации, Положением о спортивных судьях и локальными нормативными актами учреждения.

8.3.8. Принимает на работу и освобождает от должности работников учреждения, заключает с ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности работников учреждения, утверждает должностные инструкции работников, осуществляет подбор и расстановку кадров, принимает к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания.

8.3.9. Устанавливает в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами должностные оклады, размеры премий, надбавок и доплат в пределах средств учреждения, предусмотренных               на выплату заработной платы.

8.3.10. Утверждает по согласованию с куратором положение об оплате труда, выплатах стимулирующего и социального характера.
8.3.11. Утверждает режим работы учреждения.

8.3.12. Имеет право подписи всех (в том числе финансовых) документов.

8.3.13. Обеспечивает выполнение планов деятельности учреждения            и решений учредителя.

8.3.14. Распоряжается средствами, имуществом учреждения в соответствии                            с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами учредителя и обеспечивает сохранность имущества, переданного учреждению в оперативное управление, и рациональное использование субсидий, выделяемых учреждению, а также финансовых средств, поступающих               из других источников.
8.3.15. Открывает и закрывает лицевые счета в установленном порядке      в финансовом органе муниципального образования.

8.3.16. Заключает в установленном порядке договоры, контракты от имени учреждения.

8.3.17. Выдает доверенности и осуществляет другие действия от имени учреждения в пределах, установленных действующим законодательством          и настоящим уставом.

8.3.18. Осуществляет систему внешних связей учреждения, необходимых    для его успешного функционирования и развития, представляет учреждение    во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях.
8.3.19. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество                                 с органами местного самоуправления, предприятиями, организациями, родителями (законными представителями), общественностью.
8.3.20. Обеспечивает ознакомление родителей (законных представителей) обучающихся с настоящим уставом и локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность учреждения.
8.3.21. Принимает участие в работе совещаний, конференций и других мероприятий, организуемых и проводимых учредителем (куратором) в соот-ветствии с годовым календарным планом.
8.3.22. Отчитывается перед куратором и органами самоуправления учреждения по различным вопросам деятельности учреждения.
8.3.23. Выполняет иные функции, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами учредителя, настоящим уставом.

8.3.24. Самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей деятельности и не отнесенные к компетенции органов самоуправления учреждения, учредителя либо куратора.
8.4. В случае отсутствия директора право подписи имеет лицо, исполняющее обязанности директора, или один из заместителей директора, назначенный куратором.
8.5. Формами самоуправления в учреждении являются общее собрание  трудового коллектива, педагогический совет, тренерский и наблюдательный советы.
В учреждении могут быть образованы и иные формы самоуправления (собрания, конференции участников или представителей участников образова-тельного и тренировочного процессов, проводимые как раздельно (по категориям участников образовательного и тренировочного процессов) так и совместно                      на уровне автономного округа, на муниципальном уровне, а также собрания, конференции граждан, представителей их объединений и организаций, действующих в сфере дополнительного образования), которые в своей деятельности руководствуются соответствующими положениями.

Срок полномочий органов самоуправления, созданных в учреждении, –           пять лет. 
8.6. Общее собрание трудового коллектива
8.6.1. Общее собрание трудового коллектива (далее – общее собрание) является органом общественного самоуправления в учреждении, который включает в себя весь трудовой коллектив учреждения.

8.6.2. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Общее собрание считается правомочным,  если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава всех работников учреждения. Каждый член общего собрания имеет один голос.

8.6.3. Общие собрания проводятся по мере необходимости не реже одного раза в год. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 дней.

8.6.4. К исключительной компетенции общего собрания относится: 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, принятие коллективного договора; 

- выдвижение ходатайств на награждение ведомственными и другими наградами работников учреждения;

- по инициативе директора учреждения на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы, не отнесенные к компетенции иных органов управления учреждения.

8.7. Педагогический совет учреждения
8.7.1. Педагогический совет учреждения (далее – педагогический совет) является постоянно действующим коллегиальным органом, рассматривающим основные вопросы образовательного и тренировочного процессов и осуще-ствляющим свою деятельность в соответствии с локальным нормативным актом учреждения и настоящим уставом.
8.7.2. В состав педагогического совета входят директор, его заместители, тренеры-преподаватели (включая старших), инструкторы-методисты (включая старших).
8.7.3. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Каждый член педагогического совета учреж-дения имеет один голос.

8.7.4. Заседания педагогического совета считаются правомочными, если                  на нем присутствует не менее двух третей списочного состава.

8.7.5. Педагогический совет:

- определяет стратегию развития образовательного процесса в учреждении;

- осуществляет выбор и разработку учебных планов, программ обучения, воспитания;

- осуществляет мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса и участия в соревнованиях;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;


- принимает решение о награждении обучающихся за занятые призовые места в соревнованиях муниципального, окружного, регионального, федерального, международного уровней.

8.7.6. Порядок организации деятельности педагогического совета:

- заседания педагогического совета проводятся не менее четырех раз в год; 

- решения, принятые педагогическим советом, оформляются протоколами, которые хранятся в учреждении;

- решения педагогического совета являются рекомендательными для коллек-тива учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом директора, являются обязательными для исполнения.

8.8. Тренерский совет
8.8.1. Тренерский совет каждого отделения учреждения является колле-гиальным общественным, профессиональным органом, обеспечивающим организацию спортивно-массовой работы с воспитанниками и совершенствование методики проведения тренировочного процесса в учреждении, созданным                        с целью оптимизации учебно-воспитательного процесса в целом.
8.8.2. Количество тренерских советов в учреждении определяется коли-чеством отделений по видам спорта.
8.8.3. Задачи тренерского совета:

- организация тренировочного процесса на отделении;

- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий;

- мониторинг участия спортсменов отделения в соревнованиях различного уровня.

8.8.4. В состав тренерского совета отделения входят старший тренер-преподаватель (председатель совета), тренеры-преподаватели и инструктор-методист, курирующий данный вид спорта.
8.8.5. Совет осуществляет свою деятельность на основании плана работы на учебный год, утвержденного директором.
8.8.6. Заседание тренерского совета проводится один раз в месяц под руководством старшего тренера-преподавателя отделения.
8.8.7. По инициативе администрации школы  заседание тренерского совета  может быть открытым (расширенным), если работа отделения признана                   нерезультативной или ситуация на отделении требует вмешательства администрации.
8.8.8. Компетенция тренерского совета:

- планирует тематику заседаний на учебный год и несет ответственность           за реализацию данного плана работы; 

- планирует школьный календарь спортивно-массовых мероприятий                                и обеспечивает его выполнение на должном профессиональном уровне;

- рассматривает кандидатов в сборные команды школы, города, округа                       и представляет списки для утверждения директору школы; 

- участвует в разработке положений о соревнованиях первенств и чемпионатов учреждения, города;

- участвует в организации и проведении запланированных  на отделении спортивно-массовых мероприятий; 

- выносит предложения на педагогический совет школы по оптимизации тренировочного процесса;
- принимает решение о проведении контрольно-переводных испытаний                 по результатам учебного года, о переводе обучающихся на следующий год            обучения или об оставлении на повторный курс обучения в той же группе;

- принимает решение о подаче в комитет по физической культуре и спорту ходатайства для присвоения спортивных и массовых разрядов обучающимся.

8.9. Наблюдательный совет учреждения

8.9.1. Наблюдательный совет учреждения (далее – наблюдательный совет) является высшим коллегиальным органом учреждения и создается в составе пяти членов.
8.9.2. В состав наблюдательного совета входят:

- представители учредителя – два человека;

- представители органа местного самоуправления, на который возложено управление муниципальным имуществом, – один человек;
- представители общественности – один человек;
- представители работников учреждения – один человек.

8.9.3. Иные вопросы, касающиеся деятельности наблюдательного совета,                        регулируются локальным нормативным актом учреждения (положением о наблю-дательном совете учреждения). 

9. Имущество и финансы

9.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.                     Решение учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движи-мого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за учреждением или о выделении средств на его приобре-тение.
9.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуще-                          ствляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установ-ленных законодательством Российской Федерации.
9.3. Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
9.4. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться                             недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплен-ными за ним учредителем или приобретенными учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, учреждение вправе распо-ряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях».
9.5. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно                  для осуществления целей и видов деятельности, определенных настоящим                уставом.
9.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов                        учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления от учредителя в виде субсидий;

- доходы от иной деятельности, предусмотренной настоящим уставом,                             а также имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от иной                     деятельности;
- безвозмездные поступления от юридических и физических лиц, в том числе добровольные пожертвования;

- дивиденды, получаемые по акциям, облигациям и другим ценным            бумагам и вкладам;

- средства родителей (законных представителей);

- средства, полученные от предоставления дополнительных платных образо-вательных услуг;

- приносящая доход деятельность;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской                        Федерации.

9.7. Имущество и средства учреждения отражаются на его балансе                    и используются для достижения цели, определенной настоящим уставом.
9.8. Недвижимое имущество, закрепленное за учреждением или приобре-тенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого                      имущества, а также находящееся у учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
9.9. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения                  задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением или приобре-тенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приоб-ретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта                                налогообложения, по которым признается соответствующее имущество,                      в том числе земельные участки, а также расходов на финансовое обеспечение             развития учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном                      порядке.
9.10. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого                        имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреж-дением или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
9.11. Учредитель вправе изменить размер предоставляемой субсидии                    в случае изменения в задании учредителя показателей, характеризующих                    состав, качество и (или) объем (содержание) оказываемых услуг (выполняемых работ).
9.12. Учредитель вправе сократить размер субсидии и потребовать                    частичного или полного возврата предоставленной учреждению субсидии,                        если фактически исполненное учреждением задание меньше по объему,          чем это предусмотрено заданием, или не соответствует качеству услуг (работ), определенному в задании.
9.13. Средства от иной деятельности, а также средства, полученные                          в результате добровольных пожертвований юридических и физических лиц,                          и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в его самостоятельное распоряжение, учитываются на отдельном балансе и используются учреждением для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено                           законодательством Российской Федерации.
9.14. Учредитель учреждения не имеет права на получение доходов                 от осуществления учреждением деятельности и использования закрепленного за учреждением имущества.
9.15. Учреждение вправе с согласия учредителя вносить денежные средства                и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам                   в качестве их учредителя или участника.
9.16. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или исполь-зуемое не по назначению имущество, закрепленное учреждением либо                         приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем                 на приобретение этого имущества.
9.17. Учреждение может совершать крупные сделки.
Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денеж-ными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с законодательством учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в поль-зование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость                       отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов                  балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным                                    его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдатель-ного совета по предложению директора о совершении крупной сделки. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона «Об автономных учреждениях», в случае отсутствия одобрения крупной сделки наблюдательным советом может быть признана недействительной по иску учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала                    или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом учреждения.

9.18. Учреждение может совершать сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

9.19. Учреждение строит свои отношения с другими организациями                        и физическими лицами на договорной основе.

9.20. Учреждение самостоятельно осуществляет развитие материально-технической базы в пределах собственных средств.
10. Ликвидация, реорганизация и изменение типа учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано                   в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством    Российской Федерации, на основании решения учредителя либо по решению суда.

10.2. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких учреждений;

- присоединения к учреждению одного учреждения или нескольких                учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из учреждения одного учреждения или нескольких учреж-дений соответствующей формы собственности.

10.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если учреждения созданы на базе имущества одного и того же собст-венника.

Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере,              в том числе права граждан на участие в культурной жизни.

10.4. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей учреж-дения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регист-рации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента                     внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекра-щении деятельности присоединенного юридического лица.

10.6. Ликвидация учреждения влечет его прекращение без перехода прав                   и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
10.7. При ликвидации учреждения учредитель назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации                   учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению учреждением. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный и окончательный ликвидационные балансы и представляет               их на утверждение учредителю. 
10.8. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлетворяются за счет имущества учреждения, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
10.9. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодатель-ством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обяза-тельствам учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю.
10.10. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение –                прекратившим свое существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
10.11. При ликвидации и реорганизации учреждения увольняемым работ-никам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законо-дательством Российской Федерации.
10.12. При реорганизации учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам), при ликвидации                                          учреждения – в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11. Внесение изменений и дополнений в устав

11.1. Изменения и дополнения в настоящий устав утверждаются учре-дителем с учетом рекомендаций наблюдательного совета и подлежат государ-ственной регистрации в порядке, установленном законодательством                         Российской Федерации.
11.2. Государственная регистрация изменений к уставу учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
11.3. В случае прекращения деятельности учреждения учредитель                             и (или) куратор учреждения обеспечивают перевод несовершеннолетних                           занимающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие учреждения дополнительного образования соответствующего уровня и направленности.

12. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность                                       учреждения

12.1. В учреждении издаются локальные акты, регламентирующие                деятельность, в виде приказов директора, а также положений, правил                           и инструкций, утверждаемых приказами директора.
12.2. Локальные акты учреждения не должны противоречить законо-                         дательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальным правовым актам и настоящему уставу.

13. Заключительные положения
13.1. Изменения и дополнения к уставу учреждения утверждаются учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном                 законодательством Российской Федерации.

13.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, который предусматривает функционирование в учреждении                   следующих моделей:

- принятие локальных нормативных актов директором единолично;

- принятие локальных нормативных актов директором по согласованию                    с уполномоченным коллегиальным органом управления учреждения.

13.3. Инициатором подготовки локальных нормативных актов могут быть учредитель, директор, заместители директора, коллегиальные органы управления учреждения. Основанием для подготовки локального нормативного акта могут также являться изменения в действующем законодательстве.

13.4. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным направлениям деятельности: образовательной, административной, хозяйственной, финансовой и другим.
13.5. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников,                  обучающихся, лиц, проходящих спортивную подготовку, их родителей (законных представителей) с затрагивающими их интересы локальными нормативными                актами и настоящим уставом.

13.6. Требования настоящего устава обязательны для всех работников                        учреждения, занимающихся и их родителей (законных представителей).

13.7. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами учреждения.
