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РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА № 2432 от 12.10.2015
Об утверждении устава 
муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного 

образования детско-юношеской

спортивной школы «Виктория»
в новой редакции

В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации,                     Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте                    в Российской Федерации» (с изменениями от 29.06.2015), Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжениями Администрации                      города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с последующими изменениями), от 19.11.2013 № 4032 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Администрации города» (с последующими изменениями), в целях приведения устава муниципального бюджетного                   образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы «Виктория» в соответствие с действующим                     законодательством Российской Федерации:
1. Утвердить устав муниципального бюджетного учреждения дополни-                               тельного образования детско-юношеской спортивной школы «Виктория» в новой редакции (прилагается).

2. Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школе «Виктория»                 зарегистрировать устав учреждения в Инспекции Федеральной налоговой службы России по городу Сургуту в установленном порядке.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя                                главы Администрации города Пелевина А.Р.
Заместитель главы

Администрации города
                                                                        А.А. Шатунов
УТВЕРЖДЕН:

распоряжением

Администрации города

от _____________ № _______

«Об утверждении устава

муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного

образования детско-юношеской

спортивной школы «Виктория»

в новой редакции»

Заместитель главы

Администрации города

______________________ А.А. Шатунов

Устав
муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

детско-юношеской спортивной школы «Виктория»

(новая редакция)

г. Сургут

2015 год

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ                        «Об образовании в Российской Федерации», распоряжением Администрации города от 14.03.2014 № 626 «Об изменении наименований муниципальных бюджетных и автономного образовательных учреждений дополнительного              образования детей, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города» и письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.06.2013 № ДЛ-151/17 «О наименовании                   образовательных учреждений» муниципальное бюджетное образовательное                         учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Виктория» переименовано в муниципальное бюджетное учреждение                        дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа «Виктория» (далее – учреждение).
В соответствии с распоряжениями Администрации города от 13.01.2011                         № 43 «Об утверждении плана-графика изменения типа муниципальных учреждений» (с последующими изменениями), от 29.04.2011 № 1097 «Об изменении типа муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта» (с последующими изменениями) муници-                                пальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Виктория» создано путем                            изменения типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Виктория».

В соответствии с распоряжением Администрации города от 28.05.2007                         № 1023 «Об изменении наименования муниципального учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Виктория»                      и утверждении устава в новой редакции» муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Виктория»                           переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Виктория».

Муниципальное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа «Виктория» создано на основании распоряжения Мэра города                                от 01.02.1999 № 275 «О создании муниципального учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Виктория».
1.2. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеская                    спортивная школа «Виктория».

1.3. Сокращенное официальное наименование учреждения: 

МБУ ДО ДЮСШ «Виктория».

1.4. Место нахождения 628402, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут.

Адрес учреждения 628402, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Московская, 34В.

1.5. Адрес структурного подразделения учреждения (не имеющего статус юридического лица): 628422, Российская Федерация, Тюменская область,                   Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, поселок                      Таежный, улица Аэрофлотская, Быстровозводимое спортивное сооружение.

1.6. Учредителем учреждения является Администрация города Сургута (далее – учредитель).

1.7. Куратором учреждения является департамент культуры, молодёжной политики и спорта (далее – куратор).

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН                о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, феде-                  ральными законами «Об образовании в Российской Федерации», «Об основных                  гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «О физической культуре                          и спорте в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном                   учреждении дополнительного образования детей, иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными                актами Правительства Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийский                  автономный округ – Югры «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», иными законами и нормативными актами Ханты-Мансийского                  автономного округа – Югры, постановлениями и распоряжениями Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом муниципального                    образования городской округ город Сургут, решениями Думы города, иными                     муниципальными правовыми актами города Сургута, настоящим уставом.

2. Правовое положение учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой органи-                     зацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления                          имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные                   и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

2.2. Права юридического лица у учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, возникают                  с момента государственной регистрации учреждения.

2.3. Учреждение самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг,                   относящихся к основным видам деятельности, в пределах выделяемых учредителем субсидий, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый                    в установленном порядке в финансовом органе муниципального образования.

2.4. Учреждение имеет печать с полным наименованием учреждения                             на русском языке. Учреждение вправе иметь штамп и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

2.5. Учреждение самостоятельно в подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных                    законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

2.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии.

2.7. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных                    движений и организаций (объединений).

2.8. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию                         по фактическому адресу. Лицензирование этих филиалов осуществляется                               в порядке, установленном действующим законодательством Российской                       Федерации.

Создаваемые учреждением филиалы не являются юридическими лицами.                    В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации                          они наделяются имуществом учреждения и действуют на основании утвержден-                        ного им положения.

Руководители филиалов назначаются учреждением и действуют на основании доверенности.

2.9. В состав учреждения входит структурное подразделение, не имеющее                         статуса юридического лица: нежилое здание, расположенное по адресу: поселок Таежный, Быстровозводимое спортивное сооружение, город Сургут, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, Россия. 

2.10. Права и обязанности структурного подразделения, входящего в состав учреждения, определяются настоящим уставом и утвержденным директором                       учреждения положением о структурном подразделении учреждения.

2.11. Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений                     в форме ассоциаций или союзов.

2.12. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет в соответствии с нормативными актами Российской Федерации, формирует статистическую и бухгалтерскую отчетность, предоставляет сведения об имуществе в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Проверка деятельности учреждения осуществляется налоговыми и иными                 органами, на которых эти функции возложены законодательством Российской                Федерации и муниципальными правовыми актами.

3. Основные цели, задачи и принципы деятельности учреждения

3.1. Основные цели деятельности учреждения:

3.1.1. Реализация:

- дополнительных общеобразовательных  программ в области физической культуры и спорта;

- программ спортивной подготовки по избранным учреждением видам спорта.
3.1.2. Популяризация и пропаганда здорового, активного образа жизни,                       занятий физической культурой и спортом среди всех групп населения, удовлетворение спроса и потребностей населения города в занятиях физической культурой                и спортом.
3.2. Основные задачи учреждения:

3.2.1. Обеспечение условий для организации услуг дополнительного образо-                 вания и досуга детей и взрослых, достижения спортивных результатов, развития               их физических, интеллектуальных и нравственных качеств.
3.2.2. Обеспечение условий для организации услуг по спортивной подготовке.
3.2.3. Подготовка спортивного резерва в соответствии с федеральными                   стандартами спортивной подготовки.
3.2.4. Организация занятий физической культурой и спортом для удовлетво-                  рения спроса и потребностей различных групп населения.
3.2.5. Создание условий для занятий физической культурой и спортом.
3.2.6. Организация активного отдыха различных групп населения города                 посредством предоставления физкультурно-оздоровительных, спортивных,                   культурно-просветительских услуг, проведения спортивных мероприятий.

4. Виды деятельности учреждения

4.1. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением                       работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности согласно муниципальному заданию.

4.2. Основной деятельностью учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано.

4.3. В рамках основной деятельности учреждение реализует:

4.3.1. Дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта.
4.3.2. Программы спортивной подготовки по избранным учреждением видам спорта.

4.4. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических                                       и (или) юридических лиц образовательную деятельность и спортивную подготовку, не предусмотренную установленным муниципальным заданием, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.


4.5. Учреждение осуществляет культурно-массовую, просветительскую                        деятельность в области физической культуры и спорта, направленную на обеспе-                      чение высокого качества образования в области физической культуры и спорта, спортивной подготовки, их доступности, открытости, привлекательности                            для обучающихся, лиц, проходящих спортивную подготовку, родителей (законных представителей), а именно:

4.5.1. Реализацию различных видов досуга с учетом особенностей                            оказываемых услуг, включая культурно-массовые и развлекательно-игровые                         мероприятия, а также различные виды активного отдыха с учетом требований  безопасности, в том числе медицинского обеспечения.
4.5.2. Проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе: 

- официальных спортивных мероприятий и физкультурных мероприятий                   города; 

- спортивных праздников;

- встреч с выдающимися спортсменами и деятелями спорта;

- показательных выступлений ведущих спортсменов и представителей                    спортивных учреждений.
4.5.3. Организацию соревнований в учебных группах, командах, школах                 и клубах по видам спорта.
4.5.4. Организацию и проведение различного рода акций и иных мероприятий, направленных на популяризацию физической культуры и спорта среди широких слоев населения и всестороннее развитие личности.
4.5.5. Организацию и проведение тренировочных сборов.

4.6. Учреждение разрабатывает и организует реализацию программы отдыха                       и досуговой деятельности спортивно-оздоровительного лагеря с дневным                       пребыванием детей в каникулярный период. 

4.7. Учреждение предоставляет услуги в электронном виде.

4.8. Учреждение в порядке, установленном законодательством, вправе осуществлять приносящую доход деятельность:

- оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных программами по видам спорта;

- оказание информационно-консультативных услуг;

- организация проведения физкультурных, спортивных, культурно-массовых, спортивно-зрелищных мероприятий;

- предоставление физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных                       сооружений;

- предоставление объектов (залов, площадок и другое) физической культуры                       и спорта.
5. Основные характеристики организации образовательного процесса

5.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных учредителем.

5.2. Образовательный и тренировочный процесс в учреждении ведется                         на русском языке.

5.3. Организация образовательного и тренировочного процесса в учреждении регламентируется учебным планом, расписанием занятий.

5.4. Основными формами тренировочного процесса являются групповые                    тренировочные и теоретические занятия, работы по индивидуальным планам,                    участие в тренировочных сборах, соревнованиях, матчевых встречах, медико-восстановительных мероприятиях, судейской и инструкторской практике.

5.5. В учреждении обучение проводится в рамках следующих групп:

- спортивно-оздоровительные;

- начальной подготовки;

- тренировочные;

- совершенствования спортивного мастерства;

- высшего спортивного мастерства.

5.6. Проведение занятий в учреждении организуется по группам. Численный состав групп и продолжительность занятий в них устанавливается исходя                          из психофизиологической и педагогической целесообразности, условий работы,                   а также установленных нормативов и ежегодно утверждается педагогическим                   советом учреждения.

5.7. Для подготовки команд и обучающихся, допущенных к участию                             в окружных, областных, всероссийских и международных соревнованиях, учреждение имеет право проводить тренировочные сборы. 

5.8. Для обеспечения круглогодичных тренировочных занятий и активного                         отдыха обучающихся в период зимних и летних каникул учреждение организует спортивно-оздоровительные лагеря, которые осуществляют свою деятельность                 в соответствии с положением.

5.9. Порядок приема в учреждение

5.9.1. Дополнительные общеразвивающие программы
5.9.1.1. В учреждение принимаются все желающие в возрасте от 6 лет                                (от 5 лет – для танцевального спорта), граждане Российской Федерации,                              не имеющие медицинских противопоказаний и имеющие стойкую мотивацию                                    к занятиям соответствующим видом спорта.

5.9.1.2. Прием проводится по письменному личному заявлению, для несовершеннолетних – по письменному заявлению родителей или лиц, их заменяющих.

5.9.1.3. При зачислении в учреждение представляются следующие                             документы:

- личное письменное заявление, для несовершеннолетних – письменное                      заявление от родителей (законных представителей) установленного образца;

- заявление на обработку персональных данных;

- ксерокопия свидетельства о рождении или паспорта с местом регистрации;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для занятий                           избранным видом спорта;

- договор на оказание муниципальной услуги;

- фотография 3х4 см, 1 штука.

5.9.1.4. При приеме поступающих в учреждение администрация обязана                   ознакомить родителей (законных представителей) со следующими документами:

- уставом учреждения;

- программой спортивной подготовки по виду спорта;
- правилами внутреннего распорядка обучающихся и другими локальными                       актами.

5.9.1.5. В заявлении фиксируется факт ознакомления родителей (законных представителей) с уставом учреждения, его локальными нормативными актами,                  согласие на обработку персональных данных.

5.9.1.6. Прием поступающих в учреждение оформляется приказом руково-                       дителя.
5.9.2. Программы спортивной подготовки

5.9.2.1. Для обеспечения приема используется система индивидуального                 отбора в соответствии с нормативами общей физической и специальной                           физической подготовки для зачисления в группы на этапы подготовки, которые                   определены федеральными стандартами спортивной подготовки и программами спортивной подготовки по видам спорта.

5.9.2.2. Организация приема и зачисления поступающих осуществляется                  приемной комиссией учреждения, осуществляющей деятельность в соответствии                   с положением, регламентирующим ее деятельность.

5.9.2.3. Прием проводится по письменному личному заявлению, для несовершеннолетних – по письменному заявлению родителей или лиц, их заменяющих.

5.9.2.4. При зачислении в учреждение представляются следующие                         документы:

- личное письменное заявление, для несовершеннолетних – письменное                        заявление от родителей (законных представителей) установленного образца;

- заявление на обработку персональных данных;

- ксерокопия свидетельства о рождении или паспорта с местом регистрации;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для занятий                       избранным видом спорта;

- договор на оказание муниципальной услуги;

- фотография 3х4 см, 1 штука.

5.9.2.5. В заявлении фиксируется факт ознакомления родителей (законных представителей) с уставом учреждения, его локальными нормативными актами,                             согласие на проведение процедуры индивидуального отбора поступающего,                     согласие на обработку персональных данных.

5.9.2.6. По результатам индивидуального отбора и представленных                         документов, на основании протокола приемной комиссии и приказа директора                 учреждения поступающие распределяются на обучение по программам                     спортивной подготовки.

5.9.2.7. Возраст поступающих в учреждение, наполняемость групп, продолжительность занятия, учебная нагрузка определяются реализуемой программой                    по виду спорта в соответствии с требованиями федеральных стандартов                       спортивной подготовки по видам спорта.

5.9.2.8. В отдельных случаях обучающиеся, не прошедшие последовательно этапы спортивной подготовки и не отвечающие требованиям установленного                 возраста, по решению педагогического совета могут быть досрочно зачислены                    в учебно-тренировочные группы при выполнении ими условий, предусмотренных реализуемой программой для перевода по годам обучения.

5.9.2.9. При приеме поступающих в учреждение администрация обязана                  ознакомить родителей (законных представителей) со следующими документами:

- уставом учреждения;

- программой спортивной подготовки по виду спорта;
- правилами внутреннего распорядка обучающихся и другими локальными                     актами.

5.9.3. Отказ в приеме поступающим в учреждение
5.9.3.1. Основаниями для отказа в приеме являются:

- представление документов для зачисления не в полном объеме;

- отсутствие свободных мест в учреждении;

- наличие у претендента медицинских противопоказаний для занятий спортом;

- несоответствие возраста поступающего требованиям федеральных                         стандартов спортивной подготовки на данном этапе по видам спорта;

- несоответствие спортивного разряда по виду спорта поступающего требованиям федеральных стандартов спортивной подготовки на данном этапе по видам спорта;

- отрицательные результаты индивидуального отбора (несоответствие антропометрических и индивидуальных особенностей и (или) физических способностей для занятий избранным видом спорта);

- неявка поступающего для прохождения индивидуального отбора.

Перечень оснований для отказа в предоставлении услуги является исчерпывающим.

5.9.4. Подача и рассмотрение апелляции
5.9.4.1. Совершеннолетние поступающие в учреждение, а также законные представители несовершеннолетних поступающих вправе подать письменную апелляцию по процедуре проведения индивидуального отбора (далее – апелляция) в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после                       объявления результатов индивидуального отбора.

5.9.4.2. Апелляция рассматривается не позднее одного рабочего дня со дня                   ее подачи на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются                          поступающие либо законные представители несовершеннолетних поступающих, подавшие апелляцию.

Для рассмотрения апелляции секретарь приемной комиссии направляет                        в апелляционную комиссию протоколы заседания приемной комиссии, результаты индивидуального отбора.

5.9.4.3. Апелляционная комиссия принимает решение о целесообразности                 или нецелесообразности повторного проведения индивидуального отбора                             в отношении поступающего. Данное решение принимается большинством голосов членов апелляционной комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя апелляционной комиссии и оформляется протоколом. При равном числе голосов председатель апелляционной комиссии обладает правом решающего голоса. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения                       подавшего апелляцию поступающего или законных представителей несовершеннолетнего поступающего, подавших апелляцию, под роспись в течение одного                   рабочего дня с момента принятия решения.

5.9.4.4. Повторное проведение индивидуального отбора проводится в течение трех рабочих дней со дня принятия решения о целесообразности такого отбора                       в присутствии не менее чем двух членов апелляционной комиссии.

5.9.4.5. Подача апелляции по процедуре проведения повторного индиви-                    дуального отбора не допускается.

5.9.5. Дополнительный прием лиц в учреждение
5.9.5.1. Зачисление поступающих в учреждение для прохождения спортивной подготовки оформляется распорядительным актом на основании решения                 приемной или апелляционной комиссии в установленные сроки.

5.9.5.2. При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления                        по результатам индивидуального отбора поступающих, учреждение проводит                   дополнительный прием.

5.9.5.3. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора поступающих.

5.9.5.4. Организация дополнительного приема и зачисления посту-                       пающих осуществляется в соответствии с пунктом 5.11 настоящего устава,                        при этом сроки дополнительного приема публикуются на информационном стенде и на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной                      сети Интернет.

5.9.5.5. Учреждением предусматривается проведение дополнительного                     отбора для лиц, не участвовавших в первоначальном индивидуальном отборе                        в установленные учреждением сроки по уважительной причине, в пределах                   общего срока проведения индивидуального отбора поступающих.

5.9.6. Сохранение места в учреждении
Место за обучающимся в учреждении сохраняется на время его отсутствия                 в случаях:

- болезни;
- карантина;
- прохождения санаторно-курортного лечения;
- отпуска родителей (законных представителей);
- в иных случаях в соответствии с уважительными семейными обстоятельствами по заявлению родителей (законных представителей). 

5.9.7. Порядок восстановления
5.9.7.1. Обучающийся, отчисленный из учреждения по собственной                      инициативе до завершения освоения программы спортивной подготовки                        или дополнительной общеразвивающей программы, имеет право на восстановление для прохождения дальнейшего обучения при:

- наличии свободных мест;

- отсутствии медицинских противопоказаний;

- выполнении требований по общей и специальной физической подготовке, соответствующего этапа программы.

5.9.7.2. Основанием для восстановления являются:

- письменное заявление родителей (законных представителей) о приеме                         в учреждение;

- медицинское заключение о состоянии здоровья;

- результаты тестирования.

5.9.7.3. Восстановление обучающегося осуществляется приказом директора учреждения.

5.9.8. Порядок разрешения разногласий, возникающих при приеме и восстановлении в учреждении
5.9.8.1. В случае отказа учреждения в приеме или восстановлении обучающегося его родители (законные представители) имеют право обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений                    учреждения.

6. Управление учреждением

6.1. Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Руководство учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Трудовые отношения директора и учреждения регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

6.2.1. Директор учреждения:

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает              за качество и эффективность работы учреждения;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время                             образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопас-                    ности;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним в пределах средств, выделенных на оплату                  труда по смете на финансовый год;

- распоряжается имуществом учреждения и обеспечивает рациональное                    использование финансовых средств;

- представляет учреждение в государственных, муниципальных и общест-                           венных органах.

6.2.2. Директор учреждения организует и обеспечивает:

- соблюдение в учреждении санитарных правил и норм и доведение их содержания до сотрудников учреждения;

- организацию производственного контроля;

- прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;

- наличие личных медицинских книжек на каждого работника;

- своевременное прохождение предварительных при поступлении и периодических медицинских обследований всеми работниками в установленном порядке;

- выполнение постановлений, предписаний органов и учреждений госсанэпидслужбы;

- условия труда работников в соответствии с действующим законода-                       тельством, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;

- эффективную работу санитарно-технического, технологического и другого оборудования учреждения;

- проведение мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;

- наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное пополнение.

6.3. Формами самоуправления учреждения являются общее собрание, педагогический совет, попечительский совет, родительский комитет, тренерский совет.

6.4. Общее собрание работников учреждения
6.4.1. Общее собрание работников учреждения является органом общественного самоуправления в учреждении, который включает в себя весь трудовой                   коллектив учреждения.

6.4.2. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием,                простым большинством голосов. Общее собрание считается правомочным,                         если на нем присутствует более половины сотрудников. Каждый член общего                   собрания имеет один голос.

6.4.3. Общие собрания проводятся по мере необходимости. О повестке                      дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее                                       чем за 7 рабочих дней.

6.4.4. К компетенции общего собрания относится:

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового                           распорядка;

- по инициативе директора учреждения на рассмотрение могут быть вынесены и иные вопросы.

6.5. Педагогический совет учреждения
6.5.1. Педагогический совет является коллегиальным органом управления                   учреждения, объединяющим педагогических работников учреждения,                                 действующим в соответствии с законодательством Российской Федерации                              в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, уставом учреждения.

6.5.2. Каждый педагогический работник учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом педагогического совета.

6.5.3. Председателем педагогического совета, по должности, является                        руководитель учреждения. 
6.5.4. Руководитель учреждения своим приказом назначает на учебный                       год секретаря педагогического совета.

6.5.5. Заседания педагогического совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательных отношений: родители, педагоги, представители Учредителя, а также заинтересованные представители органов государственной власти (местного самоуправления), общественных объединений.

6.5.6. Задачи педагогического совета:
- способствовать реализации принципа сочетания единоначалия и коллегиальности при управлении учреждения;
- разрабатывать и обсуждать программы, проекты и планы развития учреж-                   дения, в том числе долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные;
- участвовать в разработке образовательных программ учреждения;
- участвовать в разработке локальных актов образовательного учреждения, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности             в учреждения. Обсуждать устав и другие локальные акты учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решать вопрос о внесении в них необходимых                 изменений и дополнений;

- организовывать научно-методическую работу, в том числе участвовать                  в организации и проведении научных и методических мероприятий;
- осуществлять анализ качества подготовки обучающихся установленным            требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения                            и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
- анализировать деятельность участников образовательного процесса в области реализации образовательных программ учреждения;
- изучать, обобщать результаты деятельности педагогического коллектива                 в целом и по определенному направлению;
- рассматривать вопросы аттестации тренеров-преподавателей учреждения;
- организовывать работу по повышению квалификации педагогических                 работников, распространению педагогического опыта;

- представлять педагогических работников к различным видам поощрений                 и присвоению званий;

- принимать решение о приеме, переводе и выпуске обучающихся;

- представлять обучающихся к наложению мер дисциплинарного взыскания;

- представлять обучающихся к поощрению и награждению за спортивные               достижения, а также за социально значимую деятельность в учреждении;

- подводить итоги деятельности учреждения за учебный год;

- заслушивать информацию, отчеты педагогических работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ,               отчеты о самообразовании тренеров-преподавателей;

- контролировать выполнение ранее принятых решений педагогического                        совета;

- организовывать изучение и обсуждение нормативных-правовых документов                в области дополнительного образования и спорта;

- осуществлять другую работу в соответствии со своей компетенцией и действующим законодательством.

6.5.7. Регламент работы педагогического совета

6.5.7.1. Педагогический совет проводится не реже одного раза в квартал.

6.5.7.2. Тематика заседаний включается в годовой план работы учреждения                    с учетом нерешенных проблем и утверждается на первом в учебном году заседании педагогического совета.

6.5.7.3. Работой педагогического совета руководит председатель педагогического совета.

6.5.7.4. В отсутствие председателя педагогического совета его должность                   замещает заместитель директора учреждения по учебно-спортивной работе.

6.5.7.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большин-                  ством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании педаго-                   гического совета учреждения присутствовало не менее двух третей состава,                    и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины                        присутствовавших на заседании.

6.5.7.6. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер                   и становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива после              утверждения руководителем учреждения.

6.5.7.7. Директор учреждения в случае несогласия с решением педагоги-                     ческого совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

6.5.7.8. Каждый член педагогического совета обязан посещать все его засе-                дания, активно участвовать в работе педагогического совета, своевременно                   и полностью выполнять его решения.

6.5.7.9. Заседания и решения педагогического совета протоколируются.                     Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем.

6.5.7.10. Протоколы заседаний и решений хранятся в канцелярии учреждения.

6.5.8. Права педагогического совета:
- обсуждать и принимать образовательную программу учреждения;

- обсуждать и принимать локальные акты учреждения в соответствии с установленной компетенцией;

- вносить предложения об изменении и дополнении устава учреждения;

- заслушивать отчеты администрации школы о проделанной работе;

- обсуждать и принимать решения по любым вопросам, касающимся содер-                      жания образования;

- рассматривать вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организовывать выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта.
6.5.9. Педагогический совет несет ответственность за:

- выполнение годового плана работы учреждения;

- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации                   об образовании, спорте, нормативным-правовым актам.

6.6. Попечительский совет учреждения
6.6.1. Попечительский совет является негосударственным некоммерческим общественным постоянно действующим наблюдательным консультативно-совещательным органом самоуправления учреждения.

6.6.2. Порядок создания и компетенция попечительского совета определяются уставом учреждения.

6.6.3. Решение о создании попечительского совета принимается педаго-                                гическим советом учреждения.

6.6.4. Попечительский совет организует свою работу на основании раздела 6.6 настоящего устава.

6.6.5. Попечительский совет принимает и осуществляет самостоятельные                  программы действий в интересах учреждения, представляет его интересы,                              а также интересы организаций, представители которых входят в попечительский совет, в органах государственной власти, органах местного самоуправления,                          средствах массовой информации, других организациях, в отношениях с физическими лицами.

6.6.6. Попечительский совет сотрудничает с учреждениями, организациями, общественными объединениями.

6.6.7. Решения попечительского совета вне его исключительной компетенции носят консультативный и рекомендательный характер.

6.6.8. Выполнение членами попечительского совета своих функций осуществляется исключительно на безвозмездной основе.

6.6.9. Цели и предмет деятельности попечительского совета

6.6.9.1. Основной целью деятельности попечительского совета является                     содействие учреждению в осуществлении его уставных функций, объединение усилий государственных и общественных организаций, трудовых коллективов,                 отдельных граждан, направленных на укрепление учебно-материальной базы,                    охрану здоровья, развитие способностей и талантов воспитываемых и обучаю-                 щихся в учреждении, создание благоприятных условий для воспитания,                          учебы, труда и отдыха детей, учащихся, тренерско-преподавательского состава                    и других работников.

6.6.9.2. Попечительский совет:

- содействует обеспечению сочетания государственных и общественных начал в управлении учреждением;

- разрабатывает самостоятельные программы действий в интересах учреж-                дения в соответствии с его планом и направлениями работы;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- содействует укреплению и совершенствованию материально-технической                       базы учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда работников учреж-              дения, защите и реализации законных прав членов коллектива учреждения и попечительского совета;

- определяет направления, формы, размеры и порядок использования средств попечительского совета, в том числе на развитие учебно-материальной базы,                   на оказание помощи детям из малообеспеченных семей, детей сирот, на поддержку и стимулирование одаренных детей, а также осуществляет контроль за их целевым использованием;

- содействует организации и проведению социально-культурных мероприятий, спортивно-массовых и иных мероприятий;

- вносит на рассмотрение совета учреждения предложения об изменении                        и дополнении его устава, в том числе по перечню образовательных и иных услуг, предоставляемых учреждением по содержанию условий договора учреждения                   с родителями и (или) обучающимися в части оказания дополнительных платных образовательных услуг;

- содействует организации поездок детей с целью обучения и отдыха.

6.6.10. Членство в попечительском совете

6.6.10.1. Членами попечительского совета могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане, достигшие восемнадцатилетнего возраста,                  выполняющие требования раздела 6.6 настоящего устава.

6.6.10.2. В состав попечительского совета могут входить представители                      государственных органов, органов местного самоуправления, организаций                        различных форм собственности, предпринимательских и научных кругов, средств массовой информации, общественных объединений и ассоциаций независимо                   от форм собственности, в том числе и зарубежных, педагогические работники,             обучающиеся и воспитанники, их родители, иные лица, заинтересованные                          в совершенствовании деятельности и развитии учреждения.

6.6.10.3. Членами попечительского совета могут быть юридические лица,                 которые действуют через своих представителей. Представители юридического               лица принимают участие в работе попечительского совета на основании своих                       служебных полномочий или доверенности.

6.6.10.4. Решение о приеме в члены попечительского совета принимается большинством голосов его членов и утверждается решением педагогического                       совета учреждения.

6.6.11. Член попечительского совета имеет право:

- выдвигать, избирать и быть избранным в руководящие органы попечительского совета;

- обсуждать, вносить предложения, отстаивать свою точку зрения на собра-                 ниях, заседаниях попечительского совета, в печати по всем направлениям                      деятельности попечительского совета;

- получать информацию, имеющуюся в распоряжении попечительского               совета, осуществлять контроль в установленном порядке;

- участвовать во всех мероприятиях, проводимых попечительским советом,                   а также в работе других общественных объединений учреждения в установленном ими порядке, принципы и деятельность которых не противоречат Конституции Российской Федерации, Федеральному закону «Об образовании» и не препятст-                     вуют выполнению устава учреждения.

6.6.12. Член попечительского совета обязан:

- знать акты законодательства Российской Федерации, регулирующие вопросы образования; 

- выполнять требования раздела 6.6 настоящего устава, участвовать в решении задач, определенных попечительским советом;

- исполнять решения попечительского совета, приказы и распоряжения                      учреждения;

- уважать права работников учреждения и обучающихся.

6.6.13. Членство в попечительском совете прекращается:

- членом попечительского совета по собственному желанию после того,                       как он письменно проинформировал об этом правление попечительского совета;

- в связи с исключением из попечительского совета.

6.6.14. Вопрос об исключении из попечительского совета рассматривается                 на общем собрании попечительского совета. Решение принимается большинством голосов по согласованию с педагогическим советом учреждения.

6.6.15. При выходе или исключении из членов попечительского совета                    добровольные взносы и пожертвования не возвращаются.

6.6.16. Организационная структура и руководящие органы:
6.6.16.1. Высшим органом попечительского совета является общее собрание его членов. Собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного                     раза в полугодие.

6.6.16.2. К компетенции собрания попечительского совета относится:

- избрание членов правления попечительского совета и принятие решения                     о досрочном прекращении полномочий членов правления попечительского совета;

- избрание председателя правления попечительского совета и принятие                      решения о досрочном прекращении его полномочий;

- принятие решения о совершенствовании деятельности, изменении структуры и упразднении попечительского совета;

- ежегодное рассмотрение отчета правления попечительского совета                               о деятельности и использовании имущества, в том числе и денежных средств;

- подготовка предложений по совершенствованию деятельности учреждения образования.

6.6.16.3. Решения собрания попечительского совета считаются принятыми,                      если за них проголосовало не менее половины от списочного состава попечительского совета. Решения собрания попечительского совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

6.6.16.4. В попечительском совете создается правление. Срок полномочий                 членов правления, его количественный состав, норма представительства каждой                  категории (представители юридических лиц, физические лица, педагогические                  и другие работники) определяются общим собранием попечительского совета.                    В случае неудовлетворительной деятельности правления общее собрание попечительского совета может досрочно переизбрать его состав. Член правления до истечения сроков своих полномочий может быть отозван по требованию 1/4 членов                   попечительского совета, а также по требованию председателя правления попечительского совета. Решение об отзыве принимается общим собранием попечительского совета. 

6.6.16.5. Первоначальный состав правления утверждается на педагогическом                         совете на неограниченный срок простым большинством голосов.

6.6.16.6. Полномочия любого члена правления  или всех членов правления                   могут быть прекращены досрочно по решению педагогического совета. 

6.6.16.7. В работе правления попечительского совета принимают участие                   руководитель и главный бухгалтер учреждения с правами совещательного голоса.

6.6.17. Правление попечительского совета:

- избирает из своего состава заместителя председателя и секретаря правления;

- ежеквартально заслушивает председателя о результатах деятельности                     попечительского совета;

- организует выполнение решений общего собрания попечительского совета, осуществляет контроль за реализацией предложений  и критических замечаний членов попечительского совета;

- формирует повестку дня и готовит необходимые материалы для рассмот-                  рения и принятия по ним решений на очередном общем собрании попечительского совета, делает отчет о результатах своей деятельности;

- координирует совместные усилия попечительского совета, совета                            учреждения и администрации по достижению целей, предусмотренных уставом                учреждения.

6.6.18. Заседания правления проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины членов правления.

6.6.19. Решения правления принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов правления. Каждый член правления имеет право                 одного голоса.

6.6.20. Решения правления, противоречащие уставу учреждения, могут                    быть обжалованы любым членом попечительского совета, в том числе в суде.

6.6.21. Руководство текущей деятельности попечительского совета осуществляет председатель правления попечительского совета.

6.6.22. Председатель правления попечительского совета избирается открытым голосованием на общем собрании попечительского совета сроком на 1 год.

6.6.23. Председатель правления попечительского совета:

- организует работу правления попечительского совета, председательствует                 на заседаниях правления и общих собраниях попечительского совета;

- обеспечивает выполнение решений общего собрания, заседаний правления попечительского совета;

- решает вопросы, связанные с иной деятельностью попечительского совета.

6.6.24. Председатель имеет право:

- действовать от имени попечительского совета, представлять попечительский совет в государственных и общественных органах, учреждениях и организациях;

- распределять обязанности между заместителем председателя и членами правления.

6.6.25. Секретарь правления:

- организует проведение заседаний правления и общих собраний попечительского совета;

- организует ведение и хранение протоколов заседаний правления и общих                    собраний попечительского совета;

- информирует членов попечительского совета о принятых решениях.

6.6.26. Финансовая деятельность попечительского совета

6.6.26.1. Финансовые средства попечительского совета формируются                           из добровольных взносов и пожертвований от физических и юридических                     лиц, других поступлений, не запрещенных законодательством. Они зачисляются                на счет учреждения и используются по целевому назначению в соответствии                          с решением попечительского совета.

6.6.26.2. Средства попечительского совета расходуются по сметам, согласованным директором МБУ ДО ДЮСШ «Виктория».

6.6.26.3. Отчеты о финансовой деятельности попечительского совета,                        поступлении и расходовании средств ежегодно (в мае) заслушиваются на педагогическом совете учреждения.

6.6.27. Прекращение деятельности попечительского совета

6.6.28. Деятельность попечительского совета может быть прекращена:

- по инициативе попечительского совета;

- по решению педагогического совета.

6.7. Родительский комитет
6.7.1. Родительский комитет избирается на общешкольном родительском                   собрании представителями родителей от всех групп. Численность родительского комитета определяется на общешкольном родительском собрании.

6.7.2. К компетенции родительского комитета относится:

- содействие администрации учреждения в совершенствовании условий                      для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучаю-                      щихся, свободного развития личности, законных прав и интересов обучающихся, помощи в организации и проведении мероприятий;

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всесторон-                       него воспитания ребенка в семье.

6.7.3. Родительский комитет выносит решение в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению директором учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения.

6.7.4. Вопросы, относящиеся к деятельности Родительского комитета                            и не урегулированные настоящим уставом, регламентируются Положением                      о родительском комитете, которое принимается на общем родительском собрании.

6.8. Тренерский совет
6.8.1. Общие положения

Тренерский совет действует на основании устава учреждения. 
Тренерский совет – постоянно действующая форма самоуправления, которая  рассматривает основные вопросы учебно-тренировочного процесса спортивной школы и координирует свою деятельность с администрацией школы и педаго-                        гическим советом.

Тренерский совет создается при наличии не менее трех тренеров-преподавателей на отделении по виду спорта.

В состав тренерского совета входят все тренеры-преподаватели                                и инструкторы-методисты на отделении по видам спорта.

Тренерский совет осуществляет свою деятельность на основании:

- Конвенции о правах ребенка ООН;
- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации;

- закона Российской Федерации «Об образовании»;

- закона Российской Федерации «О физической культуре и спорте»;

- устава учреждения.

6.8.2. Задачи и функции тренерского совета

Главные задачи тренерского совета:

- совершенствование учебно-тренировочного и воспитательного процесса; 

- внедрение в практическую деятельность тренеров новых достижений в соответствующем виде спорта и передовых тренировочных технологий.
Тренерский совет осуществляет функции:

- изучение нормативной и методической документации по вопросам дополнительного образования учащихся;

- отбор содержания и составление учебных программ по видам спорта                      с учетом поэтапной подготовки учащихся;

- утверждение индивидуальных планов подготовки спортсменов, анализ                     авторских программ и методик тренеров-преподавателей;      

- разработка и утверждение приемных и контрольно-переводных нормативов по общей и специальной физической подготовке для осуществления перевода учащихся в группы следующих годов обучения; 

- определение состава сборных команд; 

- подготовка спортсменов-разрядников; 

- составление и утверждение календаря спортивно-массовых мероприятий; 

- проведение анализа состояний учебно-тренировочного процесса по видам спорта;

- разработка инструкций по технике безопасности учащихся во время занятий различными видами спорта и работа с учащимися по соблюдению ими норм                          и правил техники безопасности в процессе обучения;

- организация взаимопосещений учебно-тренировочных занятий по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых                             результатов;

- организация открытых учебно-тренировочных занятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками тренеров-преподавателей;

- изучение передового педагогического опыта по подготовке высококвалифицированных спортсменов;

- выработка единых требований к оценке результатов освоения программ                  по видам спорта;

- решение вопросов, связанных с подготовкой и проведением спортивно-массовых мероприятий по видам спорта;

- организация и проведение медико-педагогического контроля за состоянием здоровья занимающихся;

- ознакомление с методическими разработками различных авторов по видам спорта, анализ методов, используемых при проведении учебно-тренировачных                  занятий;

- проведение отчетов о профессиональном самообразовании тренеров-преподавателей об участии спортсменов в соревнованиях различного уровня;

- проведение анализа воспитательной работы во внетренировочное время                      и в период работы спортивно-оздоровительного лагеря. 

6.8.3. Организация деятельности тренерского совета
Тренерскими советами по видам спорта руководят старшие тренеры-преподаватели, которые являются председателями тренерских советов. 

Методическое обеспечение и координацию работы тренерского совета осуществляют инструкторы-методисты школы.

Деятельность тренерского совета организуется на основе планирования,                   осуществляемого исходя из плана и календарного плана спортивно-массовых                     мероприятий школы. Тренерские советы координируют инструкторы-методисты.

Тренерские советы осуществляют часть своей работы на заседаниях,                           где анализируются или планируются к сведению решения задач, поставленных                  перед коллективом.

Заседания тренерских советов проводятся не реже одного раза в два месяца. Заседания тренерских советов оформляются протоколами, которые ведутся                          инструкторами-методистами.

Решения тренерского совета принимаются открытым голосованием                          и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третей                    его состава и если за них проголосовало не менее двух третей присутствующих. Внеочередное заседание тренерского совета проводится по требованию                             не менее 1/3 тренеров – преподавателей учреждения.

Решения, принятые в пределах компетенции тренерского совета и не противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными                    и реализуются приказами директора учреждения. 

6.8.4. Права тренерского совета

Тренерский совет имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной                      нагрузки между тренерами-преподавателями при тарификации;

- приглашать специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на тренерском совете;

- принимать решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

- запрашивать у администрации информацию, необходимую для текущей                 работы.

6.8.5. Обязанности членов тренерского совета

Каждый тренер-преподаватель учреждения должен являться членом тренерского совета по тому виду спорта, преподаванием которого он занимается.

Тренер-преподаватель обязан:  

- участвовать в заседаниях тренерских советов, семинарах, конференциях,                 открытых занятиях по своей специализации;

- выполнять план работы;

- повышать уровень своего профессионального мастерства;

- знать тенденции развития методики преподавания того вида спорта, преподаванием которого он занимается;

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

7. Имущество и средства учреждения

7.1. Имущество учреждения является муниципальной собственностью                        и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Учреждение имеет право владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями деятельности,                       указаниями учредителя, а также в соответствии с назначением имущества.

7.3. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо                          ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобре-                          тение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным                           имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться                         закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных учредителем, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

7.4. Земельные участки закрепляются за учреждением в постоянное                         (бессрочное) пользование.

7.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением осуществляется в виде субсидий, выделяемых учредителем с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.

Источниками формирования имущества учреждения являются:

- имущество, переданное учреждению в установленном законодательством порядке учредителем;

- доходы и имущество, приобретаемое учреждением за счет имеющихся                               у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от прино-                      сящей доход деятельности;

- имущество, приобретаемое учреждением за счет финансовых средств,                    выделяемых учредителем;

- особо ценное движимое имущество;

- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

- средства, полученные от передачи сданного в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного управления за учреждением; 

- средства, полученные за счет предоставления платных услуг, предусмот-                         ренных настоящим уставом.

7.6. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо используемое                 не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за учреждением                       на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению                    в рамках своих полномочий.

7.7. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества                           и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учреди-                   телем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания                                 такого имущества учредителем не осуществляется.

7.8. Учреждение имеет право совершать крупную сделку с согласия учреди-                     теля.

7.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах                          в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,                        если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за учреждением учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением                             за счет выделенных учредителем средств, а также недвижимого имущества.

8. Реорганизация и ликвидация учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации устанавливается учредителем. Принятие решения                              о реорганизации и проведение реорганизации осуществляется в порядке,                            предусмотренном учредителем.

8.2. Ликвидация учреждения может осуществляться: 

- по решению учредителя;

- по решению суда.

8.3. Ликвидация учреждения влечет его прекращение без перехода прав                         и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению учреждением.

8.5. После расчетов с кредиторами оставшееся имущество учреждения                       передается учредителю. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными                       законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения,                       передается ликвидационной комиссией учредителю.

8.6. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение – прекратившим свое существование после внесения соответствующей записи в Единый                             государственный реестр юридических лиц.

8.7. При ликвидации и реорганизации учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Порядок внесения изменений и дополнений

9.1. Изменения и дополнения к уставу утверждаются решением учредителя                    и подлежат государственной регистрации.

9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к уставу учреж-                         дения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10. Заключительные положения

10.1. Требования настоящего устава обязательны для всех работников учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

10.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.

