Распоряжение Администрации города №562 от 19.02.2015 «О внесении изменений 
в распоряжение Администрации города от 19.12.2013 № 4435 «О мерах по совершенствованию осуществления Администрацией города отдельных государственных полномочий»
В соответствии с распоряжениями Администрации города от 10.02.2014                     № 252 «Об утверждении структуры департамента по экономической политике Администрации города» (с последующими изменениями), от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с последующими                      изменениями), от 19.11.2013 № 4032 «О передаче некоторых полномочий               высшим должностным лицам Администрации города» (с последующими                  изменениями):
1. Внести в распоряжение Администрации города от 19.12.2013 № 4435              «О мерах по совершенствованию осуществления Администрацией города                  отдельных государственных полномочий» (с изменениями от 29.08.2014                                       № 2532, 05.09.2014 № 2599, 26.11.2014 № 3953, № 3957, 08.12.2014 № 4184, 19.12.2014 № 4356, № 4363, 23.12.2014 № 4441, 02.02.2015 № 315) следующие изменения:
в приложении к распоряжению:
1.1. Пункт 14 признать утратившим силу.
1.2. Пункт 17 изложить в следующей редакции:
	№
п/п
	Наименование 
государственных 
полномочий
	Работники Администрации города, обеспечивающие исполнение 
Администрацией города отдельных 
государственных полномочий, 
переданных в установленном порядке
	Примечание

	17
	Отдельные полномочия в сфере трудовых отношений и государственного управления 
охраной труда:
- организация сбора и обработки информации о состоянии 
условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории 
соответствующего муниципального образования;
- обеспечение методического руководства работой служб 
охраны труда в организациях, расположенных на территории 
соответствующего муниципального образования;
- осуществление уведомительной регистрации коллективных 
договоров и территориальных соглашений
	департамент по экономической 
политике:
- Величко Мария Николаевна – специалист-эксперт отдела охраны труда управ-ления по труду;
- Мешалкина Светлана Михайловна – главный специалист отдела охраны труда управления по труду;
- Буфтяк Надежда Петровна – 
главный специалист отдела охраны труда управления по труду;
- Решетникова Светлана 
Борисовна – специалист-эксперт 
отдела социально-трудовых отношений управления по труду 
	содержание
за счет 
субвенции – 4 ставки


2. Пункт 1.1 настоящего распоряжения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015.
3. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
И.о. главы Администрации города                                                          О.М. Лапин
