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В связи с повышением с 1 января 2019 года возраста выхода на пенсию в отдельные законодательные акты, в том числе в Трудовой кодекс Российской Федерации, внесены изменения, предусматривающие различные гарантии, льготы и меры социальной защиты (поддержки) граждан предпенсионного возраста.

С 2019 года работодатель обязан предоставлять работникам оплачиваемые дни 
для прохождения диспансеризации. Работники предпенсионнного возраста 
и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год, остальные работники - на один рабочий день один раз в три года (ст. 185.1 ТК РФ).
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Под предпенионным возрастом понимается период в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости, в том числе на назначение указанной пенсии досрочно


Предусматривается переходный период по увеличению возраста выхода на пенсию по старости с 2019 года по 2027 год, поэтому 
предпенсионный период у разных работников будет приходиться 
на разный возраст


Законодательством предусмотрены меры ответственности работодателей за непредоставление работникам предпенсионного возраста гарантий и льгот, предусмотренных трудовым законодательством
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