







МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ГЛАВА ГОРОДА


РАСПОРЯЖЕНИЕ


	«
	[bookmark: dd]12
	»
	[bookmark: mm]01
	20
	[bookmark: yy]24
	
	
	№
	[bookmark: NumDoc][bookmark: _GoBack]05



Об итогах конкурса для включения 
в кадровый резерв органов местного
самоуправления города


В соответствии с постановлением Главы города от 27.07.2022 № 76                «О кадровом резерве органов местного самоуправления города Сургута»,           распоряжением Главы города от 18.10.2023 № 53 «О проведении конкурса            для включения в кадровый резерв органов местного самоуправления города»,              на основании решений комиссии при Главе города по формированию 
и подготовке кадрового резерва органов местного самоуправления города  (протоколы заседаний комиссии от 27.11.2023 № 4, 18.12.2023 № 5):
1. Зачислить в кадровый резерв органов местного самоуправления города                на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»:
1.1. Главная группа:
заместителя директора департамента образования Администрации             города, курирующего вопросы воспитания, дополнительного образования 
и каникулярного отдыха детей – Юдину Юлию Сергеевну.
1.2. Ведущая группа:
- начальника отдела по охране окружающей среды, природопользованию                и благоустройству городских территорий департамента городского хозяйства Администрации города – Чудинова Павла Андреевича;
- начальника отдела аналитики и прогноза департамента массовых коммуникаций и аналитики Администрации города – Добровольского Евгения Борисовича;
- начальника отдела регистрации и контроля обращений граждан                               и организаций департамента массовых коммуникаций и аналитики Администрации города – Кудрявцеву Елену Витальевну;
- начальника службы внешних связей управления внешних 
и общественных связей департамента массовых коммуникаций и аналитики Администрации города – Величко Ростислава Владимировича.
2. Департаменту образования, департаменту городского хозяйства, департаменту массовых коммуникаций и аналитики совместно с управлением кадров и муниципальной службы разработать индивидуальные планы подготовки граждан, включенных в кадровый резерв, в течение месяца с даты издания настоящего распоряжения.
3. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить настоящее распоряжение на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.
4. Муниципальному казенному учреждению «Наш город»:
4.1. Опубликовать (разместить) настоящее распоряжение в сетевом издании «Официальные документы города Сургута»: docsurgut.ru. 
4.2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Сургутские ведомости».
5. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его издания.
6. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.





Глава города									   А.С. Филатов



