
Информация о деятельности по противодействию коррупции в сфере образования города Сургута
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	№ пункта плана
	Мероприятие 

	Срок исполнения 
	Информация об исполнении

	1.1.
	Проведение мониторинга муниципальных правовых актов на соответствие действующему законодательству
	Ежеквартально
	В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством департаментом образования Администрации города своевременно вносились изменения в муниципальные правовые акты. Мониторинг осуществляется регулярно.

	2.9.
	Включение в мероприятия индивидуального плана подготовки гражданина 
и специальной программы индивидуальной карьеры муниципального служащего изучение законодательства, муниципальных правовых актов, обзора практик, связанных 
с противодействием коррупции, направленных на формирование антикоррупционного поведения у лиц, состоящих в резерве управленческих кадров органов местного самоуправления
	В течение месяца 
с момента включения 
в резерв
	В I квартале 2024 года распоряжением Главы города от 11.01.2024 № 04 «О продлении срока нахождения в кадровом резерве органов местного самоуправления города» продлен срок нахождения в кадровом резерве органов местного самоуправления города на должностях муниципальной службы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель», 2-х сотрудников департамента образования Администрации города.
В специальные программы индивидуальной карьеры данных работников включены мероприятия по изучению законодательства, муниципальных правовых актов, обзора практик, связанных с противодействием коррупции, направленных на формирование антикоррупционного поведения.

	2.16.
	Организация проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при осуществлении органами местного самоуправления контрольно-надзорных функций и предоставлении услуг, разработка «Карты коррупционных рисков»:
- выявление должностей муниципальной службы, замещение которых связано 
с коррупционными рисками;
- проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации своих полномочий органами местного самоуправления, разработка «Карты коррупционных рисков»;
- внесение изменений 
в перечень должностей муниципальной службы
	В соответствии 
с методическими рекомендациями
	Департаментом образования проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации следующих коррупционно-опасных полномочий: 1. осуществление контрольных функций в отношении подведомственных муниципальных учреждений; 2. осуществление организационно-распорядительных функций в отношении подведомственных муниципальных учреждений. В соответствии с постановлением Главы города от 25.02.2015 № 18 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, при назначении на которые граждане, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей» муниципальные служащие департамента представляют необходимые сведения в установленный законодательством срок.


	4.1.
	Проведение анализа обращений граждан:
- о нарушении законов и иных нормативных правовых актов;
- о недостатках в работе органов местного самоуправления 
и должностных лиц (учреждений, предприятий);
- о восстановлении или защите нарушенных прав, свобод 
и законных интересов граждан.
Регулярно размещать информацию о принимаемых мерах по результатам анализа обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции
	Ежеквартально

	Проводился анализ всех поступивших в департамент образования обращений граждан. 
Коррупционная составляющая в действиях муниципальных служащих департамента отсутствует.


	4.2.
	Проведение встреч представителей правоохранительных органов по вопросам противодействия коррупции с молодежью города
	I квартал 
2024 года
	В 1 квартале 2024 года в муниципальных общеобразовательных учреждениях проведены встречи с участием инспекторов отделов по делам несовершеннолетних УМВД России по ХМАО-Югре по вопросам формирования антикоррупционного поведения учащихся, информирования об ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Участие приняли более 9 000 учащихся 8-11-х классов.

	5.6.
	Размещение в местах предоставления муниципальных услуг информационных материалов о запрете на получение работниками вознаграждений и иных вопросах профилактики коррупционных правонарушений
	Ежеквартально
	Информация о запрете на получение работниками вознаграждений и иных вопросах профилактики коррупционных правонарушений размещена на информационных стендах, находящихся:
- возле каб. 324 департамента образования Администрации города; 
- возле каб. 207, каб. 1 муниципального казенного учреждения «Управление дошкольными образовательными учреждениями», расположенных по адресам: ул. Гагарина, д. 11, ул. Дзержинского, д. 4/1 (соответственно).

	7.5.
	Контроль проведения в подведомственных организациях комплекса антикоррупционных мероприятий в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», включая формирование стандартов антикоррупционного поведения, урегулирование конфликта интересов, профилактику незаконных вознаграждений, контроль соблюдения внутренних процедур и внешний аудит
	Ежеквартально
	Регулярно проводится мониторинг всех поступивших в департамент образования обращений о незаконном сборе денежных средств с родителей (законных представителей) воспитанников и учащихся. 
Телефоны региональной и муниципальной «горячей линии» по вопросам незаконных сборов денежных средств в общеобразовательных организациях размещены на информационных стендах и официальных сайтах муниципальных общеобразовательных учреждений.
В адрес руководителей муниципальных учреждений, предприятия направлена типовая форма стандарта антикоррупционного поведения работников муниципальных организаций (письма департамента образования от 24.01.2024 
№ 12-02-373/4, от 24.01.2024 № 12-02-378/4), согласованная со специалистами муниципального казенного учреждения «Центр организационного обеспечения деятельности муниципальных организаций». 

	7.7.
	Формирование у учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня правосознания и правовой культуры в рамках тем учебной программы на уроках обществознания, права, экономики, литературы и во время внеурочной деятельности
	Ежеквартально
	В целях правового просвещения и информирования жителей города в сфере защиты прав потребителей, повышения правовой грамотности обучающихся и молодежи в период с 18 января по 08 апреля 2024 года специалисты управления потребительского рынка и защиты прав потребителей провели 11 очных тематических уроков для 364 учащихся 8-11-х классов из 9-ти общеобразовательных учреждений, подведомственных департаменту образования.
На заседаниях городских методических объединений учителей истории и обществознания (далее – ГМО) рассмотрены вопросы формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры в урочной и внеурочной деятельности. 
Вышеуказанная тематика предусмотрена в рамках изучения учебного предмета обществознания согласно Федеральному государственному образовательному стандарту общего образования.
Материалы антикоррупционной пропаганды размещены и актуализируются на сайте городского сетевого педагогического сообщества Сурвики на страничке ГМО учителей истории и обществознания в разделе «Правовое информирование и правовое просвещение» https://goo.su/fuZbgA8.



