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1. Общие положения

1.1. Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие
«Дорожные ремонтные технологии» (далее — предприятие) создано в соответ-
ствии с приказом комитета по управлению муниципальным имуществом адми-

нистрации города Сургута от 25.11.1992 № 134.
1.2. Фирменное наименование предприятия:

1.2.1. Полное наименование — Сургутское городское муниципальное
унитарное предприятие «Дорожные ремонтные технологии».

1.2,2. Сокращенное наименование — СГМУП «ДорРемТех».
1.3. Место нахождения предприятия: 628401, Тюменская область, Ханты-

Мансийский автономный округ — Югра, город Сургут, улица Инженерная,
дом 11.

1.4. Почтовый адрес предприятия: 628412, Тюменская область, Ханты-
Мансийский автономный округ — Югра, город Сургут, Главпочтамт, а/я 501.

1.5. Функции учредителя предприятия осуществляет Администрация
города Сургута, функции куратора осуществляет департамент городского
хозяйства Администрации города,

1.6. Предприятие является юридическим лицом, коммерческой организа-
цией, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках,
круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование и указание
на место нахождения предприятия, имеет штампы, бланки со своим наимено-
ванием.

1.7. Предприятие может от своего имени приобретать и осуществлять
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть
истцом и ответчиком в суде.

1.8. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем
принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность
по обязательствам учредителя. Учредитель не несет ответственность по обяза-
тельствам предприятия, за исключением случаев, если несостоятельность

(банкротство) предприятия вызвана учредителем. В указанных случаях
на учредителя при недостаточности имущества предприятия может быть
возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

1.9. Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня

внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридиче-
ских лиц.

2. Предмет, цели и виды деятельности предприятия
2.1. Предприятие создано с целью внедрения прогрессивных и ресурсосбе-

регающих технологий дорожного строительства, направленных на повышение
работоспособности и долговечности дорожных оснований и покрытий.

2.2. Предприятие осуществляет содержание, ремонт городских улиц
и автомобильных дорог, строительство и реконструкцию городских и автомо-
бильных дорог.



2.3. Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:
- уборка территории и аналогичная деятельность;
— производство общестроительных работ по строительству автомобильных

дорог, железных дорог и взлетно-посадочных полос аэродромов;

- ремонт, капитальный ремонт городских и автомобильных дорог (в том
числе с использованием эмульсионно-минеральных смесей);

— содержание городских улиц и автомобильных дорог;
— производство земляных работ;
- благоустройство территории (устройство проездов, пешеходных дорожек,

площадок, озеленение территорий);
- транспортное строительство (автомобильные дороги ? — 1? категорий

(сооружение земляного полотна, оснований, усовершенствованных покрытий;
автомобильные дороги ??1 — ?У категорий; магистральные дороги и улицы
городов; улицы и дороги в жилой застройке);

— производство и реализация битумных эмульсий;
- реконструкция, строительство и эксплуатация средств регулирования

дорожного движения;

- реконструкция, строительство и эксплуатация дорог, улиц, инженерных

сооружений;
разработка и внедрение производственно-технической документации

и технологий;

— иные виды деятельности, связанные с зимним содержанием городских

территорий;
- консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управ-

ления;

производство битуминозных смесей на основе природного асфальта
или битума, нефтяного битума, минеральных смол или их пеков, используемых
в дорожном строительстве и для изоляционных покрытий;

- аренда строительных машин и оборудования с оператором;
— деятельность автомобильного грузового транспорта;
— эксплуатация автомобильных дорог общего пользования;
- деятельность среднего медицинского персонала.

2.4. Право предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской Федерации требуется
специальное разрешение — лицензия или допуск СРО, возникает у предприятия
с момента их получения или в указанный в них срок и прекращается по исте-
чении срока их действия, если иное не установлено действующим законода-
тельством Российской Федерации.

3. Имущество предприятия
3.1. Имущество предприятия находится в собственности муниципального

образования городской округ город Сургут, является неделимым и не может
быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками



предприятия, принадлежит предприятию на праве хозяйственного ведения
и отражается на его самостоятельном балансе.

3.2. Имущество предприятия формируется за счет:
— имущества, закрепленного за предприятием на праве хозяйственного

ведения;

- доходов предприятия от его деятельности;

— иных не противоречащих действующему законодательству Российской
Федерации источников.

3.3. Размер уставного фонда предприятия 11 635 000 (одиннадцать
миллионов шестьсот тридцать пять тысяч) рублей 00 копеек.

Уставный фонд предприятия может формироваться за счет денег, ценных
бумаг, других вещей, имущественных прав, имеющих денежную оценку.

3.4. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое
имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада

в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества
или иным образом распоряжаться таким имуществом без согласия учредителя.

3.5. Предприятие не вправе без согласия учредителя совершать сделки,
связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских
гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга,
а также заключать договоры простого товарищества.

3.6. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении прибыли (нерас-
пределенной прибыли) создает следующие фонды:

3.6.1. Резервный фонд в размере 15% уставного фонда. Средства резервного
фонда используются исключительно на покрытие убытков предприятия.

3.6.2. Фонд развития производства в размере 30% оставшейся нераспреде-
ленной части прибыли. Средства фонда развития производства используются
на капитальные вложения, направленные на приобретение имущества произ-
водственного назначения и основных фондов. Указанные расходы, производятся
в пределах плана (смет), утвержденных производственной программой
деятельности предприятия на следующий календарный год.

3.6,3. Фонд прочих выплат в размере не более оставшейся нераспреде-
ленной части прибыли, который используется в соответствии с утвержденной
куратором сметой расходов в установленном порядке.

3.7. Средства, зачисленные в фонды, могут быть использованы предпри-
ятием только на цели, определенные федеральными законами, иными норма-
тивно-правовыми актами и настоящим уставом.

3.8. Предприятие ежегодно перечисляет часть прибыли, остающейся
в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей
в доход бюджета городского округа в порядке, размере и сроки, установленными
муниципальными правовыми актами.

4. Права и обязанности предприятия
4.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями

и гражданами на основе договоров, соглашений, контрактов.



4.2. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров
и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые
не противоречат действующему законодательству Российской Федерации
и настоящему уставу.

4,3. Предприятие осуществляет все виды производимых работ, услуг,
выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с ценами и тарифами,
установленными в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации и муниципальными правовыми актами.
4.4. Для выполнения уставных целей предприятие имеет право в порядке,

установленном действующим законодательством Российской Федерации:
— по согласованию с учредителем создавать филиалы и открывать предста-

вительства;

утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать
их руководителей, принимать решения об их ликвидации и реорганизации;

— заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами,
не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации,
а также предмету деятельности предприятия;

— приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет
имеющихся у него финансовых ресурсов и других источников финансирования,
а также кредитов, ссуд с согласия учредителя;

- с согласия учредителя передавать в залог, сдавать в аренду или вносить

имущество в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных
обществ или товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке
и пределах, установленных действующим законодательством Российской

Федерации и настоящим уставом;
— осуществлять материально-техническое обеспечение производства;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития

исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые

работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный

рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим зако-
нодательством Российской Федерации;

- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников
предприятия, на техническое и социальное развитие;

производить прочие  расходы, не  связанные  с производственной

деятельностью и распоряжаться прибылью (нераспределенной прибылью),
остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обяза-
тельных платежей в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации.

4.5. Предприятие обязано:
— выполнять утвержденные в установленном порядке основные экономиче-

ские показатели деятельности предприятия;



- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам зара-
ботнои платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соот-
ветствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты

своих работников;

— согласовывать структуру и штатное расписание предприятия с куратором
предприятия, с учетом соответствия категорий профессий рабочих и должно-
стей руководителей, специалистов и служащих нормам, предусмотренным
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководи-
телей, специалистов и служащих;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово
хозяиственной деятельности и иной деятельности, вести статистическую отчет-
ность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества
в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Россий-

ской Федерации, представлять бухгалтерскую отчетность и отчеты предпри-
ятия на утверждение учредителю;

- предоставлять муниципальным и государственным органам информацию
в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством
Российской Федерации.

5. Управление деятельностью предприятия
5.1. Руководитель предприятия (директор) является единоличным испол-

нительным органом предприятия. Руководитель предприятия назначается учре-
дителем. Руководитель предприятия подотчетен учредителю.

5.2. Руководитель предприятия действует от имени предприятия без дове-
ренности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном
порядке сделки от имени предприятия, утверждает структуру и штатное распи-
сание предприятия, осуществляет прием на работу работников предприятия,
заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры, издает приказы,
выдает доверенности в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации.

5.3. Руководитель предприятия организует выполнение решений учредителя
предприятия.

5.4. Руководитель предприятия не вправе быть учредителем (участником)
юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой
деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления,
коммерческих, некоммерческих организациях, кроме преподавательской,
научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской
деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом
коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исклю-
чением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит



в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие
в забастовках.

5.5. Руководитель предприятия подлежит аттестации в порядке, установ-

ленном учредителем предприятия.

5.6. Руководитель предприятия отчитывается о деятельности предприятия
в порядке и в сроки, которые определяются учредителем предприятия.

5.7. Руководитель предприятия при осуществлении своих прав и испол-
нении обязанностей несет ответственность в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и трудовым

договором.

5.8. Руководитель предприятия несет ответственность за организацию

бухгалтерского учета на предприятии, соблюдение законодательства
при выполнении хозяйственных операций.

5.9, Предприятие самостоятельно определяет структуру управления
и структурные подразделения, затраты на его содержание в порядке, установ-

ленном действующим законодательством Российской Федерации, нормативными
актами органов местного самоуправления.

Структурные подразделения:
1. Участок дорожно-ремонтных работ.
2. Производственно-вспомогательная служба.
3. Энергетическая служба.

6. Учет, отчетность и контроль

6.1. Предприятие осуществляет оперативный учет своей деятельности,
ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность.

6.2. Бухгалтерская отчетность предприятия подлежит обязательной
ежегодной аудиторской проверке. Учредитель вправе принимать решение
о проведении независимых аудиторских проверок.

6.3. Предприятие по окончанию отчетного периода представляет уполно-

моченным органам бухгалтерскую отчетность и иные документы.
6.4. Контроль и ревизия хозяйственной деятельности предприятия осуще-

ствляется учредителем, а также другими органами в пределах их компетенции.

7. Филиалы и представительства предприятия

7.1. Предприятие по согласованию с учредителем предприятия может

создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской
Федерации с соблюдением требований действующего законодательства
Российской Федерации.

7.2. Филиалы и представительства предприятия не являются юридическими

лицами, наделяются имуществом предприятия и действуют на основании
утвержденных предприятием положений.

7.3. Руководитель филиала или представительства предприятия назначается
предприятием и действует на основании его доверенности.



7.4. Филиалы и представительства предприятия осуществляют свою
деятельность от имени предприятия. Ответственность за деятельность
филиалов и представительств предприятия несет предприятие.

8. Реорганизация и ликвидация предприятия
8.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению учредителя

предприятия в порядке, установленном действующим законодательством

Российской Федерации.
8.2. Реорганизация предприятия может быть осуществлена в форме:
— слияния двух или нескольких унитарных предприятий;

- присоединения к предприятию одного или нескольких унитарных пред-

приятий;

- разделения предприятия на несколько унитарных предприятий;

- выделения из предприятия одного или нескольких унитарных предпри-

ятий;

- преобразования предприятия в юридическое лицо иной организационно-
правовой формы.

8.3. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регист-
рации вновь возникших юридических лиц.

8.4. При реорганизации предприятия в форме присоединения к нему
другого унитарного предприятия, предприятие считается реорганизованным

с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи
о прекращении деятельности присоединенного унитарного предприятия.

8.5. Предприятие может быть ликвидировано по решению учредителя
предприятия, а также по решению суда по основаниям и в порядке, которые

установлены действующим законодательством Российской Федерации.
8.6. В случае принятия решения о ликвидации предприятия учредитель

назначает ликвидационную комиссию.

8.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению делами предприятия. Ликвидационная комиссия

от имени предприятия выступает в суде.

8.8. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию
о ликвидации предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления
требований кредиторами, выявляет кредиторов, принимает меры к получению
дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов
о ликвидации предприятия.

8.9. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы

и предоставляет их учредителю предприятия для утверждения.

8.10. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество
Предприятия передается учредителю предприятия.

8.11, Ликвидация предприятия считается завершенной, а предприятие—
прекратившим существование после внесения об этом записи в единый госу-
дарственный реестр юридических лиц.



8.12. При ликвидации и реорганизации предприятия работникам предпри-
ятия гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с дейст-
вующим законодательством Российской Федерации.
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