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Раздел I. Общие положения
1. Муниципальное предприятие «Комбинат школьного питания» создано 

на основании решения малого Совета Сургутского городского Совета народных 
депутатов двадцать первого созыва от 11.11.1992 № 216 «О создании 
муниципального предприятия «Комбинат школьного питания», распоряжения 
комитета по управлению имуществом Администрации города от 23.11.1992 
№ 73 «О создании муниципального предприятия «Комбинат школьного 
питания».

Муниципальное предприятие «Комбинат школьного питания» переиме­
новано в Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие 
«Комбинат школьного питания» (далее -  предприятие) на основании приказа 
департамента имущественных и земельных отношений Администрации города 
от 02.07.2003 № 242 «О переименовании Муниципального предприятия 
«Комбинат школьного питания» и утверждении устава в новой редакции», 
в соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ
«О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

Предприятие создано без ограничения срока его действия.
2. Учредителем и собственником имущества Сургутского городского 

муниципального унитарного предприятия «Комбинат школьного питания» 
(далее -  предприятие) является муниципальное образование городской округ 
Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры.

Функции и полномочия учредителя, полномочия собственника
имущества предприятия от имени муниципального образования городской 
округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры выполняет 
Администрация города Сургута (далее -  учредитель).

Предприятие находится в ведомственном подчинении департамента
образования Администрации города (далее -  куратор).

Функции и полномочия куратора в отношении предприятия опреде­
ляются учредителем.

3. Полное фирменное наименование предприятия на русском языке: 
Сургутское городское муниципальное унитарное предприятие «Комбинат 
школьного питания».

Сокращенное фирменное наименование предприятия на русском языке: 
СГМУП «КШП».

4. Место нахождения предприятия: Российская Федерация, Тюменская 
область, Ханты-Мансийский автономный округ -  Югра, город Сургут.

Юридический адрес предприятия: 628403, Тюменская область,
Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, город Сургут, улица 50 лет 
ВЛКСМ, строение 1, 117к.

Почтовый адрес предприятия: 628403, Тюменская область, Ханты- 
Мансийский автономный округ -  Югра, город Сургут, улица 50 лет ВЛКСМ, 
строение I, 117к.

5. Предприятие филиалов и представительств не имеет.
6. Предприятие в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским, Трудовым, Налоговым кодексами



3

Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовым! 
актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актам! 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, Уставом муниципальной 
образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономной 
округа -  Югры и иными муниципальными правовыми актами, настоящий 
уставом.

Раздел II. Правовое положение предприятия
1. Предприятие является юридическим лицом, коммерческой органи 

зацией, организационно-правовая форма -  муниципальное унитарное пред 
приятие.

Предприятие имеет закрепленное за ним на праве хозяйственного веденш 
имущество, может от своего имени приобретать и осуществляв 
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, был 
истцом и ответчиком в суде.

2. Предприятие считается созданным со дня внесения соответствующей 
записи в единый государственный реестр юридических лиц.

3. Предприятие имеет самостоятельный баланс, банковские счета.
4. Предприятие имеет круглую печать с его полным фирменным 

наименованием на русском языке, указанием на его место нахождения, имеет 
штампы и бланки со своим фирменным наименованием на русском языке, 
собственную эмблему.

5. Предприятие самостоятельно в осуществлении административной, 
финансово-экономической, иной деятельности, разработке и принятии 
локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, настоящим уставом.

6. На предприятии создание и деятельность политических партий, 
религиозных организаций (объединений) не допускаются.

7. Права, обязанности и ответственность работников предприятия 
устанавливаются законодательством Российской Федерации, трудовыми 
договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами предприятия, 
коллективным договором.

8. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем 
принадлежащим ему имуществом.

Предприятие не несет ответственность по обязательствам учредителя.
Учредитель не несет ответственность по обязательствам предприятия, 

за исключением случаев, если несостоятельность (банкротство) предприятия 
вызвана учредителем. В указанных случаях на учредителя при недостаточности 
имущества предприятия может быть возложена субсидиарная ответственность 
по его обязательствам.

9. Предприятие участвует в мероприятиях в области защиты населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций, в том числе с использованием 
устройств комплексного мониторинга параметров окружающей среды об угрозе 
возникновении чрезвычайных ситуаций, в целях своевременного информиро­
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вания населения об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных 
ситуаций.

10. Предприятие строит свои отношения с другими организациями 
и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров 
(контрактов) и соглашений.

11. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров 
(контрактов) и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, 
которые не противоречат законодательству Российской Федерации, 
настоящему уставу.

12. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды произ­
водимых товаров, работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры.

13. Предприятие, с согласия учредителя, имеет право пользоваться 
кредитом в рублях и в иностранной валюте.

14. Предприятие вправе, с согласия учредителя, быть участником 
(членом) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций.

15. Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) 
кредитных организаций.

Раздел III. Цель, предмет, виды деятельности предприятия
1. Целью деятельности предприятия является организация общественного 

питания.
2. Предметом деятельности предприятия являются производство и реали­

зация продукции, выполнение работ, оказание услуг для удовлетворения 
общественных потребностей и решения социальных задач.

3. Виды деятельности предприятия:
- деятельность предприятий общественного питания по прочим видам 

организации питания;
- производство детского питания и диетических пищевых продуктов;
- торговля розничная вне магазинов, палаток, рынков;
- ремонт машин и оборудования.
4. Все виды деятельности осуществляются предприятием в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.
5. Предприятие может осуществлять иные виды деятельности и оказывать 

другие услуги физическим и юридическим лицам в различных областях 
хозяйственной и производственной деятельности, если они не противоречат 
действующему законодательству Российской Федерации, настоящему уставу.

6. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность предприятия 
;о стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно 
не обусловлено их правом по осуществлению контроля за деятельностью

”. Для достижения цели своей деятельности предприятие может 
гг:<обретать права, принимать обязанности и осуществлять любые действия, 
н= запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.
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Деятельность предприятия не ограничивается оговоренной в настоящем уставе. 
Сделки, выходящие за пределы уставной деятельности, но не противоречащие 
действующему законодательству Российской Федерации, являются действи­
тельными.

8. Деятельность предприятия осуществляется в соответствии с утверж­
денной стратегией развития предприятия.

Раздел IV. Управление предприятием
1. Управление предприятием осуществляется в соответствии с законода­

тельством Российской Федерации.
2. Директор предприятия.
2.1. Единоличным исполнительным органом предприятия является 

директор предприятия (далее -  директор).
Директор назначается учредителем и подотчетен ему.
Заключение с директором трудового договора, изменение и прекращение 

трудового договора осуществляется учредителем в соответствии с трудовым 
законодательством и иными содержащими нормы трудового права 
нормативными правовыми актами.

Срок полномочий директора определяется трудовым договором.
2.2. Директор действует от имени предприятия без доверенности, 

в том числе представляет его интересы во всех организациях, в судебных 
и иных государственных органах.

2.3. Директор предприятия при осуществлении своих прав и исполнении 
обязанностей должен действовать в интересах предприятия, руководствоваться 
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Ханты-Мансийского автономного округа — Югры, муниципального 
образования, настоящим уставом, трудовым договором.

2.4. Директор предприятия подлежит аттестации в порядке, установ­
ленном учредителем.

2.5. Компетенция директора:
- планирует, организует и контролирует деятельность предприятия, 

обеспечивает качественную и эффективную работу предприятия;
- обеспечивает разработку и актуализацию стратегии развития пред­

приятия. утверждает план-график реализации мероприятий стратегии развития
преппрнятия;

- утверждает структуру и штатное расписание предприятия, устанав- 
пнзагт заработную плату работникам предприятия в пределах имеющихся 
:'теп:тз. в соответствии с нормативными правовыми актами;

- осуществляет прием на работу работников предприятия, заключает,
прекращает с ними трудовые договоры, распределяет должностные 

: тз-нзоега; налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников 
ттежпггжгая з соответствии с трудовым законодательством и иными 
. I гржжпими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

- утверждает локальные нормативные акты, обязательные для исполнения 
г . Г:танками предприятия;
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- распоряжается имуществом предприятия в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации;

- обеспечивает сохранность имущества, переданного предприятию 
на праве хозяйственного ведения;

- совершает в установленном порядке сделки от имени предприятия;
- открывает в банках расчетные и другие счета предприятия;
- обеспечивает эффективное использование финансовых средств пред­

приятия;
- представляет куратору программу финансово-хозяйственной деятель­

ности предприятия на очередной финансовый год и плановый период;
- выдает доверенности в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации;
- организует выполнение решений учредителя;
- отчитывается о деятельности предприятия в порядке и в сроки, 

установленные учредителем, куратором;
- обеспечивает на регулярной основе мониторинг и контроль исполнения 

плана-графика реализации мероприятий стратегии развития предприятия, 
достижения показателей, предусмотренных стратегией развития предприятия;

- осуществляет систему внешних связей предприятия, необходимых 
для успешного функционирования и развития предприятия;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с орга­
нами местного самоуправления, организациями, общественностью;

- принимает участие в совещаниях, конференциях и других мероприя­
тиях;

- поддерживает благоприятный морально-психологический климат 
на предприятии;

- консультирует работников предприятия по вопросам функционирования 
и развития предприятия;

- самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей 
деятельности и не отнесенные к компетенции учредителя, общего собрания 
работников предприятия.

2.6. Директор не вправе:
- быть учредителем (участником) юридического лица, занимать 

т:.Дг:ности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государст­
венных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммер­
ческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой 
ле стельности. заниматься предпринимательской деятельностью, быть едино- 
хгчньм исполнительным органом или членом коллегиального исполни- 
"гхьного органа коммерческой организации, за исключением случаев, 
=-.:лл учЕсгне в органах коммерческой организации входит в должностные

директора, а также принимать участие в забастовках;
- без согласия учредителя совершать сделку от имени предприятия, 

г ; верлкнии которой имеет личную заинтересованность, определенную
_ : - швгелъством Российской Федерации.
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2.7. Директор обязан доводить до сведения учредителя информацию:
- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, 

сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют 
двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности 
или занимают должности в органах управления;

- об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совер- 
тттении которых он может быть признан заинтересованным.

2.8. Директор несет в установленном законом порядке ответственность:
- перед учредителем за руководство предприятием в соответствии 

с должностными обязанностями, предусмотренными трудовым договором, 
настоящим уставом, за последствия своих действий (бездействие);

- перед предприятием в размере, убытков, причиненных предприятию 
в результате совершения крупной сделки без согласия учредителя;

- за убытки, причиненные предприятию его виновными действиями 
< бездействием), в том числе в случае утраты имущества предприятия.

3. Учредитель предприятия в отношении предприятия:
- принимает решение о создании предприятия;
- определяет цели, предмет, виды деятельности предприятия, а также дает 

согласие на участие предприятия в ассоциациях и других объединениях 
коммерческих организаций;

- определяет порядок составления, утверждения и установления показа­
телей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности пред­
приятия;

- утверждает устав предприятия, вносит в него изменения, в том числе 
утверждает устав предприятия в новой редакции;

- принимает решение о реорганизации или ликвидации предприятия 
н порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную 
гомзЕссию и утверждает ликвидационные балансы предприятия;

- формирует уставный фонд предприятия;
- назначает на должность директора предприятия, заключает, изменяет, 

расторгает с ним трудовой договор в соответствии с трудовым 
заго-зодательством и иными содержащими нормы трудового права 
-: г :ативными правовыми актами;

- согласовывает прием на работу главного бухгалтера предприятия, 
lain*:чение с ним, изменение и расторжение трудового договора;

- утверждает бухгалтерскую (финансовую) отчетность и отчеты 
ТТСДЕрНГгая:

-пьет согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, 
} .'.l- : еденных федеральными законами, иными нормативными правовыми
- т  ZZ2  /ставом предприятия, на совершение иных сделок;

- :о.ткетвляет контроль за использованием по назначению и сохран- 
. -  -тгнаглежащего предприятию имущества;

- ;тьег:гнает показатели экономической эффективности деятельности 
гг : z r  1 п и  z  контролирует их выполнение;



- дает согласие на создание филиалов и открытие представительств
предприятия;

- дает согласие на участие предприятия в иных юридических лицах;
- дает согласие на совершение крупных сделок, сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность руководителя, и иных сделок;
- принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает 

аудитора и определяет размер оплаты его услуг;
- имеет другие права и несет другие обязанности, определенные 

законодательством Российской Федерации.
Учредитель вправе:
- обращаться в суд с исками о признании оспоримой сделки 

с имуществом предприятия недействительной, а также с требованием 
о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, 
установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным 
законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных 
унитарных предприятиях»;

- истребовать имущество предприятия из чужого незаконного владения;
- предъявить иск о возмещении убытков, причиненных предприятию, 

к директору.

Раздел V. Имущество и уставный фонд предприятия
1. Имущество предприятия находится в собственности муниципального 

образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры, является неделимым и не может быть распределено по вкладам
долям и паям), в том числе между работниками предприятия, принадлежит 

предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его 
самостоятельном балансе.

Полномочия собственника имущества по поручению учредителя 
выполняет департамент имущественных и земельных отношений Админист- 
р inzn города Сургута.

2. Предприятие владеет, пользуется и распоряжается закрепленным
за ним на праве хозяйственного ведения имуществом в соответствии 
: назначением имущества, своей уставной целью, законодательством
? : ;:ннской Федерации.

5. Имущество предприятия формируется за счет:
- имущества, закрепленного учредителем за предприятием на праве 

: ' ггзенного ведения;
- д.ходов предприятия от его деятельности;
- иных не противоречащих законодательству источников.
- Размер уставного фонда предприятия составляет 18 596 526 (восем-

- _ д г н п д и о н о в  пятьсот девяносто шесть тысяч пятьсот двадцать шесть) 
г * " ;:: - ? копеек.

Уставный фонд предприятия может формироваться за счет денежных 
. * - : :  ~н. I также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных 
з с - inzx денежную оценку.



5. Увеличение (уменьшение) уставного фонда предприятия осуществ­
ляется по решению учредителя в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

6. Увеличение уставного фонда предприятия осуществляться за счет 
дополнительно переданного учредителем имущества предприятию, а также 
доходов, полученных в результате деятельности предприятия. Решение 
об увеличении уставного фонда предприятия учредитель принимает 
на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской (финансовой) 
отчетности предприятия за истекший финансовый год, учитывая, что размер 
уставного фонда предприятия, с учетом его размера резервного фонда, 
не может превышать стоимость чистых активов предприятия.

7. В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда, 
предприятие обязано письменно уведомить об этом кредиторов, а также 
опубликовать в органах печати, в котором публикуются данные 
о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом 
решении.

8. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли 
создает следующие фонды:

8.1. Резервный фонд -  в размере 5% от чистой прибыли, но не более 
30% от величины уставного фонда. Средства резервного фонда используются 
исключительно для покрытия убытков предприятия.

8.2. Фонд развития производства -  в размере 30% от чистой прибыли, 
оставшейся не распределенной части прибыли. Средства фонда развития 
производства используются на капитальные вложения, направленные 
на создание нового имущества производственного назначения и приобретение 
основных фондов. Указанные расходы производятся в пределах утвержденной 
программы финансово-хозяйственной деятельности предприятия на очередной 
финансовый год и плановый период.

8.3. Предприятие ежегодно перечисляет часть чистой прибыли, остав­
шейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обяза­
тельных платежей, в доход бюджета города в порядке, размере и сроки, 
установленные муниципальными правовыми актами.

8.4. Оставшаяся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, 
отчисления в доход бюджет города чистая прибыль зачисляется в фонд 
::  цвальной сферы и используется в целях, предусмотренных коллективным 
п: говором предприятия.

9. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим 
ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, только в пределах, 
-е пшпаюгцих его возможности осуществлять деятельность, цель, предмет,
• пы которой определены настоящим уставом.

10. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое 
вг*п:ество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада 
г ;■ :т=зный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества

иным образом распоряжаться таким имуществом без согласия учредителя.
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11. Предприятие распоряжается движимым и недвижимым имуществом 
только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, 
цель, предмет, виды которой определены настоящим уставом. Сделки, 
совершенные предприятием с нарушением этого требования, являются 
ничтожными.

12. Предприятие не вправе без согласия учредителя совершать сделки, 
связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских 
гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, 
а также заключать договоры простого товарищества.

13. Предприятие имеет право совершать крупные сделки с согласия 
учредителя, сделки, в совершении которых имеется заинтересованность 
руководителя предприятия, -  после одобрения их учредителем.

14. Предприятие, в случае аренды земельного участка, находящегося 
в государственной или муниципальной собственности, не вправе сдавать такой 
земельный участок в субаренду, передавать свои права и обязанности 
по договору аренды другим лицам (перенаем), отдавать арендные права в залог, 
зносить арендные права в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных 
товариществ и обществ или в качестве паевого взноса в производственный 
кооператив.

15. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами произ­
водственной деятельности, кроме случаев, предусмотренных действующим 
законодательством Российской Федерации, полученной прибылью.

Раздел VI. Локальные нормативные акты
1. Предприятие принимает локальные нормативные акты в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

2. Принятие локальных нормативных актов осуществляется директором 
единолично.

3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников предприятия, а также в порядке и случаях, которые предусмотрены 
трудовым законодательством, учитывается мнение представительного органа 
работников.

4. Локальные нормативные акты предприятия, утвержденные 
директором, обязательны для исполнения всеми работниками предприятия.

5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
т-ботников предприятия по сравнению с установленным трудовым 
законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, 
не применяются и подлежат отмене предприятием.

6. Предприятие создает условия для ознакомления всех работников 
предприятия с затрагивающими их интересы локальными нормативными 
апами предприятия.
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Раздел VII. Контроль за деятельностью предприятия
1. Контроль за деятельностью предприятия осуществляет учредител 

куратор, уполномоченные учредителем органы.
2. Контроль за производственно-хозяйственной и финансовой деятел 

нтстью предприятия (оперативный контроль на основе бухгалтерской отче 
ностн) осуществляет директор.

3. Предприятие по окончании отчетного периода представляет бухга 
тегскую (финансовую) отчетность и иные документы в налоговую инспекцш 
статистические органы, куратору.

4. Бухгалтерская (финансовая) отчетность предприятия в случаях, опред 
т е и н ы х  учредителем, подлежит обязательной ежегодной аудиторской провер: 
независимым аудитором.

Раздел VIII. Хранение документов предприятия. Порядок представлен 
zhформации учредителю предприятия и другим организациям (лицам)

1. Организацию документооборота предприятия обеспечивает директс 
Лнтекгор, главный бухгалтер предприятия несут личную ответственное 
ьа соблюдение порядка ведения, достоверность учета и отчетности.

2. Предприятие хранит по месту нахождения директора следующ 
т : 'Гументы:

- учредительные документы предприятия, а также изменения и допс 
нения. внесенные в учредительные документы предприятия и зарегистр 
тс зонные в установленном порядке;

- решения учредителя о создании предприятия и об утверждении переч 
юг-тнества, передаваемого предприятию в хозяйственное ведение, о денежн 
:тенхе уставного фонда предприятия, а также иные решения, связанн 
: с: знанием предприятия;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию пр< 
трижтия:

- документы, подтверждающие права предприятия на имущест:
- а  отнпееся на его балансе;

- внутренние документы предприятия;
- положения о филиалах и представительствах предприятия;
- решения учредителя, касающиеся деятельности предприятия;
- списки аффилированных лиц предприятия;
- аудиторские заключения, заключения органов государствен® 

it г  нитипального финансового контроля;
- иные документы, предусмотренные федеральными законами и ины 

шшс гтвными правовыми актами, настоящим уставом, внутренними докум
* ш  ттеттриятия, решениями учредителя и директора.

5 При ликвидации предприятия документы, указанные в пункте 
Ж'«гТг '.HI настоящего устава, передаются на хранение в муниципалы^ 
i r  2В = т:рвдке, установленном законодательством Российской Федерации.

- Предприятие обязано обеспечивать учредителю предприятия дос 
ж еве5*тттт?.1ся у него судебным актам по спору, связанному с создан!



предприятия, управлением им или участием в нем, в том числе определения? 
о  возбуждении арбитражным судом производства по делу и принятии и с к о в о р  

заявления или заявления об изменении основания или предмета ране 
заявленного иска.

5. Предприятие по требованию учредителя, куратора предприяти 
обязано обеспечить ему доступ к документам. Ознакомление с документами 
относящимися к коммерческой тайне, а также порядок предоставлени 
информации предприятием другим организациям (лицам) регулируете 
положением.

Раздел IX. Реорганизация и ликвидация предприятия
1. Реорганизация предприятия.
1.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению учредител 

либо по решению суда по основаниям и в порядке, установлению 
законодательством Российской Федерации.

1.2. Реорганизация предприятия может быть осуществлена в форм 
слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразовани 
предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой форм] 
в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

1.3. Предприятие считается реорганизованным (за исключением реорге 
низации в форме присоединения) с момента государственной регистраци 
вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации предприятия в форме присоединения к нему другог 
унитарного предприятия, предприятие считается реорганизованным с момент 
внесения в единый государственный реестр юридических лиц запис 
о прекращении деятельности присоединенного унитарного предприятия.

1.4. При реорганизации предприятия вносятся необходимые изменени 
в настоящий устав и единый государственный реестр юридических лш 
Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей предприяти 
к его правопреемнику в порядке, установленном законодательством Российско 
Федерации, в соответствии с разделительным балансом и передаточным актом.

2. Ликвидация предприятия.
2.1. Предприятие может быть ликвидировано по решению учредител 

либо по решению суда по основаниям и в порядке, установленным законе 
дательством Российской Федерации.

2.2. Ликвидация предприятия влечет за собой его прекращение без пере 
хода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

2.3. В случае принятия решения о ликвидации предприятия учредител 
назначает ликвидационную комиссию, устанавливает порядок и сроки ликв! 
дации.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней перехода 
полномочия по управлению делами предприятия. Ликвидационная комисск 
от имени ликвидируемого предприятия выступает в суде.

2.4. В случае, если при проведении ликвидации предприятия установлеЕ 
его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объем1
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директор или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд 
с заявлением о признании предприятия банкротом.

2.5. Ликвидация предприятия считается завершенной, а предприятие — 
прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в единый 
государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом 
о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей.

3. При реорганизации, ликвидации предприятия высвобождаемым 
работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Архивные документы, образовавшиеся в процессе осуществления 
деятельности предприятия, при его реорганизации в упорядоченном состоянии 
передаются правоприемнику, а при ликвидации предприятия -  на хранение 
в муниципальный архив.

Раздел X. Порядок внесения изменений в устав предприятия
1. Внесение изменений в устав предприятия осуществляется в порядке, 

установленном муниципальным правовым актом.
2. Государственная регистрация изменений в устав предприятия 

осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

Раздел XI. Заключительные положения
Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, предприятие 

руководствуется действующим законодательством Российской Федерации 
и локальными нормативными актами предприятия.

%
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