
Управление по труду Администрации города Сургута 

Общие требования  
к организации безопасного 
рабочего места 

Приказом Минтруда от 29.10.2021  
№ 774н (далее – Приказ № 774н) утвер-
ждены общие требования к организации 
безопасного рабочего места.  

Приказ № 774н служит для обеспече-
ния выполнения требований охраны тру-
да работниками, занятыми на своих рабо-
чих местах, и работодателями, при орга-
низации рабочих мест. 

Общие положения 

Как создать безопасное рабочее место 

Чтобы создать безопасное рабочее место или рабочую зону, учиты-
вайте: 

 государственные нормативные требования охраны труда; 

 локальные стандарты и правила по охране труда; 

 инструкции по охране труда; 

 результаты специальной оценки условий труда и оценки профессио-
нальных рисков, эксплуатационную и ремонтную документацию орга-
низаций-изготовителей оборудования. 

Пропишите требования по безопасному содержанию рабочего ме-
ста в правилах, стандартах, инструкциях по охране труда и контроли-
руйте, чтобы работники их соблюдали (пп. 9, 24 приказа Минтруда 
от 29.10.2021 № 772н, п. 2 приказа № 774н). 

Применяйте требования приказа № 774н  для всех рабочих мест 
и зон. 

Важно 

Рабочее место – это 
место, где работник 
должен находиться 
или куда ему необ-
ходимо прибыть в 
связи с его работой 
и которое прямо 
или косвенно нахо-
дится под контро-
лем работодателя. 

Рабочая зона –  
часть рабочего ме-
ста, где один или 
несколько работни-
ков выполняют 
схожие работы или 
технологические 
операции  

Обратите  
внимание 
Государственные нор-

мативные требования 

содержат федераль-

ные законы и законы 

субъектов РФ, поста-

новления Правитель-

ства, а также НПА, 

которые утверждает 

Минтруд и органы 

исполнительной вла-

сти. В их числе приказ 

№ 774н, правила 

по охране труда 

по отраслям и видам 

работ, санитарные 

правила и пр.  

Обеспечить безопас-

ность на рабочих ме-

стах также помогут 

нормы из ГОСТов, 

гигиенические норма-

тивы и стандарты без-

опасности. 

Основные принципы: 
 рабочее место и оснащение должны 

быть безопасными для жизни и здоровья, занятых на нем работников. 
При этом сами работники должны соблюдать положения применяе-
мых у работодателя нормативных правовых актов по вопросам охра-
ны труда; 

 работодатели должны максимально снижать уровень воздей-
ствия вредных и (или) опасных производственных факторов, в том 
числе и за счет использования средств индивидуальной 
(коллективной) защиты; 

 рабочее место, его размеры, а также расположение на нем меха-
низмов и информационных средств должны учитывать требования к 
выполняемой работе в соответствии с государственными требования-
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Рабочая поза 

мой точности действий при ее выпол-

нении и контролю за ее выполнени-

ем, среднего роста работающих.  

При этом обязательных требова-

ний к высоте рабочей поверхности 

законодательством не установлены. 

Но возможно использование ГОСТов, 

например, ГОСТ 12.2.032–78. 

При невозможности обеспечения 

регулирования рабочей позы допус-

кается использование рабочего ме-

ста с нерегулируемыми параметра-

ми.  

В этом случае высота рабочей 

поверхности устанавливается в соот-

ветствии с государственными требо-

ваниями охраны труда, исходя из 

особенностей выполнения работы, 

требований к обеспечению требуе-

Обеспечьте для работника 

свободу движения и устойчивое 

положение на рабочем месте 

или в рабочей зоне, а также воз-

можность контролировать его 

деятельность и безопасность 

выполнения трудовых операций. 

По возможности исключите 

работы, которые вызывают по-

вышенную утомляемость в не-

удобных рабочих позах или со-

кратите время работы в ней до 

минимума. 

Рабочее место с нерегулируемыми параметрами 

Зоны досягаемости, устойчивость и свобода движений 

Обязательные 

требования 

к организации 

рабочих мест 

содержатся 

в п. 6.2, 6.3 

санитарных 

правилах 

СП 2.2.3670–20  

Если работник находится в положении стоя до 80% сме-
ны, либо в положении сидя без перерывов от 60 до 80% сме-
ны, условия труда на его рабочем месте признают вредными.  

Чтобы обеспечить безопасные условия, необходимо 
предусмотреть возможность смены вынужденной рабочей 
позы, например, установить стулья или сиденье-поддержку.  

Рабочая поза в положении сидя должна быть удобной для 
работника.  

Для этого необходимо отрегулировать взаимное положе-
ние места для сидения и рабочей поверхности, а также высо-
ту и угол наклона подставки для ног, если она необходима.  

Например, на стационарных рабочих местах электрога-
зосварщков при работе в положении сидя устанавливают по-
воротный стул с возможностью регулирования высоты и 
наклонную подставку для ног (п. 16 ПОТ, утвержденных 
приказом Минтруда от 11.12.2020 № 884н). 

Когда работник не может до-

тянуться до панели управления 

или рабочей поверхности обору-

дования, он вынужден трудиться 

в неудобной позе, например, с 

наклоном или поворотом тулови-

ща, что ухудшает условия труда.  

Поэтому при организации ра-

бочего места учитывайте, какая 

точность и частота действий тре-

буется от работника для управле-

ния машинами, оборудованием, 

инструментами и приспособле-

ниями. 

К неудобным рабочим 
позам от носят ся 
положения «на 
корточках», «на коленях», 
«лежа», а также позы с 
неудобным положением 
ног, подниманием рук 
выше плеч, поворотом 
туловища или наклонами, 
необходимостью долго 
удерживать конечности на 
весу, ограниченной 
видимостью. 

Общие требования  
к организации безопасного рабочего места 



ствие с другими предметами. 
 Травмоопасные машины, 

механизмы, производственное 
оборудование оснащайте за-
щитными ограждениями и 
блокировками, которые не 
позволят продолжить эксплуа-
тацию, если защита будет 
нарушена или человек попа-
дет в зону действия травмиру-
ющих агрегатов. 

 

При размещении органов 
управления машин и оборудо-
вания на рабочем месте или в 
рабочей зоне, необходимо 
учитывать рабочую позу ра-
ботника, функциональное 
назначение органа управле-
ния, а также частоту и после-
довательность, с которой ис-
пользуют механизмы.  

Машины и оборудование 
размещайте так, чтобы исклю-
чить произвольное взаимодей-

При осуществлении работ 
по подъему и перемещению 
людей и грузов рабочее место 
оснащается вспомогательным 
подъемно-транспортным обо-
рудованием. 

Размещение машин, оборудования 

ния, инструментов и мебели с учетом государственных 
требований охраны труда. 

Организация и содержание рабочих мест, а также рас-
стояния между рабочими местами (рабочими зонами) 
должны обеспечивать безопасное передвижение работ-
ников и транспортных средств, безопасные действия с 
сырьем, материалами, заготовками, полуфабрикатами 
при соблюдении государственных требований охраны 
труда.  

Пути эвакуации и проходы должны быть свободны 
для движения, обозначены соответствующими указателя-
ми и иметь освещенность, обеспечивающую их восприя-
тие. 

Разместите оборудование с 
учетом Правил по охране труда 

при размещении, монтаже, 
техническом обслуживании и 

ремонте технологического 
оборудования, утв. приказом 

Минтруда от 27.11.2020 № 833н 

Рабочее место (рабочая зона) и 
взаимное расположение его элемен-
тов должны обеспечивать содержа-
ние, техническое обслуживание, 
уборку и чистку используемых на 
рабочем месте машин и оборудова-

Безопасное содержание рабочего места 

При организации рабочего 
места (рабочей зоны) необхо-
димо обеспечить обзор наблю-
дения с места выполнения ра-
бот, обеспечивающий воспри-
ятие визуальных средств отоб-
ражения информации и знаков 
безопасности. 

Средства отображения ин-
формации должны учитывать 
частоту и значимость поступа-
ющей информации, тип сред-
ства отображения информа-
ции, точность и скорость сле-
жения и считывания, разме-
щаться в зонах, обеспечиваю-
щих восприятие информации, 
содержащейся в средствах 
отображения. 

Определить участки и зо-
ны, где нужны знаки безопас-
ности, поможет оценка 
профрисков. Процедура пока-
жет места, где есть вероят-
ность получить травмы. Что-
бы снизить вероятность 
несчастных случаев, эти 
участки и зоны необходимо 
обозначать сигнальной раз-
меткой и знаками безопасно-
сти.  

Знаки безопасности долж-
ны освещаться и быть видны с 
рабочих мест. Кроме того 
необходимо информировать 
работников об опасностях лю-
быми другими способами, ко-

торые предусматривает СУ-
ОТ.  

Обязательные требования 
по установке знаков безопас-
ности содержат и некоторые 
Правила по охране труда.  

Отображение информации, знаки безопасности 
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Контактная информация: 
Страница управления по труду размещена на официальном портале Администрации горо-

да Сургута по адресу: http://admsurgut.ru (Главная страница → Городская власть 
→Администрация →Структурные подразделения → Управление по труду) 

Адрес: 628404, Тюменская область, ХМАО-Югра, город Сургут, улица Восход, дом 4 

Управление по труду Администрации города Сургута приглашает работодателей города  
и специалистов по охране труда к сотрудничеству, взаимодействию и обмену опытом по 
вопросам охраны труда. В рамках реализации государственных полномочий управление  
по труду осуществляет: 

-  информирование работодателей о новых законодательных и иных нормативных правовых 
актах по охране труда; 

- консультирование работодателей и специалистов по вопросам охраны труда (устно  
по телефону и письменно по запросу); 

- проведение совещаний, семинаров и круглых столов по вопросам охраны труда с участием 
работодателей и специалистов по охране труда; 

- обследование состояния условий и охраны труда, проведение мониторинга 
документов по охране труда специалистами управления непосредственно в организации 
(деятельность управления не является надзорной, документы о состоянии условий  
и охраны труда не направляются в контролирующие органы). 

Фамилия, имя,  

отчество 
Должность 

Каби-

нет 
Телефон Адрес электронной почты 

Управление по труду 

Кузнецова Галина  

Михайловна 

Начальник 

управления 

416 52-80-81 kuznetsova_gm@admsurgut.ru 

Отдел охраны труда 

Величко Мария  

Николаевна 

Начальник  

отдела 

424 52-80-83 velichko_mn@admsurgut.ru 

Потапова Юлия  

Ивановна 

Специалист-

эксперт 

419 52-80-85 potapova_yi@admsurgut.ru 

Марарова Светлана 

Михайловна 

Главный  

специалист 

419 52-80-88 mararova_sm@admsurgut.ru 

Вострецова Юлия  

Михайловна 

Главный  

специалист 

419 52-45-30 vostretsova_yum@admsurgut.ru 

Колесник Анастасия 

Владимировна 

Главный  

специалист 

424 52-80-87 kolesnik_av@admsurgut.ru 

Ганзен Жанна  

Ивановна 

Главный  

специалист  

по охране труда 

419 52-80-86 ganzen_zhi@admsurgut.ru 

Красовская Оксана  

Николаевна 

Главный  

специалист  

по охране труда 

419 52-80-86 krasovskaya_on@admsurgut.ru 

      С целью оперативного и действенного взаимодействия органов местного  
самоуправления со специалистами по охране труда организаций города Сур-
гута, а также расширения круга профессионального общения и обмена опы-
том, предлагаем Вам вступить в группу в мессенджере «Вайбер».  

Для этого необходимо направить заявку с указанием мобильного номера телефона в отдел 
охраны труда управления по труду. 


