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Работы повышенной опасности - это

ГОСТ 12.0.004-2015 «Система 

стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Организация обучения 

безопасности труда. Общие 

положения»

работы, выполняющиеся в зонах постоянного или возможного 

действия опасных производственных факторов, возникновение 

которых не связано с характером выполняемых работ, что требует 

до начала производства этих работ разработать и выполнить 

дополнительные мероприятия по безопасности для каждой 

конкретной производственной операции.

Работы повышенной опасности 

выполняются по наряду-допуску, что 

делает все работы, которые по тем или 

иным правилам безопасности должны 

выполняться по наряду-допуску, 

относящимися к работам повышенной 

опасности.

Применяется на 

добровольной 

основе
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К работам повышенной 

опасности не относятся 

аварийные ситуации!!!!



Работы 

повышенной 

опасности 

являются 

одним из видов 

работ, 

к которым 

предъявляются

повышенные 

требования 

безопасности 

труда.

Работы с повышенными требованиями безопасности труда связаны с высоким риском

травмирования острого отравления
возможности развития 

хронического профзаболевания
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При этом данный 
перечень может 
быть дополнен и 

расширен по 
сравнению с 

Правилами по 
охране труда.

Единых правил, как допустить 
сотрудников к работам  

повышенной опасности нет. 

Единый перечень работ повышенной 
опасности не утвержден, поэтому следует 
учитывать содержание Правил по охране 

труда, касающихся выполнения конкретных 
видов работ.

Работодателю необходимо 
самостоятельно определить 

перечень работ  
повышенной опасности. 



Выполнять работы 
с повышенной 

опасностью могут 
работники не 

моложе 18 лет, 
которые прошли:

Стажировку 
на рабочем 

месте

Медицинский 
осмотр

Обучение по 
охране труда

Инструктаж 
по охране 

труда

Для того чтобы определить, позволяет ли состояние

работника выполнять работы в условиях повышенной

опасности, необходимо направить его на психиатрическое

освидетельствование и медицинский осмотр (ст. 220 ТК РФ).

Например, работникам, выполняющим работы на

высоте, в том числе с применением средств подмащивания,

а также на площадках с защитными ограждениями высотой

1,1 м и более, а также работникам 1 и 2 групп, при успешном

окончании обучения безопасным методам и приемам

выполнения работ на высоте и получении удостоверения

работодатель до начала проведения ими работ на высоте

обеспечивает проведение стажировки (п. 28 Правил по

охране труда при работе на высоте).

Основные требования, которые предъявляются к работникам

при выполнении работ повышенной опасности - возраст не менее 18

лет и состояние здоровья, пригодное для выполнения таких работ.

В зависимости от вида выполняемых работ

может потребоваться учесть и другие требования

к работникам.
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Предварительный медицинский осмотр

Согласно п. 11 Порядка проведения медосмотров

(Приложение № 1 к Приказу Минздрава России

от 28.01.2021 № 29н) работника сначала необходимо

направить на психиатрическое освидетельствование,

и только потом на предварительный медицинский осмотр.

Частота проведения периодических

медицинских осмотров определяется типами вредных

и (или) опасных производственных факторов,

воздействующих на работника, или видами

выполняемых работ:

- психиатрическое освидетельствование не реже

раза в пять лет;

- медицинские осмотры, как правило, ежегодно.

для выполнения работы, работодатель обязан отстранить его от работы (не допускать к работе) (ч. 1 ст. 76, ст. 214 ТК РФ).

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается в переводе на другую работу

и у работодателя есть подходящая для него работа, он обязан предложить ее работнику и с его письменного согласия

оформить перевод (ч. 1 ст. 73 ТК РФ).

В случае отказа от перевода или отсутствия у работодателя подходящей работы работника можно уволить по

п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
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Периодический медицинский осмотр

Все 

работники, 

выполняющие 

работы 

повышенной 

опасности 

обязаны 

проходить 

медицинский 

осмотр.

Работников, которым предстоит работа повышенной опасности, работодатель обязан направить 

на психиатрическое освидетельствование и медицинский осмотр. 

Если по итогам медосмотра и/или психиатрического 

освидетельствования выявлено, что у работника есть противопоказания 



Как правило, 

такое обучение 

включает в себя:
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Порядок 

и формы 

обучения 

работников 

безопасности 

труда зависят 

от вида работ 

повышенной 

опасности. 

- первичный (повторный) инструктаж на рабочем 

месте;

- обучение приемам оказания первой помощи 

пострадавшим на производстве;

- стажировку на рабочем месте.

целевой инструктаж 

проводят перед 

выполнением работ  

повышенной опасности,      

на которые требуется 

оформление наряда-

допуска

Работодателю 

обязательно 

необходимо 

подготовить объект,                            

на котором будут 

проводиться работы 

повышенной 

опасности.

Подготовительные работы различаются в 

зависимости от вида работ повышенной опасности, 

которые будут проводиться на объекте. 

чтобы соблюсти все 

требования, необходимо 

руководствоваться 

специальными для 

каждого вида работ 

правилами по охране труда



Перечень работ повышенной опасности определен 

в правилах по охране труда:

при работе с 

инструментом и 

приспособлениями

при выполнении 

электросварочных и 

газосварочных работ

при эксплуатации 

промышленного 

транспорта

при проведении 

полиграфических 

работ

при осуществлении 

грузопассажирских 

перевозок на 

железнодорожном 

транспорте

при размещении, монтаже, 

техническом обслуживании и 

ремонте технологического 

оборудования

при производстве 

отдельных видов 

пищевой продукции

в жилищно-

коммунальном 

хозяйстве

при проведении 

полиграфических 

работ

на автомобильном 

транспорте

при выполнении 

окрасочных работ

при нанесении 

металлопокрытий

при эксплуатации объектов 

теплоснабжения и 

теплопотребляющих

установок

при проведении 

водолазных работ

при выполнении работ в 

театрах, концертных залах, 

цирках, зоотеатрах, 

зоопарках и океанариумах

при работе в 

ограниченных и 

замкнутых 

пространствах

при использовании 

отдельных видов химических 

веществ и материалов, при 

химической чистке, стирке, 

обеззараживании и 

дезактивации

при выполнении 

работ на объектах 

связи

при строительстве, 

реконструкции и 

ремонте

при производстве 

дорожных строительных и 

ремонтно-строительных 

работ

при хранении, 

транспортировании и 

реализации 

нефтепродуктов

на морских судах и судах 

внутреннего водного 

транспорта

при эксплуатации 

объектов теплоснабжения 

и теплопотребляющих

установок

при обработке 

металлов

при производстве 

цемента
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Наряд-допуск на выполнение работ повышенной опасности оформляется до начала работ. 

Единой формы наряда-допуска нет, для каждого вида работ собственная форма

из отраслевых правил по охране труда. 

В наряде-допуске необходимо указать:

 место выполнения работ;

 содержание работ повышенной опасности;

 условия безопасного проведения работ;

 время начала и окончания работ;

 состав бригады и лиц, ответственных за 

безопасность во время работ.

Если на одном объекте выполняют работы две и более бригады, наряд-допуск выдают ответственному

производителю работ для каждой бригады. Выдачу наряда-допуска регистрируют в специальном журнале.

К наряду-допуску можно приложить эскизы защитных 

устройств и приспособлений, схемы расстановки 

постов оцепления и предупредительных знаков и т. д.

Наряд-допуск можно выдавать на одну смену или на 

весь период выполнения непрерывных работ. В этом 

случае наряд продлевают для каждой смены.

Наряд-допуск выписывают в двух экземплярах и заполняют чернильной ручкой. Вносить исправления

в в текст нельзя, если нужно исправить документ, необходимо оформить новый наряд-допуск.
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Работы вблизи действующих линий электропередачи и скрытых коммуникаций предварительно

необходимо согласовать с заинтересованными организациями, а документы, например, схемы

коммуникаций, приложить к наряду-допуску.



За безопасность 

работ по нарядам-

допускам отвечают:

- лицо, которое выдает 

наряд-допуск;

- ответственный 

руководитель работ;

- ответственный 

производитель работ 

(наблюдающий);

- допускающий                        

к работе;

-члены бригады, 

выполняющие работы 

по наряду-допуску.

Зона ответственности за безопасность работы по нарядам-допускам

Ответственные лица Зона ответственности

Выдающие наряды-допуски - определяют необходимость работ и безопасность их выполнения;

- отвечают за правильность и полноту мер безопасности, которые 

указаны в наряде-допуске

Ответственный руководитель работ - устанавливает объем работ, организационные и технические 

мероприятия для безопасности работников;

- определяет численный состав бригады и квалификацию ее членов;

- назначает допускающего и ответственного производителя работ

Ответственный производитель работ 

(наблюдающий)

- руководит работой исполнителей;

- контролирует соблюдение правил безопасности членами бригады, 

правильность использования СИЗ, следит за исправностью инструмента, 

наличием и рабочим состоянием ограждений, защитных и блокирующих 

устройств и т. д.

Допускающий - контролирует предусмотренные нарядом-допуском организационные, 

технические и другие мероприятия;

- допускает бригаду к работам с повышенной опасностью

Члены бригады - выполняют указания, полученные при допуске;

- отвечают за обращение с оборудованием, инструментами, материалами, 

за использование средств защиты и принятие мер безопасности
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Если допуск работников осуществляется к работам

повышенной опасности без прохождения психиатрического

освидетельствования, медицинских осмотров или не

прошедших в установленном порядке обучение и проверку

знаний требований охраны труда, работодателю грозит

ответственность, по ч. 3, 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ.

Если в результате нарушений требований охраны

труда нанесен по неосторожности тяжкий вред

здоровью человека или наступила смерть,

работодателю грозит уголовная ответственность

по ст. 143 УК РФ.
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С целью оперативного и действенного взаимодействия органов местного самоуправления со специалистами по

охране труда организаций города Сургута, а также расширения круга профессионального общения и обмена опытом,

предлагаем Вам вступить в группу в мессенджере «Вайбер». Для этого необходимо направить заявку с указанием

мобильного номера телефона в отдел охраны труда управления по труду.

Управление по труду Администрации города Сургута приглашает работодателей города и специалистов по охране труда к сотрудничеству, взаимодействию и обмену опытом по вопросам охраны

труда. В рамках реализации государственных полномочий управление по труду осуществляет:

- информирование работодателей о новых законодательных и иных нормативных правовых актах по охране труда;

- консультирование работодателей и специалистов по вопросам охраны труда (устно по телефону и письменно по запросу);

- проведение совещаний, семинаров и круглых столов по вопросам охраны труда с участием работодателей и специалистов по охране труда;

- обследование состояния условий и охраны труда, проведение мониторинга документов по охране труда специалистами управления непосредственно в организации (деятельность управления не

является надзорной, документы о состоянии условий и охраны труда не направляются в контролирующие органы).

Контактная информация:

Страница управления по труду размещена на официальном портале Администрации города Сургута по адресу:

http://admsurgut.ru (Главная страница → Городская власть →Администрация →

Структурные подразделения → Управление по труду)

Адрес: 628404, Тюменская область, ХМАО-Югра, город Сургут, улица Восход, дом 4

№ п/п Фамилия, имя, отчество Должность Кабинет Телефон Адрес электронной почты

Управление по труду

1 Кузнецова Галина Михайловна Начальник управления 416 52-80-81 kuznetsova_gm@admsurgut.ru

Отдел охраны труда

2 Величко Мария Николаевна Начальник отдела 424 52-80-83 velichko_mn@admsurgut.ru

3 Потапова Юлия Ивановна Специалист-эксперт 419 52-80-85 potapova_yi@admsurgut.ru

4 Марарова Светлана Михайловна Главный специалист 419 52-80-88 mararova_sm@admsurgut.ru

5 Вострецова Юлия Михайловна Главный специалист 419 52-45-30 vostretsova_yum@admsurgut.ru

6 Колесник Анастасия Владимировна Главный специалист 424 52-80-87 kolesnik_av@admsurgut.ru

Сообщество управления по труду

в «ВКонтакте»

@trud_infosurgut


