
УТВЕРЖДЕНО 

приказом СГМУП «КШП»  

от 16.08.2022 № 208 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ   

О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ  РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ  

К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008                    N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методических 

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом России 08.11.2013, Устава предприятия и 

других локальных актов предприятия. 

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок уведомления работодателя  работниками 

Сургутского городского муниципального унитарного предприятия «Комбинат школьного 

питания» (далее – предприятие) о фактах обращений в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений, а также устанавливает перечень сведений, содержащихся в 

уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организации проверки данных сведений.  

1.3.  Действие настоящего положения распространяется на всех работников предприятия.  

1.4.  Работник предприятия, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о 

фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, 

подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.  

 

2.  ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 

2.1.  Работник предприятия обязан уведомить работодателя о фактах обращения в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее одного рабочего дня, 

следующего за днем такого обращения по форме, указанной в приложении №1 к настоящему 

положению.  

2.2.  В случае если работник предприятия находится не при исполнении трудовых 

обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым 

доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту 

работы - оформить письменное уведомление.  

2.3.  В уведомлении указываются следующие сведения:  

−  должность, фамилия, имя, отчество контактный телефон уведомителя; 

− фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице, склоняющем к 

коррупционному правонарушению;  

−   сущность предполагаемого коррупционного правонарушения; 

−  способ склонения к совершению коррупционного правонарушения, выгода, предлагаемая 

работнику, предполагаемые последствия;  

−  дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;  

−  обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

−  сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые 

имеются;  

−  дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного 

правонарушений документы; 

−  информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других государственных 

органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
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коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена 

уведомителем в соответствующие органы; 

 −  иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу. 

 Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления. 

2.4.  К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения в целях склонения работника предприятия к совершению 

коррупционных правонарушений.  

2.5.  Работник, которому стало известно о факте обращения к другим работникам 

предприятия в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения 

их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в 

порядке, установленном настоящим положением.  

 

3. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 
3.1.  Уведомление работника предприятия о фактах обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционных правонарушений подлежит обязательной регистрации.  

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики в предприятии, которое обеспечивает 

конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к 

совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.  

3.2.  Уведомление регистрируется в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, 

который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.  

3.3.  Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления 

курьером. В случае представления уведомления работником предприятия регистрация 

производится незамедлительно в его присутствии. 

3.4.  Уведомление может быть анонимным. В случае, если в уведомлении не указаны 

фамилия сотрудника, направившего уведомление и почтовый адрес, по которому должен быть 

направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения 

о подготовляемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его 

подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит рассмотрению и 

дальнейшему принятию мер. 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ,  

СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ 
4.1.  После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для рассмотрения 

работодателю.   

4.2.  Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об 

организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и создает комиссию за проведение 

проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений. 

4.3.  Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится комиссией  в течение 

пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.  

4.4.  Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление, получение от 

работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки должны быть 

полностью, объективно и всесторонне установлены причины и условия, при которых поступило 

обращение к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

4.5.  Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного 

заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 

4.6.   В заключении указываются:  

- результаты проверки сведений, содержащихся в уведомлении;  



-  подтверждается или опровергается факт обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционного правонарушения или информации о совершении коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами;  

-  предлагаются мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных 

причин и условий, способствующих обращению в целях склонения работника к совершению 

коррупционного правонарушения или совершению коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами, иными лицами.  

4.7.  В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника 

предприятия к совершению коррупционных правонарушений или о совершении правонарушения 

иными лицами осуществляется подготовка материалов, связанных с фактом обращения, для их 

направления работодателем в трехдневный срок в правоохранительные органы в соответствии с 

их компетенцией. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1.  Настоящее Положение утверждается  директором предприятия и вступает в силу с 

момента его утверждения. 

5.2.  Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены 

настоящего Положения. 



  

Приложение 1  

к Положению о порядке уведомления  

работодателя о фактах обращения  

в целях склонения работников предприятия 

совершению коррупционных 

правонарушений 

 

  _____________________________________  
                               (наименование должности руководителя) 

_____________________________________  
                                  (ФИО)  

от __________________________________  

_____________________________________  
                                      (ФИО, должность, контактный телефон) 

 

Уведомление 

о факте обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений 
 

1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее - склонение к 

правонарушению) со стороны_______________________________________________________  
                                                                       (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице, склоняющем к правонарушению) 

 

2.  Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною 

 ________________________________________________________________________________________________ 
(указывается сущность предполагаемого правонарушения) 

 
3.  Склонение к правонарушению осуществлялось посредством 

 ________________________________________________________________________________________________ 
(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.) 

 

4.  Выгода, преследуемая работником предприятия, предполагаемые последствия 

 ________________________________________________________________________________________________ 

5.  Склонение к правонарушению произошло в __ час. __ мин. "__"_________ 20__ г. в 

________________________________________________________________________________________________ 
(город, адрес) 

6.  Склонение к правонарушению производилось 

 ________________________________________________________________________________________________ 
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.) 

 

7.  К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение следующие лица 

 ________________________________________________________________________________________________ 
(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях) 

 

8.  Для разбирательства по существу представляют интерес следующие сведения:  

________________________________________________________________________________________________ 
(указываются иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства дела) 

 

_____________________________                                                                                                              ____________ 
(дата заполнения уведомления)                                                                                                                                                                          (подпись) 

 

 «__» _________ 20__ г. ____________ _________________________________ 
(подпись, ФИО) 

 

Уведомление зарегистрировано «__» _____________ 20__г. 

Регистрационный № __________________ 

______________________________________ 
          (подпись, ФИО, должность специалиста) 


