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Нормативное обоснование

В соответствии со 

ст. 214 ТК РФ
обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя.

Для исполнения данных обязанностей в организации необходимо 

ежегодно определять мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их 

уровней.

Приказом

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 29.10.2021 № 771н 

утвержден  

Вступил в силу 

01.03.2022
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Обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда

Согласно ст. 214 ТК РФ работодатель обязан 

обеспечить

Безопасность 

работников при 

эксплуатации 

зданий, сооружений, 

оборудования, 

применяемых 

инструментов, сырья 

и материалов

Организацию 

проведения за счет 

собственных средств 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров, 

обязательных 

психиатрических 

освидетельствований

Обучение по охране 

труда, обучение по 

оказанию первой 

помощи 

пострадавшим на 

производстве, 

обучение по 

использованию 

(применению) СИЗ, 

инструктаж по охране 

труда, стажировку на 

рабочем месте и 

проверку знания 

требований охраны 

труда

Организацию 

контроля за 

состоянием условий 

труда на рабочих 

местах, соблюдением 

работниками 

требований охраны 

труда, правильностью 

применения ими 

средств 

индивидуальной и 

коллективной защиты

Информирование 

работников об условиях 

и охране труда на их 

рабочих местах, о 

существующих 

профессиональных 

рисках и их уровнях, о 

мерах по защите от 

воздействия вредных и 

(или) опасных 

производственных 

факторов, о 

предоставляемых 

гарантиях, 

компенсациях, СИЗ

Создание и 

функционирова-

ние системы 

управления 

охраной труда 

Приобретение и 

выдачу СИЗ и 

смывающих 

средств за счет 

собственных 

средств

Проведение 

специальной 

оценки условий 

труда

Оснащение 

средствами 

коллективной 

защиты

Реализацию 

мероприятий по 

улучшению 

условий и 

охраны труда

Систематическое 

выявление 

опасностей и 

профессиональных 

рисков, их 

регулярный анализ 

и оценку

Режим труда и 

отдыха работников 

в соответствии с 

трудовым 

законодательством
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С целью организации ежегодной работы по планированию мероприятий по улучшению условий

и охраны труда рекомендуем в положении о системе управления охраной труда (далее – СУОТ)

определить, как будет осуществляться планирование в организации.

Например:

- кто будет участвовать в планировании;

- какие мероприятия включаются в план;

- утвердить форму плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Мероприятие Срок проведения Ответственные Ожидаемый результат Требуемый объем 

финансовых средств

Как организовать работу по разработке плана мероприятий по охране труда

В плане укажите:

а) наименование мероприятий;

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;

в) сроки реализации по каждому мероприятию;

г) ответственные лица за реализацию мероприятий;

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

это указано в п. 30 

примерного положения по 

СУОТ, утвержденного 

приказом Минтруда от 

29.10.2021 № 776н

Пример
План мероприятий по охране труда

на 2023 год
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Как организовать работу по разработке плана мероприятий по охране труда

Планирование осуществляется с учетом:

- итогов оценки профессиональных рисков;

- результатов контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

- результатов специальной оценки условий труда;

- причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- предписания надзорных органов.

Что учесть при разработке плана мероприятий?

Кто организует работу по планированию?

Работу по планированию организует служба охраны труда (специалист по охране труда) совместно с:

- комитетом (комиссией) по охране труда (при наличии);

- ответственными лицами по обеспечению безопасных условий и охраны труда;

- бухгалтерией;

- экономистами;

- отделом кадров.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

При разработке плана мероприятий возьмите за основу Примерный перечень ежегодно реализуемых

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, утвержденный Приказом Министерства труда

и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 771н (далее – Примерный перечень).
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приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте;

разработка и приобретение электронных программ документооборота в области 

охраны труда в электронном виде с использованием электронной подписи или 

любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации;

приобретение приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающего дистанционную видео-, 

аудио или иную фиксацию процессов производства работ.

Обратите внимание,  что приказом № 771н в Примерный перечень включены новые 

мероприятия, которых ранее не было: 

Примерный перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда
(приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 №771н)

Всего в Примерный перечень включено 33 мероприятия.
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Приказ о подготовке ежегодного плана мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда
Пример

Приказ

О планировании мероприятий по охране труда на 2023 год 

Во исполнение требований ст.214, 225 ТК РФ, с целью улучшения условий и охраны труда работников, снижению уровня профессионального риска:

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Создать рабочую группу по подготовке проекта плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2023 год в следующем составе:

- главный инженер – Ф.И.О.,

- главный энергетик – Ф.И.О.,

- главный механик – Ф.И.О.,

- специалист по охране труда – Ф.И.О.,

- начальник отдела кадров – Ф.И.О.,

- бухгалтер – Ф.И.О.,

- экономист планового отдела – Ф.И.О.

2. Руководителям структурных подразделений (Ф.И.О.) проанализировать состояние условий и охраны труда на рабочих местах, внести предложения по

улучшению труда в рабочую группу для подготовки плана мероприятий по охране труда на 2023 год по установленной форме. Срок исполнения до

01.12.2022г.

3. Членам рабочей группы, руководителям структурных подразделений, членам комитета (комиссии) по охране труда при подготовке предложений по

улучшению условий и охраны труда работников руководствоваться требованиями государственных нормативных актов, содержащих требования охраны

труда, Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 N 771н, информацией о состоянии охраны труда в организации в 2022 году.

4. Специалисту по охране труда Ф.И.О. подготовить проект плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2023 год с учетом внесенных

предложений, согласовать в планово-экономическом отделе с начальником отдела Ф.И.О. и представить на утверждение в срок до 26.12.2022г.

5. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя директора по экономике Ф.И.О.

Директор                                                                                                                     Ф.И.О.
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План мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда

Пример

Мероприятие Срок проведения Ответственные Ожидаемый результат Требуемый объем 

финансовых средств, руб

I. Организационные мероприятия

Проведение специальной оценки 

условий труда 

(5 рабочих мест)

Январь - февраль 

2023

Специалист по ОТ Специальная оценка условий труда 

проведена, работники 

ознакомлены с результатами 

условий труда на рабочих местах

7 500

Обучение требованиям охраны 

труда в организации,

оказывающей услуги по 

обучению работодателей и 

работников вопросам охраны 

труда (3 чел)

Апрель 2023 Специалист по ОТ Отсутствие несчастных случаев на 

производстве

7 500

Обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим в 

организации, оказывающей 

услуги по обучению 

работодателей и работников 

вопросам охраны труда (3 чел)

Апрель 2023 Специалист по ОТ Сохранение жизни и здоровья

работника, в случае получения 

травмы на производстве

7 500

Проведение Дня охраны труда Апрель 2023 Специалист по ОТ Повышение уровня сознательного 

отношения работников к 

соблюдению требований охраны 

труда. Отсутствие несчастных 

случаев на производстве.
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Мероприятие Срок 

проведения

Ответственные Ожидаемый результат Требуемый объем 

финансовых средств, руб

II. Технические мероприятия
Установка тепловых завесов

(2 шт)

Январь 2023 Главный инженер Обеспечение нормативных 

требований охраны труда по 

микроклимату 

60 000

Ремонт оборудования системы 

вентиляции и 

кондиционирования воздуха

Март – апрель 

2023

Главный инженер Снижение рисков, связанных с 

недостаточной вентиляцией

500 000

III. Лечебно-профилактические и санитарно-гигиенические мероприятия
Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров (обследований)

В течение года Специалист по ОТ, 

специалист отдела 

кадров

Определение пригодности работников 

для выполнения поручаемой работы

25 000

Приобретение аптечек для 

оказания первой помощи 

работникам (5 шт)

Май 2023 Специалист по ОТ Сохранение жизни и здоровья

работника, в случае получения травмы 

на производстве

4 000

Приобретение бутилированной 

питьевой воды

В течение года Заведующий

хозяйством

Обеспечение сотрудников питьевой 

водой

24 000

Обеспечение работников 

специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

СИЗ

Май, сентябрь 

2023

Заведующий

хозяйством, 

специалист по ОТ

Уменьшение воздействия на 

работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов, а также 

защита от загрязнения

50 000

Стирка, химчистка спецодежды 

(заключение договора со 

специализированной 

организацией)

В течение года Заведующий

хозяйством

Увеличение срока службы СИЗ 30 000

Приобретение смывающих и 

обезвреживающих средств

В течение года Заведующий 

хозяйством

Уменьшение воздействия на 

работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов

15 000
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Работник не несет расходов на финансирование мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда

Финансирование мероприятий по охране труда

Финансирование мероприятий по улучшению условий и

охраны труда работодателями (за исключением государственных

унитарных предприятий и федеральных учреждений)

осуществляется в размере не менее 0,2% суммы затрат на

производство продукции (работ, услуг).

Расходы по некоторым мероприятиям можно возместить,

обратившись в региональное отделение Фонда социального

страхования. Возмещение осуществляется за счет средств,

уплаченных на обязательное социальное страхование от

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний,

направляемых в Фонд социального страхования по месту

регистрации организации.

Приказ Минтруда России от 

14.07.2021 № 467н «Об утверждении 

Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по 

сокращению производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными 

факторами».

…………………………………………………

Источник финансирования Обоснование

Ст. 225 ТК РФ
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Как возместить расходы на мероприятия по охране труда 

за счет средств, уплаченных в ФСС

Узнайте сумму, 

которую можно 

вернуть

Обратитесь в 

бухгалтерию и 

сделайте 

официальный 

запрос в ФСС

Определите 

мероприятия по 

охране труда

Составьте план 

финансового 

обеспечения 

Направьте заявление 

о финансовом 

обеспечении 

предупредительных 

мер

Приложите 

документы, которые 

подтверждают 

проведение 

мероприятий по 

охране труда 

Узнайте, принял ли 

ФСС заявление

Получите решение 

о возмещении 

расходов за счет 

средств ФСС 

Направьте заявление 

о возмещении 

расходов на оплату 

предупредительных 

мер

Ожидайте перевод 

средств на 

расчетный счет 

страхователя

до 15 

декабря 

текущего 

года

до 1 

августа 

текущего 

года

с начала 

текущего 

года

с начала 

текущего 

года

через 15 

дней 

после 

подачи 

заявления

Перечень мероприятий, расходы по которым можно возместить за счет сумм страховых взносов, 

указан в п.3 Правил, утвержденных Приказом Минтруда России от 14.07.2021 № 467н.

рекомендуемый образец плана 

представлен в приложении к Приказу 

Минтруда России от 14.07.2021 № 467н
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Об ответственности за отсутствие

годового плана мероприятий по охране труда

Если в организации отсутствует годовой план мероприятий по улучшению условий и охраны труда,

работодателя могут привлечь к административной ответственности по части 1 статьи 5.27 КоАП.

Меры ответственности

Нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права влечет

- предупреждение или наложение административного 

штрафа:

 на должностных лиц в размере от 1 000 до 5 000 

рублей;

 на лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, 

- от 1 000 до 5 000 рублей;

 на юридических лиц - от 30 000 до 50 000 рублей.

Совершение административного правонарушения 

лицом, ранее подвергнутым административному 

наказанию за аналогичное административное 

правонарушение влечет

- наложение административного штрафа:

 на должностных лиц в размере от 10 000 до 20 000 

рублей или дисквалификацию на срок от 1 года до 

3лет; 

 на лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, 

- от 10 000 до 20 000 рублей;

 на юридических лиц - от 50 000 до 70 000 рублей.
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Ф.И.О. Должность Кабинет Телефон Адрес эл. почты

Кузнецова Галина Михайловна Начальник управления по труду 416 52-80-81 kuznetsova_gm@admsurgut.ru

Отдел охраны труда

Величко Мария Николаевна Начальник отдела охраны труда 424 52-80-83 velichko_mn@admsurgut.ru

Потапова Юлия Ивановна Специалист-эксперт 419 52-80-85 potapova_yi@admsurgut.ru

Марарова Светлана Михайловна Главный специалист 419 52-80-88 mararova_sm@admsurgut.ru

Вострецова Юлия Михайловна Главный специалист 419 52-45-30 vostretsova_yum@admsurgut.ru

Колесник Анастасия Владимировна Главный специалист 424 52-80-87 kolesnik_av@admsurgut.ru

Управление по труду Администрации города Сургута приглашает работодателей города и специалистов по охране труда к сотрудничеству,

взаимодействию и обмену опытом по вопросам охраны труда. В рамках реализации государственных полномочий управление по труду осуществляет:

- информирование работодателей о новых законодательных и иных нормативных правовых актах по охране труда;

- консультирование работодателей и специалистов по вопросам охраны труда (устно по телефону и письменно по запросу);

- проведение совещаний, семинаров и круглых столов по вопросам охраны труда с участием работодателей и специалистов по охране труда;

- обследование состояния условий и охраны труда, проведение мониторинга документов по охране труда специалистами управления непосредственно в

организации (деятельность управления не является надзорной, документы о состоянии условий и охраны труда не направляются в контролирующие органы).

Контактная информация:

Страница управления по труду размещена на официальном портале Администрации 

города Сургута по адресу:

http://admsurgut.ru (Главная страница → Городская власть →Администрация → 

Структурные подразделения → Управление по труду)

Сообщество управления по труду

в «ВКонтакте»

@trud_infosurgut

С целью оперативного и действенного взаимодействия органов местного самоуправления со специалистами

по охране труда организаций города Сургута, а также расширения круга профессионального общения и

обмена опытом, предлагаем Вам вступить в группу в мессенджере «Вайбер». Для этого необходимо

направить заявку с указанием мобильного номера телефона в отдел охраны труда управления по труду.


