
 применять необходимые для безопасной работы исправное оборудование  
и средства, предоставленные или рекомендованные работодателем, исполь-
зовать их только для тех работ, для которых они предназначены; 

 не допускать посторонних лиц к работе на оборудовании, предоставленном 
работодателем; 

 следить за состоянием и исправностью оборудования и средств, предо-
ставленных или рекомендованных работодателем; 

 осуществлять эксплуатацию оборудования и средств в соответствии с ин-
струкциями по эксплуатации завода-изготовителя; 

 не допускать натягивания, скручивания, перегиба и пережима шнуров 
электропитания оборудования, проводов и кабелей, не допускать нахождения 
на них  
каких-либо предметов и соприкосновения их с нагретыми поверхностями; 

 исключить нахождение проводов и кабелей на пути следования; 

 не допускать попадания влаги на поверхность оборудования; 

 обеспечить освещение рабочего пространства. 

 выполнять работу, входящую  
в его обязанности или порученную 
администрацией, при условии,  
что он обучен правилам безопас-
ного выполнения этой работы; 

 соблюдать порядок и сроки 
предоставления отчетов о выпол-
ненной работе; 

 применять безопасные приемы 
выполнения работ; 

 правильно использовать обору-
дование, программно-технические 
средства, средства защиты инфор-
мации и иные средства, предо-
ставленные или рекомендованные 
работодателем. 

При дистанционной 
работе работник должен: 

Работник обязан: 

Обратите внимание: 

 В целях обеспечения без-
опасных условий труда и охра-
ны труда дистанционных работ-
ников в период выполнения 
ими трудовой функции дистан-
ционно работодатель исполня-
ет обязанности, предусмотрен-
ные абзацами 18, 21 и 22 части 
3 статьи 214 ТК РФ, а также 
осуществляет ознакомление 
дистанционных работников  
с требованиями охраны труда 
при работе с оборудованием  
и средствами, рекомендован-
ными или предоставленными 
работодателем.  

 Другие обязанности рабо-
тодателя по обеспечению без-
опасных условий труда и охра-
ны труда, установленные  
ТК РФ, другими ФЗ и иными 
нормативными правовыми ак-
тами РФ, законами и иными 
нормативными правовыми ак-
тами субъектов РФ, на дистан-
ционных работников в период 
выполнения ими трудовой 
функции дистанционно не рас-
пространяются, если иное не 
предусмотрено коллективным 
договором, локальным норма-
тивным актом, принимаемым  
с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюз-
ной организации, трудовым 
договором, дополнительным 
соглашением к трудовому до-
говору. 

Управление по труду 
Администрации города 

Сургута 

 

Особенности охраны 
труда дистанционных 

работников 

Перед выполнением работ работник должен: 

 осмотреть и подготовить свое рабочее место, убрать все лишние предме-
ты; 

 проверить исправность оборудования и средств, предоставленных или 
рекомендованных работодателем, правильность подключения оборудования 
к электросети. Убедиться внешним осмотром в отсутствии механических по-
вреждений шнуров электропитания и корпусов оборудования, в отсутствии 
оголенных участков проводов. 

В случае поездки в офис 
работодателя и обратно: 

  соблюдать правила дорож-
ного движения и правила 
поведения в транспортных 
средствах; 

 соблюдать осторожность 
при обходе транспортных 
средств и других препят-
ствий, ограничивающих ви-
димость проезжей части; 

 в период неблагоприятных 
погодных условий (гололед, 
снегопад, туман) соблюдать 
особую осторожность; 

 избегать контактов с агрес-
сивно настроенными лица-
ми;  

 во время ходьбы быть вни-
мательным и контролиро-
вать изменение окружающей 
обстановки, особенно в 
сложных метеорологических 
условиях (дождь, туман, 
снегопад, гололед и т.п.)  

и в темное время суток. 

  


