Отчет
о реализации вектора «Образование, воспитание, молодежная политика» направления «Социальная среда» Стратегии социально-экономического развития муниципального образования 
городской округ Сургут за 2021 год

Раздел I. Стратегическая цель и задачи вектора.
Стратегическая цель вектора – обеспечение доступного и качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами, способностями и потребностями каждого жителя города Сургута, направленного на дальнейшую самореализацию личности, её профессиональное самоопределение.
Задачи, направленные на достижение стратегической цели:
- развитие системы дошкольного образования;
- развитие системы общего образования;
- повышение качества и доступности дополнительного образования;
- реализация молодёжной политики для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодёжи города, развитие их потенциала в интересах общества;
- развитие волонтёрства и добровольчества;
- создание экономических, правовых, организационных условий для детского отдыха и оздоровления, в том числе в каникулярное время.

Раздел II. Анализ достижения плановых значений целевых показателей Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут.
Анализ достижения плановых значений целевых показателей Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут за 2021 год представлен в приложении 1 к отчету.
Показатель 18. «Обеспечение односменного режима обучения в муниципальных общеобразовательных организациях для обучающихся по очной форме реализации образовательных программ» исполнен на 96,5% и составил 62,5% при плановом значении 64,8%.
Отклонение значения показателя обусловлено изменением срока ввода в эксплуатацию здания школы в 33 микрорайоне на 900 мест.
На динамику показателя также повлияла организация образовательной деятельности в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к особому режиму работы образовательных организаций в условиях распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19.
В 2021/22 учебном году численность обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений увеличилась на 2 335 человек относительно 2020/21 учебного года и составляет 56 221 человек (2020 год -  53 886 человек), в то время как мощность муниципальных общеобразовательных учреждений города – 35 050 мест.
Несмотря на предпринятые меры по оптимизации использования зданий и помещений общеобразовательных учреждений, осуществление с сентября 2021 года образовательной деятельности в новом здании лицея имени генерал-майора Хисматулина В.И. (второй корпус), доля числа обучающихся во вторую смену выросла до 39% (в 2020 г. – 37%). 
Государственной программой Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Развитие образования» по 2028 год предусмотрено строительство в городе Сургуте 23-х общеобразовательных учреждений мощностью 24 230 мест, что позволит улучшить значение показателя в среднесрочной перспективе.
В декабре 2021 года введено в эксплуатацию здание школы в 33 микрорайоне на 900 мест (образовательный процесс будет организован в 2022 году), в марте 2022 года будет введено в эксплуатацию здание школы – в 39 микрорайоне на 550 мест.
Продолжаются работы по созданию объектов образования общей мощностью 5 050 мест в микрорайонах 5А, 30А, 34, 42. Данные объекты должны быть введены в эксплуатацию в 2022-2023 годах.
Показатель 19. «Охват дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги в муниципальных образовательных организациях, подведомственных департаменту образования Администрации города, и негосударственных организациях в общей численности детей этой возрастной группы» исполнен на 138,5% и составил 89,6% при плановом значении 64,7%.
В отчетном периоде начали функционировать второй корпус детского технопарка «Кванториум», школьный технопарк на базе МБОУ гимназии «Лаборатория Салахова».
С целью обеспечения всем детям доступного и качественного дополнительного образования город Сургут перешёл на новую модель предоставления сертификата дополнительного образования и способов его использования в автоматизированной информационной системе «Персонифицированное дополнительное образование» (далее – АИС ПДО). Данная система позволяет получить доступ к полной информации о возможностях дополнительного образования в городе, ребенку и его родителям (законным представителям) выбирать обучение в любой организации, реализующей дополнительные общеобразовательные программы и программы спортивной подготовки, обеспечить равный доступ детей в возрасте от 5 до 18 лет к обучению по программам дополнительного образования, реализуемым на бюджетной основе, с использованием сертификата персонифицированного финансирования, а также за счет средств родительской платы. Таким образом расширены возможности детей и их родителей по выбору программ дополнительного образования, в том числе в муниципальной системе образования.
По состоянию на 01.11.2021 в АИС ПДО зарегистрированы:
- более 67 тыс. детей в возрасте от 5 до 18 лет;
- 81 учреждение, подведомственное департаменту образования (37 школ, 40 детских садов, 4 учреждения дополнительного образования); 
- 8 учреждений, подведомственных управлению физической культуры и спорта;
- 15 негосударственных организаций.
С использованием сертификата персонифицированного финансирования дополнительного образования обучаются 8 009 детей, в том числе 270 детей с ОВЗ и инвалидностью.
Показатель 21. «Численность населения, работающего в качестве волонтеров» исполнен на 148,2% и составил 919 человек при плановом значении 620 человек.
Реализация в отчетном периоде федеральных и региональных проектов, таких как Волонтерский корпус проекта «Комфортная городская среда», «Волонтеры на выборы», «Волонтеры переписи», волонтеры региональной цифровой викторины, Всероссийская акция «Чистые игры», позволила привлечь к волонтерской деятельности дополнительное количество людей и таким образом превысить плановое значение показателя.

Раздел III. Анализ реализации мероприятий, флагманских проектов и проектов плана мероприятий по реализации Стратегии.
Анализ реализации плана мероприятий по реализации Стратегии представлен в приложении 2 к отчету.

Раздел IV. По результатам проведенного анализа можно сделать вывод:
Анализ достижения плановых значений целевых показателей позволяет сделать вывод о промежуточном достижении цели вектора «Образование, воспитание, молодежная политика». Достигнуты три из пяти плановых целевых показателей (60%).
В целях достижения планового значения по показателю «Обеспечение односменного режима обучения в муниципальных общеобразовательных организациях для обучающихся по очной форме реализации образовательных программ» в декабре 2021 года введено в эксплуатацию здание школы в 33 микрорайоне на 900 мест, в марте 2022 года планируется ввести здание школы в 39 микрорайоне на 550 мест, а также оптимизация и перепрофилирование площадей функционирующих образовательных организаций.

Приложение 1 к отчету                                                                                                                               
о реализации вектора «Образование, воспитание, молодежная политика»                                                                                                                                                               
направления «Социальная среда»
за 2021 год                                                                                                                                                            
                                                                                                                                             
Анализ достижения плановых значений целевых показателей Стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут за 2021 год

	Показатели
	План
2021 год

	Факт
2021 год*
	Исполнение
(%)

	1.2. Направление «Социальная среда»

	1.2.1. Вектор «Образование, воспитание, молодежная политика»

	17. Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, %
	82,8
	82,5
	99,6

	18. Обеспечение односменного режима обучения в муниципальных общеобразовательных организациях для обучающихся по очной форме реализации образовательных программ, %
	64,8
	62,5
	96,5

	19. Охват дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги в муниципальных образовательных организациях, подведомственных департаменту образования Администрации города, и негосударственных организациях в общей численности детей этой возрастной группы, %
	64,7
	89,6
	138,5

	20. Доля выпускников 11-х классов, поступивших в учреждения высшего и среднего профессионального образования, %
	87,2
	87,3
	100,1

	21. Численность населения, работающего в качестве волонтеров, человек с нарастающим итогом
	620
	919
	148,2



* - предварительные данные.
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Приложение 2 к отчету                                                                                                                               
о реализации вектора «Образование, воспитание, молодежная политика»                                                                                                                                                               
направления «Социальная среда»
за 2021 год                                                                                                                                                            
                                                                                                                                             
Анализ реализации плана мероприятий по реализации Стратегии за 2021 год

	Наименование мероприятия/подмероприятия/
ключевого события/события
	Ожидаемый результат реализации (индикатор мероприятия/
подмероприятия
ключевого события/события) в соответствии с утвержденным планом мероприятий по реализации Стратегии 
социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на период до 2030 года 
	Срок реализации мероприятия/ подмероприятия/
ключевого события/события в соответствии с утвержденным планом мероприятий по реализации Стратегии 
социально-экономического развития муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на период до 2030 года 
	Приводится информация об исполнении (неисполнении) с приведением внутренних и внешних условий, повлиявших на исполнение (неисполнение)

	2. Направление – Социальная среда

	2.1. Вектор – Образование, воспитание, молодежная политика

	2.1.1. Мероприятия по нормативно-правовому, организационному обеспечению, регулированию развития образования, воспитания, молодежной политики
	обеспечивает выполнение целевых показателей 17, 18, 19, 20, 21
	2019 - 2023 гг.
	х

	2.1.1.11. Ключевое событие «Корректировка/реализация муниципальных программ в сфере развития образования и молодежной политики
	1.  Количество мест в организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования:
II этап (в 2023 году) – 31 413 мест;
III этап (в 2030 году) – 34 680 мест.
2.   Количество мест для обеспечения занятий в муниципальных общеобразовательных учреждениях в одну смену:
II этап (в 2023 году) – 44 020 мест;
III этап (в 2030 году) – 59 900 мест.
3. Число детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием:
II этап (в 2023 году) – 52 466 человек;
III этап (в 2030 году) – 58 669 человек
	2021 - 2023 гг.
	1. 31 255 мест в организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (в том числе 1 566 – в частных садах). 
2. 34 875 мест в муниципальных общеобразовательных учреждениях для обеспечения занятий в одну смену.
3. 63 033 человека в возрасте от 5 до 18 лет получают дополнительное образование (в том числе 1 741 в негосударственных организациях)


	2.1.1.2. Ключевое событие «Флагманский проект «Непрерывное образование»
	доля учащихся профильных классов, поступивших в учебные заведения высшего и среднего профессионального образования в соответствии с выбранным профилем:
II этап (в 2023 году) - не менее 70%;
III этап (в 2030 году) - не менее 70%
	2019 - 2023 гг.
	73,8% учащихся профильных классов поступили в 2021 году в организации высшего и среднего профессионального образования в соответствии с выбранным профилем

	2.1.1.2.1. Событие 1. «Реализация приоритетного муниципального проекта «Я - архитектор будущего»
	число выпускников, поступивших в учреждения высшего и среднего профессионального образования:
II этап (в 2023 году) - 2 394 человека;
III этап (в 2030 году) - 3 519 человек

	2019 - 2023 гг.
	2 240 выпускников 11-х классов поступили в учреждения высшего и среднего профессионального образования

	2.1.1.2.2. Событие 2. «Реализация приоритетного муниципального проекта "Дополнительное образование - инвестиции в будущее»
	число детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование:
II этап (в 2023 году) – 52 466 человек;
III этап (в 2030 году) – 58 669 человек
	2019 - 2023 гг.
	62 382 ребенка в возрасте от 5 до 18 лет получают дополнительное образование (в том числе в негосударственных организациях)

	2.1.1.31. Ключевое событие «Флагманский проект «Развитие третьего сектора»
	доля негосударственных, в том числе некоммерческих организаций, предоставляющих социальные услуги в общем числе организаций, предоставляющих услуги:
II этап (в 2023 году)
в сфере культуры - 80%;
в сфере физической культуры и спорта - 50%;
в сфере образования - 12%.
III этап (в 2025 году)
в сфере культуры - 80%;
в сфере физической культуры и спорта - 55%;
в сфере образования - 12%
	2021 - 2023 гг.
	48% - в сфере физической культуры и спорта;
80% - в сфере культуры и туризма; 
12,6% – в сфере образования


	2.1.1.3.11. Событие «Реализация муниципального правового акта «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») по поддержке доступа немуниципальных организаций (коммерческих, некоммерческих), индивидуальных предпринимателей к предоставлению услуг в социальной сфере на территории города Сургута»
	доля средств бюджета города, выделенных немуниципальным организациям (коммерческим, некоммерческим): 
II этап (в 2023 году) – 3 %;
III этап (в 2025 году) – 3,5%
	2021 - 2023 гг.
	5% от общего объема средств бюджета города на предоставление муниципальных услуг (работ), оказываемых органами местного самоуправления, подведомственными организациями и негосударственными поставщиками в сфере образования, выделены в 2021 году немуниципальным организациям (коммерческим, некоммерческим) для оказания услуг (выполнения работ) населению в сфере образования в рамках реализации  плана мероприятий («дорожной карты») по поддержке доступа немуниципальных организаций (коммерческих, некоммерческих), индивидуальных предпринимателей к предоставлению услуг в социальной сфере на территории города Сургута

	2.1.2. Мероприятия по инфраструктурному обеспечению развития образования, воспитания, молодёжной политики
	обеспечивает выполнение целевых показателей 17, 18, 19
	2019 - 2023 гг.
	х

	2.1.2.1. Ключевое событие «Строительство и реконструкция общеобразовательных учреждений в рамках реализации муниципальной программы в сфере развития образования»
	создание 26 200 мест:
II этап (в 2023 году) – 10 320 мест;
III этап (в 2030 году) – 15 880 мест 
	2019 - 2023 гг.
	Создано 1 890 мест

	2.1.2.1.1. Событие 1. «Создание новых мест в общеобразовательных учреждениях путём реконструкции, строительства и приобретения 24-х объектов образования»
	создание 25 230 мест:
II этап (в 2023 году) – 9 350 мест;
III этап (в 2030 году) –  15 880 мест
	2019 - 2023 гг.
	Создано 1 800 мест.
В отчетном периоде по окончании строительства введены в эксплуатацию два здания общеобразовательных учреждений:
- в микрорайоне 32 второй корпус лицея имени генерал-майора Хисматулина В.И. (функционирует с сентября 2021 года);
- в микрорайоне 33 второй корпус школы «Перспектива» (образовательный процесс будет организован в 2022 году)

	2.1.2.1.2. Событие 2. «Создание дополнительных мест в общеобразовательных учреждениях путём оптимизации загруженности общеобразовательных учреждений за счёт эффективного использования имеющихся помещений»
	создание 970 мест:
II этап (в 2023 году) – 970 мест 
	2019 - 2023 гг.
	Создано 90 мест

	2.1.2.1.3. Событие 3. «Создание дополнительных мест в лагерях с дневным пребыванием детей, лагерях труда и отдыха, организованных на базе учреждений, подведомственных департаменту образования, организаций негосударственного сектора»
	создание 1 990 мест:
II этап (в 2023 году) - 746 мест;
III этап (в 2030 году) - 1 244 места

	2019 - 2023 гг.
	Создано 655 мест.
В 2021 году программами отдыха и оздоровления детей в лагерях с дневным пребыванием в очном формате, организованных на базе образовательных учреждений, охвачены:
- в весенний период - 2970 человек;
  - в летний период - 7000 человек:
- в осенний период - 2935 человек

	2.1.2.2. Ключевое событие «Строительство дошкольных образовательных учреждений в рамках реализации муниципальной программы в сфере развития образования»
	создание 3 470 мест:
II этап (в 2023 году) –  500 мест;
III этап (в 2030 году) – 2 970 мест 
	2019 - 2023 гг.
	Места не созданы.
В отчетном периоде не планировалось создание мест путем строительства и приобретения объектов дошкольного образования

	2.1.2.2.1. Событие 1. «Создание новых мест в дошкольных образовательных учреждениях путём строительства и приобретения 8-ми объектов дошкольного образования»
	создание 3 350 мест:
II этап (в 2023 году) –  500 мест;
III этап (в 2030 году) – 2 850 мест
	2019 - 2023 гг.
	Места не созданы.
В отчетном периоде не планировалось создание мест путем строительства и приобретения объектов дошкольного образования.

	2.1.2.3. Ключевое событие «Строительство и организация работы молодёжных центров, центров военно-патриотической направленности и иных направлений»
	начало функционирования молодежных центров, центров военно-патриотической направленности и иных направлений:
II этап (2020 год)
	2019 - 2023 гг.
	Центр патриотического воспитания «Саланг» начал свою работу в октябре 2020 года

	2.1.2.3.1. Событие 1. «Организация работы Центра патриотического воспитания (ул. Маяковского, 16) на базе МБУ «Центр специальной подготовки «Сибирский легион»
	реализация проектов в сфере патриотического воспитания:
II этап (до 2020 года) - не менее 3-х проектов; (до 2023 года) - не менее 4-х проектов;
III этап (до 2030 года) - не менее 5-ти проектов
	2019 - 2023 гг.
	Реализуются 5 проектов: «Патриот Сургута», «Пост №1», «Юнармия», «Школа поисковика», экспозиция «Воинская доблесть»

	2.1.2.4. Ключевое событие «Создание ресурсного центра по развитию добровольчества и поддержки молодёжных общественных организаций»
	начало функционирования ресурсного центра по развитию добровольчества и поддержки молодежных общественных организаций:
II этап (2019 год)
	2019 - 2023 гг.
	Центр функционирует с января 2019 года, имеет отдельное помещение, полностью обеспечен материально-технической базой

	2.1.2.4.1. Событие «Организация работы ресурсного центра по развитию добровольчества и поддержки молодежных общественных организаций»
	проведение не менее 5 семинаров ежегодно для руководителей волонтерских объединений, органов исполнительной власти, общественных объединений по вопросам организации работы волонтеров
	2019 - 2023 гг.
	За отчетный период проведены 39 семинаров и мастер-классов для руководителей волонтерских объединений, 406 индивидуальных консультаций. Выдано 414 волонтерских книжек

	2.1.3. Мероприятия по информационно-маркетинговому обеспечению развития образования, воспитания, молодёжной политики
	обеспечивает выполнение целевых показателей 19, 20, 21
	2019 - 2023 гг.
	х

	2.1.3.1. Подмероприятие 1. «Навигатор дополнительного образования (информационный ресурс представления программ дополнительного образования)»
	наличие информационного ресурса:
II этап - да;
III этап - да
	2019 - 2023 гг.
	Да.
Навигатор в мире дополнительного образования автоматизированной информационной системы «Персонифицированное дополнительное образование», содержащий информацию об организациях и реализуемых программах дополнительного образования детей на территории города, размещена на сайте https://hmao.pfdo.ru

	2.1.3.2. Подмероприятие 2. "Ежегодная специализированная выставка «Образование и карьера»
	организация и проведение 12 выставок:
II этап - 5 выставок;
III этап - 7 выставок
	2019 - 2023 гг.
	1 выставка.
В связи с эпидемиологической ситуацией специализированная выставка «Образование и карьера» в 2021 году состоялась в дистанционном формате: виртуально на сайте «Увлеченные профессией», мероприятия выставки проводились в онлайн режиме

	2.1.3.3. Подмероприятие 3. «Навигатор каникулярного отдыха" (информационный ресурс о направлениях и программах каникулярного отдыха)»
	наличие информационного ресурса:
II этап - да;
III этап - да
	2019 - 2023 гг.
	Да.
«Навигатор каникулярного отдыха» размещен на портале «ОБРАЗОВАНИЕ Сургута»

	2.1.3.4. Подмероприятие 4. «Организация и проведение муниципальных кадровых школ для педагогических работников, реализующих программы каникулярного отдыха»
	организация и проведение 
8 кадровых школ:
II этап – 2 кадровые школы;
III этап – 6 кадровых школ.
	2019 - 2023 гг.
	1 кадровая школа.
Кадровая школа ежегодно организуется для работников лагерей с дневным пребыванием, организованных на базе общеобразовательных организаций.
В условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» в 2021 году обучающие мероприятия проводились в дистанционном формате, 186 человек приняли участие в режиме видеоконференцсвязи

	2.1.3.5. Подмероприятие 5. «Организация семинаров для руководителей волонтёрских объединений, органов исполнительной власти, общественных объединений по вопросам организации работы волонтёров»
	проведение не менее 12 консультаций ежегодно для молодёжных общественных объединений по вопросам реализации программ и проектов
	2019 - 2023 гг.
	Проведено 93 консультации для молодежных общественных объединений и 406 индивидуальных консультаций



