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Проект 				

подготовлен управлением		 
бюджетного учёта и отчётности	

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



О внесении изменения в постановление
Администрации города от 26.10.2016 № 7952 
«Об утверждении положения о порядке 
и условиях установления конкретных размеров
выплат, составляющих фонд оплаты труда 
руководителей муниципальных бюджетных
и автономных учреждений, куратором которых 
является комитет культуры и туризма»


В соответствии с пунктом 3 постановления Администрации города от 22.11.2010 № 6213 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений города Сургута, кроме муниципальных учреждений, курируемых департаментом образования», распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»:
1. Внести в постановление Администрации города от 26.10.2016 № 7952 «Об утверждении положения о порядке и условиях установления конкретных размеров выплат, составляющих фонд оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений, куратором которых является комитет культуры и туризма» (с изменениями от 23.06.2017 № 5341,       от 12.10.2017 № 8801, от 08.08.2018 № 5992, 03.12.2018 № 9259, 17.06.2019 № 4305, 26.09.2019 № 7131, 09.12.2019 № 9221, 30.12.2019 № 9868, 20.03.2020 № 1870) изменение, изложив пункт 1 приложения 1 к Положению о порядке и условиях установления конкретных размеров выплат, составляющих фонд оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений, куратором которых является комитет культуры и туризма Администрации города,  в следующей редакции:
	Наименование
	Показатели
для установления
кратности
	Условия
	Коэффи-циент кратности
за принятый показатель

	1. Учреждения дополнительного образования в сфере культуры:
муниципальное автономное учреждение (далее - МАУ) дополнительного образования (далее - ДО) «Детская хореографическая школа № 1», муниципальное бюджетное учреждение (далее - МБУ) ДО «Детская школа искусств № 1» МБУ ДО «Детская художественная школа № 1 имени Л.А. Горды», МБУ ДО «Детская школа искусств № 2», МБУ ДО «Детская школа искусств № 3», МБУ ДО «Детская школа» искусств имени Г. Кукуевицкого»
	- количество
штатных единиц
	- до 50 шт. ед.
(включительно);
	0,55

	2. 
	
	- от 51 до 100 шт. ед. (включительно);
	0,75

	3. 
	
	- от 101 до 150 шт. ед. (включительно);
	0,80

	4. 
	
	- более 150 шт. ед.
	0,85

	
	- количество
обучающихся
	- до 200 чел.
(включительно);
	0,400

	
	
	- от 201 до 300 чел.
(включительно);
	0,500

	
	
	- от 301 до 500 чел.
(включительно);
	0,750

	
	
	- от 501 до 700 чел.
(включительно);
	0,800

	
	
	- от 701 до 1000 чел.
(включительно);
	1,000

	
	
	- свыше 1000 чел
	1,100

	
	- наличие
отдельно
стоящих зданий (помещений);
	за каждое
	0,050

	
	- наличие
оборудованной
дизайн
фотостудии,
используемой
в учебном
процессе
	наличие
и использование
в учебном процессе
и для изготовления печатной продукции,
осуществления
фотосъемки городских мероприятий, проводимых
в рамках
подпрограммы
«Дополнительное
образование детей
в детских школах
искусств»
	0,050

	
	- наличие
выставочного зала, используемого 
в учебном
процессе;
	наличие
и использование
в учебном процессе
и для проведения
городских выставок, проводимых в рамках
подпрограммы
«Дополнительное
образование детей
в детских школах
искусств»
	0,100

	
	- организация
работы
ресурсного
центра, методической площадки;
	наличие
	0,100

	
	- организация
образовательного процесса
на дополни-тельных
площадках;
	наличие
	0,050

	
	- организация
и проведение
мероприятий
(в том числе
городских)
на различных площадках
в связи
с отсутствием собственного концертного зала;
	не менее трех в год
	0,21

	
	- наличие
и реализация
проекта
по творческому развитию
и професси-ональной
ориентации
талантливых
детей с исполь-зованием
сетевого
взаимодействия
	наличие
и реализация
	0,77

	
	- наличие трёх и более направлений образовательного процесса по видам искусств (музыкальное, хореографическое, изобразительное, театральное)
	три направления
	0,76

	
	
	четыре направления
	0,78


2. Управлению массовых коммуникаций разместить настоящее постановление на официальном портале Администрации города www.admsurgut.ru.
3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 21.04.2020. 
[bookmark: sub_4]5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.


Глава города                             						  В.Н. Шувалов
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Алёшина Оксана Андреевна
Тел. 52-20-12
