Перечень документов для участия в конкурсе 
на включение в кадровый резерв

- заявление об участии в конкурсе с согласием на обработку персональных данных;
- заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии;
- копию паспорта со всеми листами, имеющими отметки (паспорт предъ-является лично по прибытии на конкурс);
- копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность. Неработающие граждане представляют подлинник и копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность.
- копии документов, подтверждающие необходимое профессиональное образование, с предоставлением оригиналов для сверки;
[bookmark: _GoBack]- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного   преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-тирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанав-ливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и норматив-но-правовому регулированию в сфере внутренних дел - при подаче докумен-тов  для участия в конкурсах для включения в резерв управленческих кадров муниципальных организаций в следующих сферах деятельности: управление образованием, дошкольное образование, начальное общее образование,           основное и среднее общее образование, дополнительное образование  
в области культуры, дополнительное образование в иных областях, культура, физическая культура  и спорт, работа с подростками и молодежью
