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Общие положения

Национальная стратегия действий в интересах женщин

на 2017 – 2022 годы (далее – Стратегия) утверждена

распоряжением Правительства Российской Федерации 8 марта

2017 года № 410-р. Стратегия определяет основные

направления государственной политики в отношении женщин

и нацелена на реализацию принципа равных прав и свобод мужчины

и женщины и создание равных возможностей для их реализации женщинами

в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации,

общепризнанными принципами и нормами международного права,

международными договорами Российской Федерации.

Стратегия основывается на том, что права женщин являются

неотъемлемой частью общих прав человека. Создание условий для полного и

равноправного участия женщин в политической, экономической, социальной и

культурной сферах жизни общества является приоритетным направлением

государственной политики Российской Федерации.

Население России – состав жителей, населяющих территорию России 
на 1 января 2020 года составляет  146,6 млн. человек, из них:

78,7 млн. человек

численность женского 
населения

53,7 %

67,9 млн. человек

численность мужского 
населения

46,3 %

Российские женщины отличаются 
высоким уровнем образования 
и значительной экономической 

активностью 

По данным Федеральной службы 
государственной статистики, уровень 
экономической активности женщин 

в трудоспособном возрасте составляет 
77 процентов

Доля занятых женщин в общей численности 
занятого населения – 49 процентов



Положение женщин в Российской Федерации

В Декларации «Преобразование нашего мира: Повестка дня в области

устойчивого развития на период до 2030 года», принятой резолюцией

Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций от 25 сентября 2015

года № 70/1, предусматривается обеспечение к 2030 году всестороннего

и эффективного участия женщин в принятии решений в политической,

экономической и общественной сферах жизни общества.

Российская Федерация в рамках работы в «Группе двадцати» наравне

с другими странами этого объединения взяла на себя обязательство по принятию

дополнительных мер, направленных на повышение занятости женщин, а также

по созданию условий для их карьерного и профессионального роста.

Укреплению позиций женщин в российском обществе 
способствовали меры, принятые в течение последних 10 лет, 

включающие:

совершенствование законодательства в целях улучшения положения 
женщин, в том числе в части вопросов, связанных с выплатой 
пособий в связи с рождением и воспитанием детей, а также с 
реализацией программы материнского (семейного) капитала;

повышение конкурентоспособности женщин на рынке труда за счет 
принятия антидискриминационных мер (запрещение объявлений 
о вакансиях, содержащих требования о поле, возрасте и семейном 
положении), а также за счет организации профессионального 
обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

поэтапное повышение оплаты труда в бюджетных секторах экономики, 
в которых заняты преимущественно женщины, – в сферах 
образования, науки, здравоохранения, культуры и социальной защиты;

создание благоприятных условий для совмещения семейных 
обязанностей по воспитанию детей, в том числе детей-инвалидов 
и детей с ограниченными возможностями здоровья, с трудовой 
деятельностью (обеспечение доступности дошкольного образования 
для детей в возрасте от 3 до 7 лет, закрепление на законодательном 
уровне положения о предоставлении по желанию лица, 
воспитывающего ребенка-инвалида, ежегодного оплачиваемого 
отпуска в удобное для него время);

повышение качества оказания медицинской помощи женщинам 
в период беременности, родов и послеродовой период, введение 
родового сертификата, строительство перинатальных центров;

государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, 
в том числе с участием женщин;

последовательную государственную поддержку социально 
ориентированных некоммерческих организаций, деятельность которых 
направлена на улучшение положения женщин, семьи и детей.
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Положение женщин в Российской Федерации

В рамках реализации мер государственной поддержки 
гражданского общества путем выделения грантов 

поддерживаются женские организации, 
реализующие проекты:

по укреплению 
института семьи 

и семейных ценностей, 
охране и поддержке 

материнства

по социальной 
адаптации детей-

инвалидов

по общественному 
мониторингу качества 

социальной сферы

Современные женщины имеют высокий уровень образования,

профессиональные и карьерные интересы, при этом воспитание детей и присмотр

за ними, а также за членами семьи, требующими постоянного присмотра и ухода,

в том числе по состоянию здоровья, осуществляются преимущественно

женщинами, что создает трудности в совмещении ими семейных обязанностей

и трудовой деятельности.

В целом в Российской Федерации отмечается высокая занятость женщин,

проявляется их ориентация на полную занятость, карьерный рост в сочетании

с семейными обязанностями и воспитанием детей. Вместе с тем женщины

находятся в неравном положении по сравнению с мужчинами в сфере экономики

(сохраненяется более низкая по сравнению с мужчинами заработная плата, хотя

эта разница с каждым годом сокращается).

Сохраняются ограничения по видам работ, на которых женщины могут

осуществлять свою трудовую деятельность.

Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями

труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин,

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 июля

2019 года № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей

с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается

применение труда женщин». Вместе с тем развитие техники и технологий

существенно изменяет условия труда, минимизируя воздействие вредных

производственных факторов на здоровье женщины. Снижается численность

женщин, пострадавших на производстве, но не везде созданы безопасные условия

труда.

Введение специальной оценки условий труда и внедрение механизмов

экономического стимулирования работодателей к улучшению условий труда

путем совершенствования системы социального страхования, то есть увязки

реальных условий труда и уровней рисков с величиной скидок и надбавок

к страховым тарифам, позволяют объективно оценить условия труда женщин

на конкретных рабочих местах и определить по результатам такой оценки

исчерпывающий перечень мер, направленных на сохранение их здоровья.
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Направления и этапы реализации Стратегии

Реализация Стратегии осуществляется 
одновременно по нескольким направлениям

Создание условий 
для сохранения здоровья женщин всех возрастов

Улучшение экономического положения женщин, 
обеспечение роста их благосостояния

Профилактика и предупреждение социального 
неблагополучия женщин и насилия в отношении женщин

Расширение участия женщин 
в общественно-политической жизни

Совершенствование государственной статистики, 
характеризующей положение женщин в обществе

Реализация Стратегии осуществляется в 2 этапа

На I этапе 
(2017 - 2018 годы) 

разработаны

1.) план мероприятий по реализации 
Стратегии, включающий в себя комплекс 

первоочередных мероприятий, направленных 
на реализацию основных задач государственной 

политики по улучшению положения женщин;

2.) механизмы реализации Стратегии, а также 
информационно-аналитического, правового 
и кадрового обеспечения государственной 

политики в интересах женщин;

3.) методические рекомендации субъектам 
Российской Федерации по формированию 

региональных планов и управленческих 
механизмов, направленных на улучшение 

положения женщин, учитывающих специфику 
каждого региона.

На II этапе 
(2019 - 2022 годы) 

планируется 

обеспечить реализацию 
мероприятий 

по улучшению положения 
женщин в политической, 

экономической, 
социальной и культурной 

сферах в соответствии 
с ожидаемыми 

результатами реализации 
Стратегии
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Ожидаемые результаты реализации Стратегии

В результате реализации Стратегии к 2022 году должна быть

сформирована система мер, обеспечивающих реализацию принципа

равных прав и свобод мужчины и женщины и создания равных

возможностей для их реализации женщинами во всех сферах жизни,

повышение экономической независимости, политической активности,

возможностей самореализации женщин, а также преодоление

стереотипных представлений о социальных ролях мужчины и женщины.

К 2022 году в результате реализации Стратегии
будут созданы условия для:

увеличения выявляемости злокачественных новообразований 
у женщин на I - II стадии и повышения доступности 
квалифицированной медицинской помощи;

более полного отражения в системе статистического наблюдения 
данных, характеризующих положение женщин в политической, 
экономической, социальной и культурной сферах;

увеличения доли женщин среди лиц, замещающих должности 
государственной гражданской службы и муниципальной службы, 
а также доли женщин среди членов политических партий и 
организаций;

сокращения числа случаев насилия в отношении женщин;

сокращения числа рабочих мест с вредными и (или) опасными 
условиями труда, на которых работают женщины;

увеличения числа женщин, являющихся учредителями 
или руководителями субъектов малого и среднего 
предпринимательства, в том числе социального 
предпринимательства, и самозанятых женщин;

сокращения разницы в оплате труда мужчин и женщин;

дальнейшего снижения числа абортов;

снижения уровня материнской смертности до уровня 
экономически развитых стран;

усиления профилактики профессиональных заболеваний у женщин и 
увеличения их выявляемости на ранних этапах.
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№ 

п/п

Фамилия, имя, 

отчество
Должность Кабинет Телефон Адрес электронной почты

Управление по труду

1
Кузнецова Галина 

Михайловна

Начальник 

управления
416 52-80-81 kuznetsova_gm@admsurgut.ru

Отдел охраны труда

2
Величко Мария 

Николаевна

Начальник 

отдела
425 52-80-83 velichko_mn@admsurgut.ru

3
Потапова Юлия 

Ивановна

Специалист-

эксперт
419 52-80-85 potapova_yi@admsurgut.ru

4

Марарова 

Светлана 

Михайловна

Главный 

специалист
419 52-80-88 mararova_sm@admsurgut.ru

5

Красовская 

Оксана 

Николаевна

Главный 

специалист
419 58-80-87 krasovskaya_on@admsurgut.ru

Контактная информация:

Страница управления по труду размещена на официальном портале 

Администрации города Сургута по адресу: http://admsurgut.ru

(Главная страница → Городская власть → Администрация → 

Структурные подразделения → Управление по труду)

Адрес: 628408, Тюменская область, ХМАО – Югра, 

город Сургут, улица Восход, дом 4

Методическое пособие разработал: 
главный специалист отдела охраны труда

управления по труду 
Марарова Светлана Михайловна

Телефон/факс: 52-80-88

Управление по труду Администрации города Сургута 

приглашает работодателей города и специалистов по охране труда 

к сотрудничеству, взаимодействию и обмену опытом по вопросам 

охраны труда. В рамках реализации государственных полномочий 

управление по труду осуществляет:

- информирование работодателей о новых законодательных 

и иных нормативных правовых актах по охране труда;

- консультирование работодателей и специалистов по охране труда 

по вопросам охраны труда (устно по телефону и письменно 

по запросу);

- проведение совещаний, семинаров и круглых столов по вопросам 

охраны труда с участием работодателей и специалистов по охране труда;

- обследование состояния условий и охраны труда, проведение 

мониторинга документов по охране труда специалистами управления

непосредственно в организации (деятельность 

управления не является надзорной, документы о состоянии условий 

и охраны труда не направляются в контролирующие органы).

http://admsurgut.ru/

