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Проект 				

подготовлен управлением		 
бюджетного учёта и отчётности	

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




О внесении изменений в постановление
Администрации города от 26.10.2016 № 7952 
«Об утверждении положения о порядке 
и условиях установления конкретных размеров
выплат, составляющих фонд оплаты труда 
руководителей муниципальных бюджетных
и автономных учреждений, куратором которых 
является комитет культуры и туризма»


В соответствии с пунктом 3 постановления Администрации города от 22.11.2010 № 6213 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений города Сургута, кроме муниципальных учреждений, курируемых департаментом образования», распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»:
1. Внести в постановление Администрации города от 26.10.2016 № 7952 «Об утверждении положения о порядке и условиях установления конкретных размеров выплат, составляющих фонд оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений, куратором которых является комитет культуры и туризма» (с изменениями от 23.06.2017 № 5341,       от 12.10.2017 № 8801, от 08.08.2018 № 5992, 03.12.2018 № 9259, 17.06.2019 № 4305, 26.09.2019 № 7131) следующие изменения:
1.1. Пункт 1 приложения 4 к Положению о порядке и условиях установления конкретных размеров выплат, составляющих фонд оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений, куратором которых является комитет культуры и туризма изложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_1401]«1. Деятельность учреждений библиотечного типа:
- библиотекарь (в том числе главный, ведущий, 1 категории, 2 категории),
- библиограф (в том числе главный, ведущий, 1 категории),
- редактор библиотеки,
- руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения по основной деятельности (библиотеки, отдела, сектора),
- ведущий методист библиотеки,
- ведущий методист-организатор детского чтения.»
1.2. Пункт 5 приложения 4 к Положению о порядке и условиях установления конкретных размеров выплат, составляющих фонд оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений, куратором которых является комитет культуры и туризма изложить в следующей редакции:
«5. Деятельность учреждений культурно-досугового типа:
- аккомпаниатор-концертмейстер,
- художник (всех специальностей и категорий),
- балетмейстер,
- режиссер-постановщик,
- руководитель клубного формирования,
- руководитель кружка,
- режиссер любительского театра (студии),
- режиссер массовых представлений,
- распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки,
- администратор (в том числе главный, старший),
- дизайнер (в том числе ведущий),
- звукорежиссер,
- звукооператор,
- заведующий структурного подразделения (заведующий организационным, постановочным и техническим отделом, отделом организационного обеспечения деятельности муниципального автономного учреждения «Городской культурный центр», отделом изучения историко-культурного наследия и традиционных ремесел, отделом творческих программ, отделом благоустройства и снабжения муниципального бюджетного учреждения историко-культурный центр «Старый Сургут», отделом коренных народов Севера, отделом экскурсионно-выставочных и туристических проектов, информационно-просветительским отделом),
- лектор-искусствовед,
- редактор,
- научный сотрудник,
- экскурсовод,
- менеджер,
- менеджер по культурно-массовому досугу,
- специалист по связям с общественностью,
- специалист по фольклору,
- специалист по жанрам творчества,
- старший методист,
- чтец-мастер художественного слова,
- методист,
- культорганизатор,
- руководитель студии,
- специалист по методике клубной работы,
- хормейстер (в том числе главный, высшей категории),
- инженер по световому оформлению мероприятий муниципального автономного учреждения «Городской культурный центр»,
- инженер по звуковому оформлению мероприятий муниципального автономного учреждения «Городской культурный центр»,
- инженер по видеомонтажу муниципального автономного учреждения «Городской культурный центр»,
- инженер муниципального автономного учреждения «Городской культурный центр», муниципального автономного учреждения «Городская дирекция культурных программ», муниципального автономного учреждения «Многофункциональный культурно-досуговый центр» (второй категории),
- инженер-программист муниципального автономного учреждения «Городская дирекция культурных программ»,
- специалист экспозиционного и выставочного отдела (деятельности);
- смотритель музейный;
- заведующий аттракционом;
- заведующий билетными кассами муниципального автономного учреждения «Городской парк культуры и отдыха»;
- старший кассир муниципального автономного учреждения «Городской парк культуры и отдыха»;
- кассир билетный муниципального автономного учреждения «Городской парк культуры и отдыха»;
- контролер-посадчик аттракциона;
- механик муниципального автономного учреждения «Городской парк культуры и отдыха»;
- слесарь-ремонтник муниципального автономного учреждения «Городской парк культуры и отдыха»;
- энергетик муниципального автономного учреждения «Городской парк культуры и отдыха»;
- тракторист муниципального автономного учреждения «Городской парк культуры и отдыха»;
- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования муниципального автономного учреждения «Городской парк культуры и отдыха».».
2. Управлению документационного и информационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном портале Администрации города.
3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
[bookmark: sub_4]5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.


Глава города                             						  В.Н. Шувалов
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