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Новая редакция от 19.04.2019 

ПРОЕКТ 
подготовлен управлением 

бюджетного учёта и отчётности

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«_____» ______________ 20 ____ г.




             №___________
О внесении изменений в постановление  

Администрации города от 26.10.2016 № 7936 

«Об утверждении положения о порядке 
и условиях установления конкретных 
размеров выплат, составляющих фонд 
оплаты труда руководителей муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений,

куратором которых является отдел 

молодежной политики Администрации города»
В соответствии с постановлением Администрации города от 22.11.2010 
№ 6213 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений города Сургута», распоряжением Администрации города 
от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»:

1. Внести в постановление Администрации города от 26.10.2016 № 7936 «Об утверждении положения о порядке и условиях установления конкретных размеров выплат, составляющих фонд оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений, куратором которых является отдел молодежной политики Администрации города» (с изменениями от 23.06.2017 № 5339, 07.09.2017 № 7824, 25.09.2018 № 7273, 28.11.2018 № 9114, 13.12.2018 № 9612, 28.06.19 № 4605) следующие изменения:
1.1. В пункте 1.1 раздела 1 приложения 2 к Положению о порядке и условиях установления конкретных размеров выплат, составляющих фонд оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений, куратором которых является отдел молодежной политики Администрации города, в графе «Целевые показатели деятельности руководителя учреждения» слова «не менее 95%» заменить словами «с учетом допустимого (возможного) отклонения, установленного муниципальным заданием,», графу «Критерии оценки деятельности руководителя учреждения, в баллах» изложить в следующей редакции: «в пределах допустимого (возможного) отклонения по каждому их показателей – 15 баллов; за пределами допустимого (возможного) отклонения по одному или нескольким показателям – 0 баллов».
1.2. В пункте 1.1 раздела 1 приложения 5 к Положению о порядке и условиях установления конкретных размеров выплат, составляющих фонд оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений, куратором которых является отдел молодежной политики Администрации города, в графе «Целевые показатели деятельности руководителя учреждения» слова «не менее 95%» заменить словами «с учетом допустимого (возможного) отклонения, установленного муниципальным заданием,», графу «Критерии оценки деятельности руководителя учреждения, в баллах» изложить в следующей редакции: «в пределах допустимого (возможного) отклонения по каждому их показателей – 15 баллов; за пределами допустимого (возможного) отклонения по одному или нескольким показателям – 0 баллов».
2. Управлению документационного и информационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном портале Администрации города www.admsurgut.ru.

3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава города                             





  В.Н. Шувалов
Алёшина О.А.
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