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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ
ХАНТЫ – МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА ˗ ЮГРЫ

ГЛАВА ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


О внесении изменений в постановление 
Главы города от 23.06.2015 № 72 
«Об утверждении положения о комиссии 
по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов 
в органах местного самоуправления 
муниципального образования городской 
округ город Сургут»


В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации 
от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», распоряжением Администрации города Сургута 
от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»:
1. Внести в постановление Главы города Сургута от 23.06.2015 № 72 
«Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут» (с изменениями от 07.04.2016 
№ 32, от 10.04.2019 № 31) следующие изменения:
1.1. Заголовок постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры».

1.2. По тексту постановления слова «городской округ город Сургут» заменить на слова «городской округ город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры». 
1.3. В приложении к постановлению:
1.3.1. Подпункт 3.1.3 пункта 3 раздела 3 после слов «(оказание услуг),» дополнить словами «если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в органе местного самоуправления,».
1.3.2. Абзац первый пункта 3.4 раздела 3 дополнить предложениями следующего содержания:
«При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения и уведомлений, должностное лицо структурного подразделения органа местного самоуправления, уполномоченного на ведение кадровой работы, имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения. Руководитель органа местного самоуправления может направлять 
в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.». 
1.3.3. В подпункте 3.1.5. пункта 3 раздела 3 слова «Представление представителем нанимателя (работодателем)» заменить словами «Представление руководителем органа местного самоуправления».
2. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
3. Управлению документационного и информационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.
4. Думе города, Контрольно-счетной палате города разместить настоящее постановление на официальных сайтах Думы города, Контрольно-счетной палаты города.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.



Глава города									  В.Н. Шувалов
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