Проект 
подготовлен управлением кадров и муниципальной службы
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О внесении изменения в постановление 
Администрации города от 09.03.2016
№ 1660 «Об определении условий 
оплаты труда руководителей, их 
заместителей, главных бухгалтеров 
муниципальных унитарных предприятий 
и хозяйственных обществ, более 50 
процентов акций (долей) в уставном 
капитале которых находится 
в муниципальной собственности»
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 65 Устава муниципального образования городской округ город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в целях совершенствования муниципальных правовых актов по вопросам оплаты труда:
1.
Внести в постановление Администрации города от 09.03.2016 № 1660 «Об определении условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности» (с изменениями от 31.08.2016 
№ 6582, от 02.03.2017 № 1291) изменение, изложив пункт 2.1.1 раздела 2 приложения к постановлению в следующей редакции: 
«2.1.1. Базовый оклад для исчисления должностного оклада руководителя унитарного предприятия (хозяйственного общества) устанавливается в размере 7 993 рубля».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2020.
3. Структурным подразделениям Администрации города, осуществляющим функции кураторов муниципальных унитарных предприятий (далее – унитарных предприятий), закрепленных в соответствии с муниципальным правовым актом, подготовить и представить в управление кадров и муниципальной службы информацию о должностном окладе руководителей унитарных предприятий для внесения изменений в трудовые договоры с руководителями унитарных предприятий в соответствии с настоящим постановлением в течение пяти рабочих дней после вступления в силу настоящего постановления.
Комитету по управлению имуществом организовать мероприятия по приведению трудовых договоров с руководителями хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности, в соответствие с настоящим постановлением.
4. Руководителям муниципальных унитарных предприятий (хозяйственных обществ, более 50 процентов акций (долей), в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности, привести свои локальные акты и трудовые договоры с заместителями руководителя и главным бухгалтером в соответствие с настоящим постановлением.
5. Управлению документационного и информационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном портале Администрации города.

6. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

7. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
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