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	Проект 
Подготовлен управлением кадров и муниципальной службы 



 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
 ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	О внесении изменений в постановление Администрации города от 01.03.2019 
№ 1438 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений города Сургута, муниципального автономного учреждения «Информационно-методический центр»



[bookmark: sub_1]	В соответствии с п.4 ст.86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пп. 10 п. 1 ст.36 Устава муниципального образования городской округ город Сургут, руководствуюсь ст. 134, 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования муниципальных правовых актов по вопросам оплаты труда работников муниципальных учреждений города Сургута:
1. Внести в постановление Администрации города от 01.03.2019 № 1438 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений города Сургута, муниципального автономного учреждения «Информационно-методический центр» (с изменениями от 11.04.2019 № 2415) изменения, изложив пункты 1, 2 раздела II приложения к постановлению 
в следующей редакции:
«1. Должностные оклады (оклады) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) согласно таблицам 1 – 3 настоящего Положения.
Таблица 1

	Квалификационный
уровень
	Размер должностного оклада (оклада),
рублей

	Общеотраслевые профессии рабочих
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н)

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1
	2893

	2
	3269 

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1
	3730

	2
	4027 

	3
	4178

	4
	4326 

	Общеотраслевые должности служащих
(приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н)

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1
	3111

	2
	3204

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1
	3610

	2
	4007

	3
	4404

	4
	4620

	5
	4910

	[bookmark: sub_500]Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1
	6415

	2
	6928

	3
	7505

	4
	8019

	5
	8660

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1
	9308

	2
	9773

	3
	10331

	Должности работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг  
(приказ Минздравсоцразвития России от 31.03.2008 № 149н)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	
	3559

	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня 
в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1
	6101

	2
	6285

	Должности медицинских и фармацевтических работников
(приказ Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526)

	Профессиональная квалификационная группа
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1
	3904

	2
	4369

	3
	4834

	4
	5299

	5
	5801

	[bookmark: sub_700]Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	1
	5310

	2
	6957

	3
	7487

	4
	8071

	Должности работников образования (за исключением должностей работников высшего 
и дополнительного профессионального образования)
(приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	4198

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1
	4266

	2
	4992

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников

	1
	5174

	2
	5691

	3
	6209

	4
	6882

	Профессиональная квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений

	1
	6866

	2
	7554

	3
	8240

	Должности работников сферы научных исследований и разработок
(приказ Минздравсоцразвития России от 03.07.2008 № 305н)

	Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников
и руководителей структурных подразделений

	
	7257

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии
(приказ Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических
исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	
	4341

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	
	5900

	[bookmark: sub_37]Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	6781

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава 
учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	
	7729

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии
(приказ Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121н)

	Профессиональная квалификационная группа
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	
	3236

	Профессиональная квалификационная группа
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1
	3430

	2
	4424

	3
	5350

	4
	5865


Таблица 2
	Наименование должности (профессии)
	Квалификационный уровень
	Размер должностного оклада (оклада), рублей

	Должности работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности людей на водных объектах 
(приказ Минздравсоцразвития России от 27.05.2008 № 242н)

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	Капитан спасательного катера
	
	6307

	[bookmark: sub_800]Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	Капитан-механик водолазного судна
	1
	7690

	Специалист гражданской обороны, начальник пункта управления
	2
	8448

	Водолазный специалист
	3
	11147

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	Спасатель
	2
	11190



2. Должностные оклады (оклады) работников учреждений по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работника, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, устанавливаются в размерах:
Таблица 3

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (оклада), рублей

	Специалист по охране труда
	6415

	Специалист по закупкам
	6415

	Помощник оперативного дежурного пункта управления
	7690

	Оперативный дежурный пункта управления
	8448

	Начальник отдела (службы)
	9308

	Руководитель группы
	9308

	Старший водолазный специалист
	12042


.»
3. Руководителям муниципальных учреждений обеспечить увеличение фонда оплаты труда работников, не подпадающих под действие Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28 декабря 2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», с 01.01.2020 
на 3,8% к уровню фонда оплаты труда работников, достигнутого в 2019 году.
4. Руководителям муниципальных учреждений по согласованию 
с кураторами муниципальных учреждений в соответствии с функциями, предусмотренными распоряжением Администрации города от 01.02.2017 № 130 «Об утверждении положения о функциях учредителя и кураторов в отношении муниципальных организаций» до 01.01.2020:
4.1. Сформировать и утвердить штатные расписания муниципальных учреждений с учетом изменений, вносимых настоящим постановлением.
4.2 . С учетом мнения профсоюзного органа работников муниципального учреждения, подготовить и внести изменения в действующие Положения об оплате труда работников учреждений (далее – Положение учреждения), сформированные 
в соответствии с настоящим постановлением.
4.3. Уведомить работников муниципальных учреждений в письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора, связанных 
с изменением определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя в установленные законом сроки.
5. Управлению документационного и информационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном портале Администрации города.
6. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
7. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2020.
8. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.


Глава города 									          В.Н. Шувалов













[bookmark: _GoBack]Прокопович Олеся Александровна
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