
   Проект

Подготовлен

управлением кадров

и муниципальной службы

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О внесении изменений 

в постановление Администрации

города от 10.09.2013 № 6499
«Об утверждении положения 

о проведении аттестации лиц,

занимающих должности, 
не отнесенные к должностям 

муниципальной службы,

и осуществляющих техническое

обеспечение деятельности

органов местного самоуправления

в Администрации города»

В соответствии с распоряжением Администрации города от 30.12.2005 
№ 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города», в целях совершенствования кадрового обеспечения Администрации города:
1. Внести в постановление Администрации города от 10.09.2013 
№ 6499 «Об утверждении положения о проведении аттестации лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в Администрации города» (с изменениями от 23.07.2014 
№ 5104, от 31.08.2015 № 6026, от 12.09.2019 № 6755) следующие изменения:  

в приложении к постановлению:
1.2. Пункт 3.2. изложить в новой редакции:


«3.2. В состав аттестационной комиссии включаются: заместитель Главы города, курирующий сферу обеспечения безопасности городского округа и деятельности Главы города, Администрации города – председатель комиссии, заместитель Главы города, курирующий соответствующее структурное подразделение, уполномоченные муниципальные служащие Администрации города, в том числе из управления кадров и муниципальной службы и правового управления, а также структурного подразделения, в котором работает подлежащий аттестации технический исполнитель.

В состав аттестационной комиссии могут включаться представители научных и образовательных учреждений или других организаций в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с деятельностью Администрации города.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации технических исполнителей, замещающих должности, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений федерального законодательства о государственной тайне.».
1.3. Пункт 4.2. изложить в новой редакции:

«4.2. Аттестация проводится в форме индивидуального собеседования 
по вопросам профессиональной деятельности технического исполнителя. Индивидуальное собеседование заключается в общении членов комиссии 
и аттестуемого, что позволяет оценить уровень профессиональных знаний, умений и навыков.
Индивидуальное собеседование включает в себя:

- ознакомление членов комиссии с представленными документами,  отзывом непосредственного руководителя о профессиональной деятельности аттестуемого технического исполнителя;
- сообщение аттестуемого технического исполнителя о его профессиональной деятельности, выполняемых должностных обязанностях, установленных должностной инструкцией;
- обсуждение сообщения аттестуемого в формате «вопрос-ответ», в ходе которого аттестуемому могут быть заданы дополнительные вопросы, связанные с его профессиональной деятельностью. 

Члены комиссии вправе задавать неограниченное количество вопросов по предмету собеседования.».

2. Управлению документационного и информационного обеспечения разместить настоящее постановление на официальном портале Администрации города www.admsurgut.ru

3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города Жердева А.А.

Глава города






                      В.Н. Шувалов
Ковальчук Виолетта Анатольевна,

Тел: (3462) 522-054

