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ПРЕДИСЛОВИЕ

Информационный бюллетень – это самостоятельно оформленное издание, которое является одним из элементов

информационно-аналитической системы охраны труда муниципального образования городской округ Сургут с комплексом

взаимосвязанных составляющих, обеспечивающих основы охраны труда, предназначенных для роста осведомленности, знаний

и понимания концепции охраны труда, рисков и методов их предотвращения или ограничения, разработано с целью

формирования культуры охраны труда и создания системы управления охраной труда в организациях города Сургута.

Принцип непрерывного совершенствования работы, проведение периодического анализа деятельности являются важными

критериями в области организации работы в сфере охраны труда, повышения уровня профессионализма, предотвращения

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, способствуют эффективности взаимодействия

с организациями города.

Бюллетень включает в себя экономические аспекты охраны труда, цифры и факты, аналитическую информацию, сведения

о проведенных городских мероприятиях, направленных на повышение социально-экономической значимости охраны труда.
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ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОПАГАНДА 
УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении органов местного

самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными

государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда» органы

местного самоуправления муниципальных образований с 01.01.2012 наделены отдельными государственными

полномочиями в сфере трудовых ношений и государственного управления охраной труда.

В муниципальном образовании городской округ Сургут в рамках реализации государственных полномочий

Администрация города осуществляет методическое руководство работой служб охраны труда организаций

по следующим направлениям:

© Copyright: управление по труду Администрации города Сургута, 2022 год

- организация работы межведомственной комиссии по охране труда при Администрации города;

- размещение в средствах массовой информации материалов по охране труда.

- посещение работодателей в целях обследования состояний условий и охраны труда с проведением 

консультаций и мониторинга документов по охране труда; 

- организация и проведение конференций, совещаний, семинаров, круглых столов, мастер-классов, 

практикумов городских конкурсных мероприятий по охране труда;

- информирование по вопросам охраны труда руководителей и специалистов по охране труда организаций 

города;



ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОПАГАНДА 
УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

В 2021 году информирование работодателей (представителей работодателей) осуществлялось не только по

вопросам охраны труда, но и по вопросам внедрения работодателями города противоэпидемиологических

мероприятий с целью минимизации распространения коронавирусной инфекции среди работников на рабочих

местах. В целях усиления информационно-разъяснительной работы специалистами управления по труду

рассмотрено более 5 тысяч устных обращений, даны методические рекомендации и разъяснения. Разработано 57

методических рекомендаций по вопросам охраны труда.
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195

24
18

Информирование через источники СМИ

195 материалов на официальном портале

24 статьи информационного характера в печатных изданиях

18 материалов на каналах телерадиовещания

В средствах массовой информации размещено 237

материалов по охране труда и предупреждению

распространения коронавирусной инфекции, в том числе:

прокат видеоматериалов на каналах телерадиовещания - 18

выходов в эфир на каналах телерадиовещания; в печатных

изданиях – 24 статьи информационного характера; на

официальном портале Администрации города – 195

материалов.



ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОПАГАНДА 
УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

В 2021 году специалистами отдела охраны труда проведено 3 выездных мероприятия по вопросам охраны труда

непосредственно в организациях города, в рамках которых выявлено 39 несоответствий требованиям охраны труда.

По итогам мероприятий подготовлены справки о состоянии условий и охраны труда в организации с

разработанными рекомендациями по устранению выявленных несоответствий требованиям безопасности и охраны

труда. Также, в отчетном периоде рассмотрено 27 письменных обращений работодателей по вопросам охраны труда

и подготовлены соответствующие разъяснения.
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В целях пропаганды вопросов охраны труда в 2021

году отделом охраны труда управления по труду для

работодателей и специалистов по охране труда

организаций города организовано и проведено

79 мероприятий по охране труда и минимизации

распространения коронавирусной инфекции среди

работников организаций.



ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОПАГАНДА 
УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

В 2021 году было организовано 14 выставок средств охраны труда, в том числе:

- онлайн-трансляция производства и эксплуатационных свойств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, организованная 

совместно с Сургутским отделом «Пермь-ВостокСервис»;
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- Интернет-выставки специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной защиты организованная совместно с «Техноавиа-Сургут»;

- постоянно действующая онлайн-выставка методических материалов по вопросам 

охраны труда на официальном портале Администрации города; 

- онлайн-выставка в рамках семинара-совещания по вопросам охраны труда 

при освещении вопроса «Проведение оценки профессиональных рисков» 

отделом системы управления профессиональными рисками «Техноавиа-

Москва»;

- выставки специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной 

защиты, организованные совместно с «Техноавиа-Сургут» в рамках 

проведения городских смотров-конкурсов.



ГОРОДСКОЙ СМОТР-КОНКУРС 
«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА – 2021»

Администрацией города Сургута среди специалистов по охране труда организаций, зарегистрированных на территории города,

независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности проведен городской смотр-конкурс «Лучший специалист

по охране труда – 2021». В мероприятии приняли участие 48 специалистов по охране труда из 35 организаций города Сургута.

Целью смотра-конкурса являются – развитие у работников служб охраны труда профессиональной активности, мастерства и

новаторства, создания стимула к совершенствованию выполняемой работы; расширение границ профессионального общения

специалистов по охране труда, распространения лучших форм и методов работы в области охраны труда.

01
1 этап 

смотра-конкурса 02
теоретический, и был направлен на решение 

конкурсантами за ограниченное время 

комплексного кейс-задания: тематического 

кроссворда на знание теоретических 

вопросов в области охраны труда и 

ситуационной задачи, в которой 

представлены обстоятельства реальных 

несчастных случаев, происшедших в 

организациях города Сургута.

03
практический, при проведении которого 

каждому участнику представилась 

возможность «оживить» тренажер-манекен.

При проведении реанимационных 

мероприятий участники демонстрировали 

практические навыки: по оценке 

обстановки; по вызову скорой медицинской 

помощи; по проведению сердечно-легочной 

реанимации до появления

признаков жизни.

2 этап 

смотра-конкурса

3 этап 

смотра-конкурса
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проходил заочно. Конкурсная комиссия 

рассмотрела и оценила представленные 

конкурсантами работы, особое значение 

придавалось личному вкладу участника 

в формирование и развитие 

представленной темы, а также 

возможности реализации предложений и 

ожидаемому или реальному результату

их внедрения.



I группа среди специалистов по охране труда

организаций промышленности

Артюшкин

Олег Сергеевич
Селивёрстова

Ольга Александровна

Соловьев 

Виталий Николаевич
специалист по охране труда 

2 категории Управления 

аварийно-восстановительных 

работ ООО «Газпром трансгаз

Сургут»

специалист по охране труда 

ПРЦЭО НГДУ «Федоровскнефть» 

ПАО «Сургутнефтегаз»

специалист по охране труда 

II категории ЦКРС 

НГДУ «Федоровскнефть» 

ПАО «Сургутнефтегаз»

II местоI место III место

ИТОГИ ГОРОДСКОГО СМОТРА-КОНКУРСА
«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА – 2021»
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Бабаева 

Умеда Мураджоновна

Ерёмина 

Анфиса Николаевна

Марченко 

Вера Владимировна

Протасова 

Юлия Викторовна
заместитель начальника службы 

охраны труда и производственного 

контроля СГМУП «Городские 

тепловые сети»

II местоI место III место III место

II группа среди специалистов по охране труда

организаций энергетики, строительства, транспорта и связи

ИТОГИ ГОРОДСКОГО СМОТРА-КОНКУРСА
«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА – 2021»
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специалист по охране труда 

I категории Сургутской

дистанции гражданских 

сооружений ОАО «РЖД»

ведущий инженер службы 

производственной безопасности 

и производственного контроля

АО «Россети Тюмень»

специалист по охране труда 

II категории Сургутского

филиала ООО «Газпром энерго»



III группа среди специалистов по охране труда

организаций бюджетной сферы

Петрофанова

Гульназира Раиловна
Панадий

Екатерина Александровна

Рейзин 

Ирик Ильясович
специалист по охране труда

АУ «Сургутский

политехнический колледж»

специалист по охране труда 

МБУ спортивной подготовки спортивной 

школы олимпийского резерва по зимним 

видам спорта «Кедр» 

специалист по охране труда 

МБОУ средней школы № 9

ИТОГИ ГОРОДСКОГО СМОТРА-КОНКУРСА
«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА – 2021»
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I место II место III место



IV группа среди специалистов по охране труда

организаций сферы услуг и нематериального производства

Гладков 

Александр Николаевич

Рыбак

Екатерина Александровна

Киселёв 

Владимир Анатольевич
заместитель главного инженера 

по охране труда, пожарной 

и промышленной безопасности 

ИТЦ ООО «Газпром трансгаз Сургут»

специалист по охране труда 2 категории 

управления спортивных сооружений 

«Факел» ООО «Газпром трансгаз Сургут»

специалист по охране труда I категории 

инженерно-экономического 

внедренческого центра  

ПАО «Сургутнефтегаз»

II местоI место III место

ИТОГИ ГОРОДСКОГО СМОТРА-КОНКУРСА
«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА – 2021»
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Победитель в номинации 

«За лучший проект 

по охране труда»

Победитель в номинации 

«За лучшие практические 

навыки проведения СЛР» 

Победитель в номинации 

«За лучшее знание 

законодательства 

в области охраны труда»

Победитель в номинации 

«За высокий 

профессионализм 

в области охраны труда»

Победитель в номинации 

«За лучшее знание 

законодательства 

в области охраны труда»

Бобылев 

Александр Андреевич
специалист по охране труда 

НГДУ «Быстринскнефть» 

ПАО «Сургутнефтегаз» 

Анваров

Алмаз Алиевич
специалист по охране труда 

ЦКРС НГДУ «Федоровскнефть» 

ПАО «Сургутнефтегаз»
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Зевакова

Елена Владимировна
заместитель главного 

инженера по ОТ, ПиПБ

УЭЗиС ООО «Газпром 

трансгаз Сургут»

Зимина 

Ирина Анатольевна

Белый 

Виталий Евгеньевич
ведущий специалист по охране 

труда филиала «Сургутская

ГРЭС-2» ПАО «Юнипро»

ведущий специалист 

по охране труда 

УМТСиК ООО «Газпром 

трансгаз Сургут»

ИТОГИ ГОРОДСКОГО СМОТРА-КОНКУРСА
«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА – 2021»



ОКРУЖНОЙ СМОТР-КОНКУРС 
«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ХМАО-ЮГРЫ»

Главной целью проводимого мероприятия являлось усиление внимания к обеспечению здоровых и безопасных

условий труда на рабочих местах, активизации работы по предупреждению производственного травматизма и

профессиональных заболеваний в организациях автономного округа, повышение престижа профессии и

определение лучших по профессии.

Участниками окружного смотра-конкурса стали победители конкурсов профессионального мастерства

специалистов по охране труда муниципальных образований автономного округа.

В конкурсе приняли участие 21 специалист из 17 муниципальных образований Югры.
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Среди участников организаций 

непроизводственной сферы дипломом 

за II место награждена Петрофанова

Гульназира Раиловна – специалист по 

охране труда АУ «Сургутский

политехнический колледж»
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В дополнительной номинации дипломом 

«За лучшие профессиональные знания в 

сфере охраны труда» награжден 

Артюшкин Олег Сергеевич – специалист 

по охране труда 2 категории Управления 

аварийно-восстановительных работ 

ООО «Газпром трансгаз Сургут»

Среди участников организаций 

производственной сферы VI место 

заняла Бабаева Умеда Муроджоновна –

заместитель начальника службы охраны 

труда и производственного контроля 

СГМУП «Городские тепловые сети»

ИТОГИ ОКРУЖНОГО СМОТРА-КОНКУРСА 
«ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ХМАО-ЮГРЫ»

НоминацияII место VI место

Сургут достойно представили победители городского смотра-конкурса «Лучший специалист по охране труда – 2021»



ГОРОДСКОЙ СМОТР-КОНКУРС «ЛУЧШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗА – 2021»
Впервые в 2021 году Администрацией города был организован и проведен смотр-конкурс на звание «Лучший

уполномоченный по охране труда профсоюза – 2021», в котором приняли участие уполномоченные (доверенные) лица по охране

труда профсоюзных организаций.

Цель смотра-конкурса – повышение активности и стимулирование работы уполномоченных по охране труда профсоюза,

распространение передового опыта по организации и осуществлению профсоюзного контроля за состоянием и условиями охраны

труда, а также снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях.
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I этап проходил заочно. Конкурсная комиссия 

рассматривала и оценивала представленные 

конкурсантами работы, особое значение 

придавалось личному вкладу участника в 

профсоюзную деятельность в области охраны 

труда в организации и наличию в его деятельности 

современных подходов к организации работы 

уполномоченного по охране труда профсоюза. 

II этап смотра-конкурса – теоретический, и 

был направлен на решение конкурсантами за 

ограниченное время тематического кроссворда 

на знание теоретических вопросов в области 

охраны труда, в том числе требований 

законодательных и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации.

Победителями признаны участники, 

набравшие наибольшее суммарное 

количество баллов за два этапа. 

Все конкурсанты, призёры и победители 

смотра-конкурса награждены дипломами 

Администрации города.



ИТОГИ ГОРОДСКОГО СМОТРА-КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ 
УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗА – 2021»
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Леснов

Дмитрий Юрьевич

мастер производственного обучения 

Учебно-производственного центра

ООО «Газпром трансгаз Сургут»

I место

Гребенец

Ирина Александровна

мастер производственного 

обучения АУ «Сургутский

политехнический колледж»

Явишева

Голуза Улфатовна

распределитель работ 3 разряда 

Сургутского управления 

технологического транспорта № 5 

ПАО «Сургутнефтегаз»

II место III место



ГОРОДСКОЙ СМОТР-КОНКУРС «НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ 
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И РЕГУЛИРОВАНИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ»

В целях пропаганды лучших практик организации работ в области охраны труда, повышения эффективности

системы государственного управления охраной труда, активизации профилактической работы по

предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, а также

привлечения внимания к важности решения вопросов обеспечения безопасных условий труда и решению

социальных вопросов на производстве, развития и совершенствования системы социального партнерства,

регулирования социально-трудовых отношений в городе Сургуте проведен смотр-конкурс «На лучшую

организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений».

Смотр-конкурс проводился заочно и включал экспертизу документов,

представленных участниками смотра-конкурса, отвечающих критериям оценки,

указанных в конкурсной документации.

Смотр-конкурс проводился по следующим номинациям:

Номинация 1 «Без травм и аварий» – приняли участие организации,

которые работают без аварий и производственного травматизма со смертельным

исходом, за исключением случаев травматизма по вине третьих лиц.

Номинация 2 «Коллективный договор – основа эффективности

производства и защиты социально-трудовых прав работников» – приняли

участие организации, представившие корпоративные коллективные договоры и

информацию о выполнении предусмотренных договором обязательств.
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ИТОГИ ГОРОДСКОГО СМОТРА-КОНКУРСА «НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 
РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И РЕГУЛИРОВАНИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ»

Номинация «Без травм и аварий»

I группа – организации промышленности

I место Сургутская центральная база производственного обслуживания по прокату и ремонту бурового и 

нефтепромыслового оборудования ПАО «Сургутнефтегаз»

II место НГДУ «Талаканнефть» ПАО «Сургутнефтегаз»

III место Сургутское линейное производственное управление магистральных газопроводов 

ООО «Газпром трансгаз Сургут»

III место НГДУ «Федоровскнефть» ПАО «Сургутнефтегаз»

II группа – организации энергетики, строительства, транспорта и связи

I место Управление по эксплуатации зданий и сооружений ООО «Газпром трансгаз Сургут»

II место Производственное управление по наладке и техническому обслуживанию автоматизирован-

ных систем управления «СургутАСУнефть» ПАО «Сургутнефтегаз»

III место Сургутский строительно-монтажный трест № 2 ПАО «Сургутнефтегаз»
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II

III

I



ИТОГИ ГОРОДСКОГО СМОТРА-КОНКУРСА «НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 
РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И РЕГУЛИРОВАНИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ»

Номинация «Без травм и аварий»

III группа – организации бюджетной сферы

I место Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 19

II место Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя школа № 9

III место Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 56 

«Искорка»

IV группа – организации сферы услуг и нематериального производства

I место Управление материально-технического снабжения и комплектации

ООО «Газпром трансгаз Сургут»

II место Инженерно-технический центр ООО «Газпром трансгаз Сургут»

III место Управление спортивных сооружений «Факел» ООО «Газпром трансгаз Сургут»

III место Инженерно-экономический внедренческий центр ПАО «Сургутнефтегаз»
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II

III

I



ИТОГИ ГОРОДСКОГО СМОТРА-КОНКУРСА «НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 
РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И РЕГУЛИРОВАНИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ»

Номинация «Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты 

социально-трудовых прав работников»

I группа – среди организаций производственной сферы

ООО «Газпром трансгаз Сургут»

II группа – среди организаций непроизводственной сферы:

КУ ХМАО — Югры «Станция переливания крови»

Победители в дополнительных номинациях:

«Самая эффективная система управления охраной труда»

Муниципальное автономное учреждение спортивной подготовки 

спортивная школа олимпийского резерва «Олимп»

«За внедрение передового опыта и инновационных технологий в области охраны труда»

Управление технологического транспорта и специальной техники

ООО «Газпром трансгаз Сургут»
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ИТОГИ ГОРОДСКОГО СМОТРА-КОНКУРСА «НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 
РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И РЕГУЛИРОВАНИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ»

«Лучшая работа комитета (комиссии) по охране труда в организации»

Управление связи и телекоммуникаций ПАО «Сургутнефтегаз»

«За многолетнюю работу без производственного травматизма»

АО «Сургутское производственное объединение пассажирского автотранспорта»

«Лучший кабинет (уголок) по охране труда»

НГДУ «Быстринскнефть» ПАО «Сургутнефтегаз»

«Лучший методический материал по охране труда»

Управление по внутрипромысловому сбору и использованию нефтяного газа ПАО «Сургутнефтегаз»

«Лучшая система обучения по охране труда работников»

Сургутский филиал ООО «Газпром энерго»

«Лучшая программа по сохранению здоровья и поддержке здорового образа жизни работников»

Сургутский центр ОВД филиала «Аэронавигация Севера Сибири» ФГУП «Госкорпорация по ОрВД»
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Победители в дополнительных номинациях:



В СУРГУТЕ НАГРАДИЛИ ЛУЧШИХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Торжественное награждение лучших специалистов в области охраны труда организаций города состоялось

в 2021 году в Администрации города Сургута. За успехи в работе и профессиональное мастерство в области охраны

труда получили Благодарность Департамента труда и занятности населения ХМАО – Югры 9 специалистов

организаций города.

Благодаря работе таких профессионалов, их практическому опыту работы, грамотному и ответственному

отношению к должностным обязанностям с каждым годом уровень и культура охраны труда в нашем городе

повышаются!
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РЕАЛИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ГОРОДЕ СУРГУТЕ»

В целях реализации государственной политики в сфере охраны труда в городе Сургуте разработана и утверждена

муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в городе Сургуте на период до 2030 года».

Реализация мероприятий настоящей программы направлена на улучшение условий труда, профилактику производственного

травматизма и профессиональной заболеваемости, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе

трудовой деятельности, что соответствует вектору «Социальная поддержка», направления «Социальная среда» Стратегии

социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Сургут на период до 2030 года.

Главная цель программы - улучшение условий и охраны труда, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в

процессе трудовой деятельности в организациях города Сургута.

Управление по труду является администратором муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городе

Сургуте на период до 2030 года», соадминистраторами являются 18 структурных подразделений Администрации города и

курируемые ими муниципальные организации.
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5 527,770 

тыс. руб.

8 069,350 

тыс. руб.

21 935,950

тыс. руб.

за счет средств местного бюджета

за счет средств окружного бюджета

за счет средств предприятий 

Запланированная  

сумма затрат 

в рамках программы 

на 2021 год –

36 684,453  тыс. руб.

В 2021 году освоено –

35 533,071 тыс. руб., 

что составило 96,86 % 

от запланированных 

средств

в том 

числе:



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО НА ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ УРОВНЕ 
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ

На муниципальном уровне органом социального партнерства в сфере труда является постоянно действующая Сургутская

городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (состав по состоянию на 15.10.2021).

Отраслевое территориальное соглашение 

Соглашение между Администрацией города Сургута и Сургутской городской организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

по обеспечению социальных гарантий работникам муниципальных учреждений, 

подведомственных департаменту образования Администрации города, на 2018-2023 годы

распространяется на 85 организаций (10.745 работников).
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Территориальное соглашение

Территориальное соглашение между Администрацией города Сургута, действующей 

от имени муниципального образования городского округа Сургут ХМАО-Югры и 

Профсоюзной организацией работников культуры г. Сургута по обеспечению 

социальных гарантий работникам муниципальных учреждений, курируемых комитетом 

культуры, управлением физической культуры и спорта, отделом молодежной политики,

на 2021-2023 годы распространяется на 29 организаций (3.123 работников).



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО НА ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ УРОВНЕ 
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ
Коллективный договор - важный документ, ценность которого заключается в том, что это не локальный акт, изданный

работодателем в одностороннем порядке, а соглашение между работниками организации и работодателем, в котором для

работников устанавливаются льготы и преимущества, а также условия труда, более благоприятные по сравнению с

предусмотренными трудовым законодательством.

Заключается коллективный договор путем проведения коллективных переговоров (форма социального партнерства) между

представителями работников и представителями работодателя по инициативе одной из сторон. Причем если инициатором

заключения является работодатель, то работники могут отказаться от его заключения, а если с предложением выступают

работники, работодатель отказаться не может, так как за это установлена административная ответственность.

Если в организации заключен коллективный договор, он является обязательным документом (правовым актом), с которым все

работники должны быть ознакомлены под роспись до подписания трудового договора (статья 68 Трудового кодекса РФ).
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На территории города Сургута 

действует 240 коллективных 

договоров, прошедших процедуру 

уведомительной регистрации, 

положения которых распространяются 

на 169.989 работников

12,5%

87,5%

12,5% - стороной коллективного 

договора выступает 

уполномоченный представитель 

работников

87,5% - стороной коллективного 

договора выступает профсоюзная 

организация

В 87,5 % организаций, заключивших коллективные договоры в 2021

году, представителями работников при подготовке и заключении

коллективных договоров выступали первичные профсоюзные организации, в

12,5 % – уполномоченный представитель работников организаций



ВЕДОМСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, 
СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА

Во исполнение Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.09.2010 № 142-оз «О ведомственном

контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового

права» специалистами управления осуществлялась работа по ведомственному контролю за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – ведомственный контроль).

В 2021 году ведомственный контроль осуществлялся путем проведения проверок муниципальных организаций на

основании плана, утвержденного распоряжением Администрации города от 06.10.2020 № 1543 «Об утверждении ежегодного

плана проведения плановых проверок соблюдения муниципальными организациями трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2021 год».

Проведены плановые проверки в 54 муниципальных организациях. По результатам

каждой проверки составлен акт. В ходе проведения проверок было выявлено, что 17

муниципальных организаций (31,5 % от общего количества проверенных организаций)

допустили нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права по следующим вопросам:

- проведение обязательных медицинских осмотров;

- обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда;

- проведение инструктажей по охране труда на рабочем месте.

Общее количество выявленных нарушений – 106. Вынесено и вручено

руководителям муниципальных организаций 17 предписаний об устранении

выявленных нарушений.
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АНАЛИЗ ТРАВМАТИЗМА В ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДА 
СУРГУТА ЗА 2021 ГОД

В 2021 году в организациях города Сургута произошел 51 несчастный случай с тяжелыми и смертельными последствиями, в 

которых пострадало 53 человека, 24 из них погибло.

Анализируя количество зарегистрированных случаев и пострадавших в них работников за последние 5 лет, в 2021 году 

отмечено снижение общего количества несчастных случаев в организациях города на 7,3% в сравнении с началом анализируемого 

периода (2017 годом), также отмечается снижение количества пострадавших в несчастных случаях на 17 % и снижение количества 

случаев со смертельным исходом на 17%. В сравнении с аналогичным периодом 2020 года количество несчастных случаев в 2021 

году уменьшилось на 19%, а количество пострадавших работников – на 27,4%.

В анализируемом пятилетнем периоде показатели травматизма в организациях муниципального образования распределились 

следующим образом:
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с 2017 по 2021 год (включая случаи с производством связанные и не связанные)



АНАЛИЗ ТРАВМАТИЗМА В ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДА 
СУРГУТА ЗА 2021 ГОД
Из общего количества зарегистрированных несчастных случаев в 2021 году, 32 несчастных случая связаны с производством:

групповых несчастных случаев (с тяжелым и смертельным исходом) – 1, несчастных случаев с тяжелым исходом – 24, со смертельным

исходом – 7.

В 2021 году в сравнении с началом пятилетнего периода и 2020 годом наблюдается снижение количества несчастных случаев,

связанных с производством на 13,5%.

Анализируя производственный травматизм за период 5 лет, в 2021 году, в сравнении с началом пятилетнего периода, наблюдается

положительная динамика в части снижения количества несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом на 11%, групповых – на

75%, травматизм со смертельным исходом – без изменений. Если сравнивать производственный травматизм 2021 года с предшествующим

2020 годом отмечается снижение количества групповых несчастных случаев на производстве на 75%, несчастных случаев на производстве с

тяжелым исходом на 17%, но при этом на 3 случая увеличилось количество смертельных случаев на производстве.
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Количество несчастных случаев, связанных с производством, происшедших 

в организациях города Сургута за период с 2017 по 2021 год
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АНАЛИЗ ТРАВМАТИЗМА В ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДА 
СУРГУТА ЗА 2021 ГОД

В 2021 году травмы на производстве получили 34 работника организаций, в том числе травмированы смертельно – 7

человек.

Согласно анализу наблюдается снижение количества пострадавших в несчастных случаях на производстве, и в сравнении с

началом анализируемого периода и с аналогичным периодом прошлого года уменьшение составило 27,6%.

Количество погибших работников организаций города в результате несчастных случаев, связанных с производством в

сравнении с 2017 годом, снизилось почти в 2 раза, а в сравнении с 2020 годом осталось без изменений.
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Количество травмированных работников в результате несчастных случаев на производстве 
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АНАЛИЗ ТРАВМАТИЗМА В ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДА 
СУРГУТА ЗА 2021 ГОД

Наиболее распространенными причинами несчастных случаев на производстве явились – нарушение

технологического процесса (19%), неудовлетворительная организация производства работ (19%) и

неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест (16%).
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Причины несчастных случаев на производстве с тяжелыми и смертельными 

последствиями, происшедших в организациях города Сургута в 2021 году
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АНАЛИЗ ТРАВМАТИЗМА В ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДА 
СУРГУТА ЗА 2021 ГОД

Основными видами происшествий в отчетном периоде явились: падение пострадавшего с высоты, падение при

разности уровней высот (41%), удары падающими предметами и деталями (включая их осколки и частицы) при

работе (обращении) с ними (28%) и воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей,

машин (16%).
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Распределение несчастных случаев на производстве 

с тяжелыми и смертельными последствиями, происшедших в 2021 году 

в организациях города Сургута, по видам происшествий
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3%
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Падение пострадавшего с высоты, падение при разности уровней высот - 13 

случаев (41%)

Воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, 

деталей, машин и т.д. - 5 случаев (16%)

Удары падающими предметами и деталями (включая их осколки и 

частицы) при работе (обращении) с ними - 9 случаев (28%)

Дорожно-транспортное происшествие - 3 случая (9%)

Воздействие электрического тока - 1 случай (3 %)

Противоправные действия третьих лиц -1 случай (3 %)



АНАЛИЗ ТРАВМАТИЗМА В ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДА 
СУРГУТА ЗА 2021 ГОД

Наиболее травмоопасной отраслью в 2021 году является строительство (34%) – 11 несчастных случаев

на производстве, нефтегазодобывающая отрасль (31%) – 10 несчастных случаев на производстве и транспорт

(25%) –8 несчастных случаев на производстве.
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Распределение несчастных случаев на производстве с тяжелыми и смертельными 

последствиями, происшедших в 2021 году в организациях города Сургут по отраслям экономики
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АНАЛИЗ ТРАВМАТИЗМА В ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДА 
СУРГУТА ЗА 2021 ГОД

Наибольшее количество травмированных на производстве работников в 2021 году приходится на работников в

возрасте в возрасте от 51 до 60 лет и составляет 34% (11 человек).
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Распределение пострадавших в несчастных случаях на производстве 

с тяжелыми и смертельными последствиями, происшедших в 2021 году 

в организациях города Сургута, по возрастным группам
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АНАЛИЗ ТРАВМАТИЗМА В ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДА 
СУРГУТА ЗА 2021 ГОД

В 2021 году в организациях города Сургута наиболее травмоопасными являются профессии – машинист

бульдозера, тракторист (16%), монтажник (16%) и водитель (13%).
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Распределение пострадавших в несчастных случаях на производстве 

с тяжелыми и смертельными последствиями, происшедших в 2021 году 

в организациях города Сургута, по профессиям
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АНАЛИЗ ТРАВМАТИЗМА В ОРГАНИЗАЦИЯХ ГОРОДА 
СУРГУТА ЗА 2021 ГОД

В несчастных случаях, не связанных с производством в 2021 году пострадало 19 работников, из них со

смертельным исходом 17 работников.

В сравнении с аналогичным периодом 2017 года наблюдается увеличение пострадавших в несчастных случаях,

не связанных с производством на 2 случая, а количество случаев со смертельным исходом увеличилось на 1 случай.

При этом, в сравнении с предшествующим 2020 годом произошло значительное снижение травматизма, не

связанного с производством, на 27 %.

В 2021 году в 14 случаях смерть наступила по причине общего заболевания, это на 7 (на 33,3%) случаев

меньше, чем в аналогичном периоде прошлого года:
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Количество несчастных случаев, не связанных с производством, происшедших 

в организациях города Сургута за период с 2017 по 2021 год
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НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ 
ТРУДА, ВСТУПИВШИЕ В СИЛУ С 01.03.2022 

1. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 13.05.2021 № 313н «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными
условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин».

2. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 17.06.2021 № 406н «О форме и Порядке подачи декларации соответствия условий труда
государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда
государственным нормативным требованиям охраны труда».

3. Федеральный закон РФ от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации».

4. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 14.09.2021 № 629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и
перемещении тяжестей вручную».

5. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм)
работников».

6. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда».

7. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 22.09.2021 № 656н «Об утверждении примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев
повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя
(иного лица)».

8. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 22.10.2021 № 757н «Об утверждении формы сертификата эксперта на право выполнения работ по
специальной оценке условий труда, технических требований к нему, инструкции по заполнению бланка сертификата эксперта на право выполнения
работ по специальной оценке условий труда и Порядка формирования и ведения реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку
условий труда».

9. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 28.10.2021 № 765н «Об утверждении типовых форм документов, необходимых для проведения
государственной экспертизы условий труда».

10. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения
их уровней».
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НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ 
ТРУДА, ВСТУПИВШИЕ В СИЛУ С 01.03.2022 

11. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию
правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем». (Приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 17.03.2022 № 140н
настоящий документ не применяется с 29.03.2022 до 01.01.2023)

12. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых
правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования
работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда».

13. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021 № 774н «Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего места».

14. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий
труда».

15. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного Положения о системе управления охраной труда».

16. Распоряжение Правительства РФ от 04.12.2021 № 3455-р «О Перечне работ, на которые не распространяется запрет, установленный статьей
214.1 Трудового кодекса Российской Федерации».

17. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 17.12.2021 № 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных
материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда».

18. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 28.12.2021 № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней
профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков».

19. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 31.01.2022 № 36 «Об утверждении рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и
описанию опасностей».

20. Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 31.01.2022 № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и
по численности работников службы охраны труда».
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С целью оперативного и действенного взаимодействия органов местного самоуправления со специалистами по охране

труда организаций города Сургута, а также расширения круга профессионального общения и обмена опытом, предлагаем Вам

вступить в группу в мессенджере «Вайбер». Для этого необходимо направить заявку с указанием мобильного номера телефона

в отдел охраны труда управления по труду.

Управление по труду Администрации города Сургута приглашает работодателей города и специалистов по охране труда к сотрудничеству, взаимодействию и обмену опытом по вопросам охраны

труда. В рамках реализации государственных полномочий управление по труду осуществляет:

- информирование работодателей о новых законодательных и иных нормативных правовых актах по охране труда;

- консультирование работодателей и специалистов по вопросам охраны труда (устно по телефону и письменно по запросу);

- проведение совещаний, семинаров и круглых столов по вопросам охраны труда с участием работодателей и специалистов по охране труда;

- обследование состояния условий и охраны труда, проведение мониторинга документов по охране труда специалистами управления непосредственно в организации (деятельность управления не

является надзорной, документы о состоянии условий и охраны труда не направляются в контролирующие органы).

Контактная информация:

Страница управления по труду размещена на официальном портале Администрации города Сургута по адресу:

http://admsurgut.ru (Главная страница → Городская власть →Администрация →

Структурные подразделения → Управление по труду)

Адрес: 628404, Тюменская область, ХМАО-Югра, город Сургут, улица Восход, дом 4

Аккаунт управления по труду

в ВКонтакте

@trud_infosurgut

№ п/п Фамилия, имя, отчество Должность Кабинет Телефон Адрес электронной почты

Управление по труду

1 Кузнецова Галина Михайловна Начальник управления 416 52-80-81 kuznetsova_gm@admsurgut.ru

Отдел охраны труда

2 Величко Мария Николаевна Начальник отдела 424 52-80-83 velichko_mn@admsurgut.ru

3 Потапова Юлия Ивановна Специалист-эксперт 419 52-80-85 potapova_yi@admsurgut.ru

4 Марарова Светлана Михайловна Главный специалист 419 52-80-88 mararova_sm@admsurgut.ru

5 Вострецова Юлия Михайловна Главный специалист 419 52-45-30 vostretsova_yum@admsurgut.ru

6 Колесник Анастасия Владимировна Главный специалист 424 52-80-87 kolesnik_av@admsurgut.ru

7 Ганзен Жанна Ивановна Главный специалист по охране труда 419 52-80-86 ganzen_zhi@admsurgut.ru

8 Красовская Оксана Николаевна Главный специалист по охране труда 419 52-80-86 krasovskaya_on@admsurgut.ru


