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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ГЛАВА ГОРОДА


РАСПОРЯЖЕНИЕ
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Об исключении
из кадрового резерва
органов местного 
самоуправления города


В соответствии с постановлением Главы города от 31.12.2008 № 79                          «О кадровом резерве органов местного самоуправления города Сургута»,                       на основании решения комиссии при Главе города по формированию                          и подготовке кадрового резерва органов местного самоуправления города                  (протокол заседания комиссии от 17.02.2022 № 1):
1. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления               города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель» в связи с истечением срока нахождения в резерве:
Высшая группа:
1.1. Фисуна Семена Владимировича, включенного в резерв на должность  директора департамента образования Администрации города.
Главная группа:
1.2. Загорскую Людмилу Анатольевну, включенную в резерв на должность начальника службы по охране здоровья населения Администрации города.
Ведущая группа:
1.3. Карташову Оксану Владимировну, включенную в резерв на должность начальника отдела организации управления инженерной инфраструктурой управления инженерной инфраструктуры департамента городского хозяйства Администрации города.
1.4. Брюхович Олесю Васильевну, включенную в резерв на должность начальника отдела общего образования департамента образования Администрации города.
1.5. Воронова Константина Евгеньевича, включенного в резерв на должность заместителя начальника отдела молодёжной политики Администрации               города.
1.6. Зиннатуллину Анну Валерьевну, включенную в резерв на должность начальника отдела муниципальных закупок управления бюджетного учёта 
и отчётности Администрации города.
2. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления                города на должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые               для выполнения функции «руководитель», в связи с сокращением должности,              по которой лицо находится в резерве:
Главная группа:
2.1. Агапитову Татьяну Александровну, включенную в резерв на должность начальника юридического отдела аппарата Думы города.
2.2. Ткачеву Юлию Сергеевну, включенную в резерв на должность начальника отдела организации протокола, документационного обеспечения и коммуникаций аппарата Думы города.
2.3. Кульчевского Владимира Владимировича, включенного в резерв                    на должность заместителя председателя комитета по земельным отношениям Администрации города.
2.4. Кураеву Елену Викторовну, включенную в резерв на должность начальника управления учёта и распределения жилья Администрации города.
2.5. Бондаренко Елену Ивановну, включенную в резерв на должность                    заместителя начальника управления учёта и распределения жилья Админист-               рации города.
2.6. Лосеву Татьяну Александровну, включенную в резерв на должность заместителя начальника управления внешних и общественных связей Администрации города.
Ведущая группа:
2.7. Матушинскую Дарью Сергеевну, включенную в резерв на должность начальника отдела оформления прав на земельные участки комитета по земельным отношениям Администрации города.
2.8. Зигарь Дарью Алексеевну, включенную в резерв на должность                            заместителя начальника отдела оформления прав на земельные участки комитета по земельным отношениям Администрации города. 
2.9. Хатипову Дину Рашитовну, включенную в резерв на должность начальника отдела договорных и арендных отношений комитета по земельным отношениям Администрации города.
2.10. Чусовитину Оксану Валерьевну, включенную в резерв на должность начальника отдела землеустройства комитета по земельным отношениям                       Администрации города.
2.11. Крымскую Эльзу Фанильевну, включенную в резерв на должность начальника отдела учёта нуждающихся в жилье управления учёта и распределения жилья Администрации города.
2.12. Долгих Светлану Сергеевну, включенную в резерв на должность начальника отдела жилищных субсидий управления учёта и распределения                жилья Администрации города.
2.13. Пенскую Елену Леонидовну, включенную в резерв на должность начальника отдела учёта и оформления специализированного жилищного фонда, обмена жилья управления учёта и распределения жилья Администрации города.
2.14. Успенскую Марину Васильевну, включенную в резерв на должность начальника отдела учёта и оформления жилья управления учёта и распределения жилья Администрации города.
2.15. Тимотину Юлию Юрьевну, включенную в резерв на должность начальника отдела планирования и учёта доходов управления бюджетного учёта и отчётности Администрации города.
2.16. Бартеневу Ирину Федоровну, включенную в резерв на должность начальника отдела организации протокола управления внешних и общественных связей Администрации города.
2.17. Кайдалову Евгению Владимировну, включенную в резерв на должность начальника отдела взаимодействия с некоммерческими организациями Администрации города. 
2.18. Решетько Елену Витальевну, включенную в резерв на должность начальника службы по обеспечению взаимодействия с представительными                     органами власти управления внешних и общественных связей Администрации города.
2.19. Ахмадову Индиру Салмановну, включенную в резерв на должность начальника отдела организации внешних связей управления внешних
и общественных связей Администрации города.
2.20. Маслова Дмитрия Алексеевича, включенного в резерв на должность начальника службы по профилактике терроризма управления по обеспечению деятельности административных и других коллегиальных органов Админист-        рации города.
3. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления                города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», в связи с назначением на должность муниципальной службы, по которой гражданин был включен в кадровый резерв:
Главная группа:
3.1. Салия Максима Анатольевича, включенного в резерв на должность                    заместителя начальника контрольного управления Администрации города.
3.2. Косинскую Яну Валентиновну, включенную в резерв на должность               заместителя начальника управления кадров и муниципальной службы Администрации города.
Ведущая группа:
3.3. Бурлу Федора Викторовича, включенного в резерв на должность начальника аналитического отдела правового управления Администрации                     города.
3.4. Каны Жанну Васильевну, включенную в резерв на должность начальника отдела наград управления кадров и муниципальной службы Админист-                рации города.
4. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления                города на должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель», в связи с личным заявлением:
Главная группа:
4.1. Шнайдер Юлию Сергеевну, включенную в резерв на должность                       заместителя начальника правового управления Администрации города.
Ведущая группа:
4.2. Ахмадееву Ларису Рамильевну, включенную в резерв на должность начальника планово-экономического отдела управления бюджетного учёта                         и отчётности Администрации города.
5. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления                  Косинскую Яну Валентиновну, включенную в резерв на должность муниципальной службы ведущей группы, учреждаемую для выполнения функции «руководитель», начальника отдела кадрового обеспечения управления кадров и муниципальной службы Администрации города, в связи с замещением должности                           в органе местного самоуправления, являющейся вышестоящей по отношению                  к должности, по которой лицо находится в резерве.
6. Исключить из кадрового резерва органов местного самоуправления                 Таран Светлану Анатольевну, включенную в резерв на должность заместителя начальника управления документационного и организационного обеспечения Администрации города, в связи с невыполнением специальной программы                    индивидуальной карьеры муниципального служащего.
7. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить настоящее распоряжение на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.
8. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать настоящее распоряжение в газете «Сургутские ведомости». 
9. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его издания.
10. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.





Глава города									   А.С. Филатов


