





МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
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О внесении изменений 
в распоряжение Администрации 
города от 28.08.2015 № 2139 
«О разработке муниципальной 
программы «Улучшение условий 
и охраны труда в городе Сургуте 
на 2016 – 2030 годы»


В соответствии с постановлением Администрации города от 17.07.2013            № 5159 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формиро-            вания и реализации муниципальных программ городского округа город Сургут», распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»:
1. Внести в распоряжение Администрации города от 28.08.2015 № 2139             «О разработке муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда                    в городе Сургуте на 2016 – 2030 годы» (с изменениями от 03.11.2015 № 2620, 08.06.2016 № 997, 22.06.2016 № 1106, 06.09.2016 № 1672, 05.10.2016 № 1871, 28.06.2017 № 1105, 12.10.2017 № 1797) следующие изменения:
1.1. В разделе «Основание для разработки программы» приложения к распоряжению слова «постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.10.2013 № 409-п «О государственной программе Ханты-               Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения                            в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016 – 2020 годы» заменить            словами «постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 05.10.2018 № 343-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения». 
1.2. Раздел «Ожидаемые результаты реализации программы» приложения к распоряжению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению. 
2. Управлению документационного и информационного обеспечения       разместить настоящее распоряжение на официальном портале Администрации города.
3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать настоящее распоряжение в средствах массовой информации.
4. Настоящее распоряжение вступает в силу с 01.01.2019.
5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя Главы города Пелевина А.Р.



Глава города                                                                                               В.Н. Шувалов



































Приложение 
к распоряжению 
Администрации города 
от ____________ № _________


	Ожидаемые 
результаты 
реализации 
программы 
	- подготовка проектов муниципальных правовых актов        по вопросам охраны труда в полном обьеме; 
- подготовка и издание методических рекомендаций, материалов справочно-информационного содержания для обеспе- чения методического руководства работой служб охраны труда в организациях города Сургута в полном обьеме;
- проведение мероприятий (семинаров, совещаний, смотров-конкурсов, месячников, выставок, конференций) по вопросам трудового законодательства и законодательства об охране труда, распространению передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда для работодателей города                  в полном обьеме;
- публикация информационных материалов в области охраны труда, информирование работодателей по вопросам условий и охраны труда в СМИ в полном обьеме;
- обеспечение работников методическими и учебными материалами, наглядной агитацией в полном обьеме;
- обучение работников органов местного самоуправления, муниципальных организаций по безопасности труда (охрана труда, пожарная безопасность, электробезопасность,                     промышленная безопасность, работа на высоте) в полном объеме;
- проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в органах местного самоуправления, муниципальных организациях в полном объеме;
- проведение медицинских осмотров, диспансеризации                   работников органов местного самоуправления и муници-пальных организаций в полном объеме;
- обеспечение работников муниципальных организаций спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, смывающими и (или) обезвреживающими средствами                           в полном обьеме;
- обеспечение комплектации постов аптечками для оказания первой помощи в полном обьеме;
- обеспечение работников муниципальных организаций санитарно-бытовыми условиями и молоком в полном обьеме;
- обеспечение проведения производственного контроля                     на муниципальных предприятиях в полном обьеме



