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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	«
	[bookmark: dd]04
	»
	[bookmark: mm]03
	20
	[bookmark: yy]22
	
	
	№
	[bookmark: NumDoc]1737



О проведении конкурса 
работников организаций 
города Сургута «Оказание 
первой помощи пострадавшим 
на производстве – 2022»


В соответствии с распоряжением Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 14.07.2017 № 17-Р-226                   «О проведении конкурса работников организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве», распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города», от 21.04.2021 № 552 «О распределении                отдельных полномочий Главы города между высшими должностными лицами Администрации города», в целях повышения готовности работников организаций города к оказанию первой помощи пострадавшим на производстве: 
1. Утвердить:
1.1. Положение о конкурсе работников организаций города Сургута            «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2022» согласно приложению 1.
1.2. Состав комиссии по организации и проведению конкурса работников организаций города Сургута «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2022» согласно приложению 2.
2. Управлению по труду: 
2.1. Организовать совместно с управлением по делам гражданской                     обороны и чрезвычайным ситуациям, службой по охране здоровья населения проведение конкурса работников организаций города Сургута «Оказание                    первой помощи пострадавшим на производстве – 2022» в группах организаций по видам деятельности согласно приложению 3.
2.2. Подготовить и направить в Департамент труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры документы для участия                      победителей конкурса в региональном этапе конкурса.
3. Комиссии по организации и проведению конкурса работников                         организаций города Сургута «Оказание первой помощи пострадавшим                            на производстве – 2022» в течение 15 календарных дней после завершения                 этапов конкурса подвести итоги и определить победителей с присуждением дипломов Администрации города.
4. Департаменту массовых коммуникаций и аналитики разместить                        настоящее постановление на официальном портале Администрации города:                        www.admsurgut.ru.
5. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его издания.
7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего сферу экономики. 



Заместитель Главы города                                                             Л.М. Батракова













Приложение 1
к постановлению
Администрации города
от ____________ № _______


Положение
о конкурсе работников организаций города Сургута
«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2022»

Раздел I. Общие положения
Положение о конкурсе работников организаций города Сургута «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2022» (далее – положение) определяет порядок и условия проведения конкурса среди работников органи-заций, зарегистрированных на территории города Сургута, независимо                            от их организационно-правовой формы и формы собственности.

Раздел II. Цели и задачи конкурса
1. Целью конкурса работников организаций города Сургута «Оказание                 первой помощи пострадавшим на производстве – 2022» (далее – конкурс)                       является повышение готовности работников организаций к оказанию первой               помощи пострадавшим на производстве. 
2. Основные задачи конкурса:
- повышение знаний работников в вопросах оказания первой помощи                       пострадавшим на производстве;
- отработка умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим                         на производстве;
- привлечение внимания работодателей и работников к изучению приемов оказания первой помощи;
- повышение заинтересованности работодателей в снижении последствий производственного травматизма. 

Раздел III. Условия конкурса 
1. Участниками конкурса являются работники организаций города, кроме работников, осуществляющих медицинскую деятельность. Количество участников конкурса от одной организации не более трех человек.
2. Организацию и проведение конкурса осуществляет управление по труду Администрации города совместно с управлением по делам гражданской                         обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации города, службой по охране здоровья населения Администрации города, муниципальным казённым учреждением «Сургутский спасательный центр» с привлечением консультантов-экспертов.
2.1. Функции управления по труду Администрации города:
- информирование работодателей города о проведении конкурса;
- прием заявок на участие в конкурсе;
- информирование участников конкурса о дате и месте проведения этапов конкурса.
2.2. Функции службы по охране здоровья населения Администрации города и управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям                     Администрации города:
- подготовка тестовых заданий и ситуационных задач для участников                     конкурса;
- подготовка предложений по кандидатурам консультантов-экспертов.
2.3. Функции муниципального казённого учреждения «Сургутский спасательный центр:
- осуществление организационно-технического сопровождения мероприятия (предоставление офисной мебели для работы комиссии в первом и втором                     этапах).
3. Для выдвижения участника конкурса руководитель организации                             в период с 21.03.2022 по 25.04.2022 направляет в управление по труду Администрации города заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению 1             к настоящему положению с приложением следующего перечня документов:
- характеристика на участника конкурса, отражающая основные итоги                 его профессиональной деятельности (заверяется подписью руководителя кадровой службы или руководителя организации и печатью организации) на бумажном        носителе и в формате Word;
- фото участника конкурса, общее фото организации в цифровой форме                   (в электронном варианте) разрешением не менее 200 dpi (точек на дюйм)                        в формате JPEG (JPG, JPE).
При направлении от организации нескольких работников организация представляет заявку на каждого работника.

Раздел IV. Организация и проведение конкурса
1. Конкурс проводится среди работников организаций города Сургута                 после окончания приема заявок, в течение двух месяцев при стабилизации                      эпидемиологической ситуации и снятии дополнительных мер по запрету                       на проведение массовых мероприятий в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, в три этапа:
1.1. Первый этап конкурса включает в себя демонстрацию практических навыков оказания первой помощи пострадавшему на производстве «Сердечно-легочная реанимация» на симуляционном учебно-тренировочном оборудовании с контроллером.
Длительность этапа – не более пяти минут.
Сердечно-легочная реанимация выполняется в соответствии с Рекомендациями Европейского совета по реанимации 2015 года по стандарту BLS (Basic Life Support).
Результат выполнения задания фиксируется в контрольном листе № 1                  согласно приложению 2 к настоящему положению.
1.2. Второй этап конкурса состоит из решения ситуационной задачи                          в практической форме на тему «Первая помощь пострадавшему». Участники конкурса знакомятся с содержанием задачи непосредственно перед ее выполнением. На выполнение задачи участнику выделяется не более 10 минут. 
При решении ситуационной задачи участник демонстрирует практические навыки: 
- по оценке обстановки и обеспечению безопасных условий для оказания первой помощи (определение угрожающих факторов для собственной жизни                   и здоровья, для жизни и здоровья пострадавшего, устранение угрожающих                  факторов, прекращение действия повреждающих факторов на пострадавшего, перемещение пострадавшего);
- по вызову скорой медицинской помощи, других спасательных служб;
- по определению наличия сознания у пострадавшего;
- по восстановлению и поддержанию проходимости дыхательных путей                     и определению признаков жизни у пострадавшего;
- по контролю за состоянием пострадавшего (сознание, дыхание, кровообращение) и оказанию психологической поддержки;
- по передаче пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи,                    другим спасательным службам.
Результат выполнения задачи фиксируется в контрольном листе № 2                    согласно приложению 3 к настоящему положению.
1.3. Третий этап конкурса предусматривает тестирование участников                          на знание теоретических вопросов по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
Время, отведенное для прохождения третьего этапа, составляет не более         40 минут для решения 50 вопросов.
2. Результаты по первому и второму этапам оцениваются консультантами-экспертами, входящими в состав комиссии по организации и проведению                    конкурса и имеющими соответствующее образование и уровень подготовки.                  Решения консультантов-экспертов не оспариваются и обсуждению не подлежат.
Результаты тестирования оцениваются по количеству правильных ответов за отведенное время.
3. До проведения конкурса (этапа) комиссией разрабатываются тестовые задания и критерии оценки к каждому этапу конкурса по мероприятиям, указанным в пунктах 4 – 5 приложения 4 к настоящему положению.
4. Организационно-техническое обеспечение конкурса осуществляется                         в соответствии с приложением 4 к настоящему положению. 
5. Допуск на мероприятие участников осуществляется при наличии                    QR-кода, подтверждающего завершенную вакцинацию против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) или ранее перенесенного заболевания, сформированного на Едином портале государственных и муниципальных услуг                         (функций), государственных информационных системах субъектов Российской Федерации, иных информационных системах на основании сведений, полученных из единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения (далее вместе - информационный ресурс).
Обеспечивается наличие у всех лиц, задействованных в организации                проведения мероприятия, QR-кода, подтверждающего вакцинацию против                    новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) или ранее перенесенное заболевание, сформированного из информационного ресурса. 

Раздел V. Подведение итогов и награждение победителей
1. Победители конкурса утверждаются на основании решения конкурсной комиссии.
2. Победителем признается участник, набравший наибольшее суммарное количество баллов за три этапа. По каждой группе организаций, направивших работников для участия в конкурсе, устанавливаются по три призовых места.         Победители конкурса награждаются дипломами Администрации города. 
3. Комиссия правомочна принимать решения при кворуме не менее                       двух третьих общего состава членов комиссии. 
4. Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством                   голосов комиссии в открытом голосовании. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель комиссии.
5. Комиссия обеспечивает соблюдение принципов объективности, единства требований и создание равных конкурентных условий для всех участников конкурса; конфиденциальность информации, содержащейся в заявках на участие; рассматривает конфликтные ситуации в случае их возникновения; своевременно информирует участников конкурса об изменениях условий его проведения                               и о результатах конкурса. 
6. Комиссия имеет право переименовывать, объединять группы участников конкурса в зависимости от количества заявившихся участников.
7. Итоги конкурса подводятся комиссией в течение 15 календарных дней после завершения этапов конкурса и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии, и освещаются в средствах массовой информации.


Приложение 1
к положению о конкурсе
работников организаций города Сургута 
«Оказание первой                           помощи пострадавшим
на производстве – 2022»

Заявка
на участие в конкурсе работников организаций города Сургута
«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2022»

	1
	Фамилия, имя, отчество участника
	

	2
	Должность (профессия) участника
	

	3
	Рабочий и (или) мобильный телефон 
(для связи), E-mail участника
	

	4
	Полное и сокращенное наименование 
организации
	

	5
	Фамилия, имя, отчество и должность 
руководителя организации (полностью)
	

	6
	E-mail и телефон руководителя организации (приемной)
	

	7
	Наличие QR-кода, подтверждающего 
вакцинацию против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) или ранее перенесенное заболевание, сформированного 
из информационного ресурса (копия 
документа предоставляется при регистрации на этапы конкурса)
	дата, номер документа



С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны. Достоверность представленных нами сведений гарантируем. 

Согласие на обработку персональных данных    ________    ___________________
                                                                                                                                (подпись)                 (Ф.И.О. участника конкурса)

Согласие на фото и видео съемку                             ________    ___________________
                                                                                                                                (подпись)                 (Ф.И.О. участника конкурса)                                                                                                                                

Согласие на публикацию материалов в СМИ       ________    ___________________
                                                                                                                                (подпись)                 (Ф.И.О. участника конкурса)

Приложение: характеристика на участника конкурса.

Должность
руководителя организации				________    ___________________
                                                                                                                                  (подпись)                 (Ф.И.О. участника конкурса)
« ___ »____________ 2022 г.                                                     М.П.

Приложение 2
к положению о конкурсе               работников организаций                 города Сургута                          «Оказание первой                           помощи пострадавшим
на производстве – 2022»

Контрольный лист № 1 

Сердечно-легочная реанимация
Ф.И.О. участника _____________________________________________________
Наименование организации (учреждения, предприятия) _____________________
_____________________________________________________________________
Порядковый номер ____________________________________________________

	№ 
п/п
	Критерии оценки
	Максимально возможные баллы
	Набранные баллы

	1
	Личная безопасность спасателя 
соблюдена, оценена безопасность 
для пострадавшего
	
	

	2
	Проведена оценка сознания 
	
	

	3
	Проведена оценка дыхания
	
	

	4
	Вызов скорой помощи продемонстрирован
	
	

	5
	Правильное расположение рук
	
	

	6
	Глубина компрессий 5 – 6 см
	
	

	7
	Частота компрессий 100 – 120 /минуту
	
	

	8
	Соотношение компрессии вдохи 30:2
	
	

	9
	2 вдоха после компрессий (правильно выполненные с экскурсией грудной клетки)
	
	

	10
	Перерыв между компрессиями не более 10 сек
	
	

	11
	Бонус от жюри за отличное выполнение
	
	



Количество набранных баллов ___________

Примечание __________________________________________________________

_____________________________________________________________________


Приложение 3
к положению о конкурсе               работников организаций                 города Сургута                               «Оказание первой                           помощи пострадавшим
на производстве – 2022»


Контрольный лист № 2

Ситуационная задача № ____________
Ф.И.О. участника _____________________________________________________
Наименование организации (учреждения, предприятия) ____________________
_____________________________________________________________________
Порядковый номер ____________________________________________________

	№ 
п/п
	Критерии оценки
	Максимально возможные баллы
	Набранные баллы

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	



Количество набранных баллов ___________

Примечание___________________________________________________________

______________________________________________________________________






Приложение 4
к положению о конкурсе                 работников организаций                   города Сургута 
«Оказание первой 
помощи пострадавшим 
на производстве – 2022»


Перечень мероприятий 
организационно-технического обеспечения конкурса

	№
п/п
	Наименование
	Ответственный
исполнитель

	Примечание

	1
	Подготовка места 
проведения конкурса 
	управление по труду 
Администрации города, 
управление по делам 
гражданской обороны 
и чрезвычайным ситуациям 
Администрации города
	-

	2
	Информирование 
работодателей 
о проведении конкурса, прием заявок
	управление по труду 
Администрации города
	-

	3
	Разработка ситуаци-
онных задач 
ко второму этапу 
конкурса на тему 
«Первая помощь 
пострадавшему». 
Разработка критериев оценки ситуационных 
задач с распределением максимально 
возможных баллов
	служба по охране здоровья населения Администрации 
города, управление по делам гражданской обороны 
и чрезвычайным ситуациям                 Администрации города
	не менее 
10 задач

	4
	Разработка тестовых 
заданий для третьего этапа конкурса
	служба по охране здоровья 
населения Администрации 
города, управление по труду  Администрации города
	в количестве 
50 вопросов

	5
	Привлечение волонтеров из числа медицинских работников, в качестве статистов
	управление по труду 
Администрации города, служба по охране здоровья населения Администрации города
	-

	6
	Организация работы 
комиссии
	управление по труду 
Администрации города
	-

	7
	Организация фото-, 
видеосъемки, взаимодействие со средствами 
массовой информации
	управление по труду 
Администрации города
	-






























Приложение 2
к постановлению
Администрации города
от _____________ № _______

Состав 
комиссии по организации и проведению 
конкурса работников организаций города Сургута
 «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2022»

	Кириленко 
Артём Михайлович

	-
	заместитель Главы города, председатель комиссии 

	Кузнецова 
Галина Михайловна
	-
	начальник управления по труду Администрации города, заместитель председателя комиссии


	Величко 
Мария Николаевна

	-
	начальник отдела охраны труда управления 
по труду Администрации города, секретарь 
комиссии


	члены комиссии:


	Голев 
Сергей Никифорович
	-
	начальник отдела контроля и надзора 
по соблюдению трудового законодательства 
в организациях города Сургута, главный 
государственный инспектор труда 
Государственной инспекции труда в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре  
(по согласованию)


	Омельянович 
Иван Иванович

	-
	главный технический инспектор труда 
Сургутской районной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза Российской 
Федерации (по согласованию)


	Гусева 
Елена Леонидовна
	-
	начальник отдела по защите населения 
и территории города от чрезвычайных ситуаций управления по делам гражданской обороны 
и чрезвычайным ситуациям Администрации 
города, консультант-эксперт


	Шалыгина 
Инна Александровна
	-
	начальник службы по охране здоровья населения Администрации города, консультант-эксперт 


	Золотарева 
Елена Юрьевна
	-
	старший врач станции скорой медицинской                    помощи бюджетного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры 
«Сургутская городская клиническая станция 
скорой медицинской помощи», консультант-
эксперт (по согласованию)






	Горбунова 
Наталья Викторовна
	-
	[bookmark: _GoBack]врач станции скорой медицинской помощи 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Сургутская 
городская клиническая станция скорой 
медицинской помощи», консультант-эксперт 
(по согласованию)


	Денисова 
Дарья Игоревна
	-
	фельдшер станции скорой медицинской помощи бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Сургутская 
городская клиническая станция скорой 
медицинской помощи», консультант-эксперт 
(по согласованию)


	Москвина 
Юлия Валерьевна
	-
	преподаватель отделения пожарно-тактических дисциплин федерального автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебный центр федеральной противопожарной службы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре», консультант-эксперт 
(по согласованию)


	Агапова 
Алла Александровна 
	-
	фельдшер муниципального казенного учреждения «Сургутский спасательный центр», консультант-эксперт (по согласованию)


	Мальков 
Олег Алексеевич
	-
	доктор медицинских наук, профессор кафедры 
медико-биологических дисциплин и безопасности жизнедеятельности государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сургутский государственный 
педагогический университет», консультант-
эксперт (по согласованию)


	Новоселова 
Анна Андреевна
	-
	старший преподаватель кафедры медикобиологических дисциплин и безопасности жизнедеятельности государственного образовательного 
учреждения высшего профессионального 
образования «Сургутский государственный 
педагогический университет», консультант-
эксперт (по согласованию)


	Потапова 
Юлия Ивановна 
	-
	специалист-эксперт отдела охраны труда 
управления по труду Администрации города 


	Марарова 
Светлана Михайловна
	-
	главный специалист отдела охраны труда 
управления по труду Администрации города 


	Вострецова
Юлия Михайловна
	-
	главный специалист отдела охраны труда 
управления по труду Администрации города


	Колесник 
Анастасия Владимировна 
	-
	главный специалист отдела охраны труда 
управления по труду Администрации города 



                                                                                          Приложение 3
                                                                                       к постановлению 
Администрации города
от _____________ № _______


Группы организаций по видам деятельности, 
направивших работников для участия в конкурсе 
«Оказание первой помощи пострадавшим на производстве – 2022»

I группа – организации промышленности;
II группа – организации энергетики, строительства, транспорта и связи;
III группа – организации бюджетной сферы;
IV группа – организации сферы услуг и нематериального производства.

