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   Проект

   подготовлен управлением 
   бюджетного учёта и отчётности

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 «О внесении изменений в постановление
 Администрации города от 22.11.2010 № 6213
«Об установлении системы оплаты труда
 работников муниципальных бюджетных, 
автономных учреждений города Сургута, 
кроме муниципальных учреждений, 
курируемых департаментом образования»

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», подпунктом 10 пункта 1 статьи 36 Устава городского округа город Сургут Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в целях совершенствования муниципальных правовых актов по вопросам оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений города Сургут:
1. Внести в постановление Администрации города от 22.11.2010 № 6213 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений города Сургута, кроме муниципальных учреждений, курируемых департаментом образования» (с изменениями от 25.01.2011 № 269, 14.06.2011 № 3610, 18.10.2011 № 7034, 07.12.2011 № 8439, 24.01.2012 № 212, 09.02.2012 № 671, 08.08.2012 № 6098, 29.08.2012 № 6701, 15.10.2012 № 7999, 26.12.2012 № 9976, 21.11.2013 № 8481, 09.07.2014 № 4751, 01.10.2014 № 6715, 11.11.2014 № 7531, 03.12.2015 № 8354, 07.11.2016 № 8236, 22.02.2017 № 1105, 02.06.2017 № 4556, 03.07.2017 № 5599, 13.12.2017 № 10927, 21.12.2017 № 11407, 20.04.2018 № 2765, 23.04.2018 № 2818, 18.06.2018 № 4503, 11.10.2018 № 7735, 26.12.2018 № 10238, 28.03.2019 № 2027, 09.12.2019 № 9222, 13.12.2019 № 9382, от 18.01.2021 № 304) следующие изменения:
1.1. В приложении 2 к постановлению пункт 2.7 раздела 2 дополнить подпунктом 2.7.6 следующего содержания:
 «2.7.6. Повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу (окладу) за специфику работы в размере 0,15.
Выплаты с применением повышающего коэффициента к минимальному должностному окладу (окладу) за специфику работы устанавливаются в случае принятия управлением физической культуры и спорта Администрации города решения о расчете установленного должностного оклада (оклада) тренеров (тренеров-преподавателей), тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре и специалистов, осуществляющих спортивную подготовку, с учетом системы нормирования труда, установленной в соответствии с подпунктом 2.1 пункта 2 приложения 5 к постановлению.»
1.2. В приложении 5 к постановлению:
[bookmark: sub_1122]1.2.1. Подпункт 1.1.4 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1.1.4. За специализацию в размере до 15% установленного должностного оклада: тренерам (тренерам-преподавателям), старшим тренерам (тренерам-преподавателям), инструкторам-методистам (включая старшего), спортсменам-инструкторам, инструкторам по спорту, работающим в спортивных отделениях олимпийского резерва специализированных спортивных школ олимпийского резерва, а также в группах на этапе спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства в специализированных спортивных школах олимпийского резерва, спортивных школах, за часы работы в указанных отделениях, группах (и с указанными отделениями, группами).
В случае принятия управлением физической культуры и спорта Администрации города решения о расчете установленного должностного оклада (оклада) работников, указанных в абзаце первом настоящего пункта, с учетом системы нормирования труда, установленной в соответствии с подпунктом 2.1 пункта 2 настоящего Порядка, доплата за специализацию к установленному должностному окладу не производится».
1.2.2. Подпункт 1.1.6 пункта 1 признать утратившим силу.
1.2.3. Подпункт 1.1.7 пункта 1 признать утратившим силу.
[bookmark: sub_1125]1.2.4. В подпункте 1 пункта 2.3.3:
- слова «от минимального должностного оклада» заменить словами «от установленного должностного оклада»;
- в заголовке таблицы 6 слова «от минимального должностного оклада» заменить словами «от установленного должностного оклада»;
- слова «на 40% ниже размера» заменить словами «на 50% ниже размера».
[bookmark: sub_1126]1.2.5. В подпункте 2 пункта 2.3.3:
- слова «от минимального должностного оклада» заменить словами «от установленного должностного оклада»;
- в заголовке таблицы 7 слова «от минимального должностного оклада» заменить словами «от установленного должностного оклада».
2. Руководителям муниципальных бюджетных, автономных учреждений города Сургута, кроме муниципальных учреждений, курируемых департаментом образования:
Внести изменения в положение об оплате труда работников учреждения в соответствии с настоящим постановлением, согласовать его с куратором, профсоюзным органом работников муниципального учреждения и утвердить в течение 30-и рабочих дней после официального опубликования настоящего постановления.
3. Управлению массовых коммуникаций разместить настоящее постановление на официальном портале Администрации города: www.admsurgut.ru.
4. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
 6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего сферу бюджета и финансов.





Глава города		                                                  	                                    А.С. Филатов     
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