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подготовлен департаментом финансов

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СУРГУТ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	О внесении изменений в постановление Администрации города от 01.03.2019 № 1438 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений города Сургута, муниципального автономного учреждения «Информационно-методический центр»



В целях совершенствования муниципальных правовых актов по вопросам оплаты труда работников муниципальных учреждений города Сургута, руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 10 пункта 1 статьи 36 Устава муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города», от 10.01.2017 № 01 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Администрации города»:
1. Внести в постановление Администрации города от 01.03.2019 № 1438 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений города Сургута, муниципального автономного учреждения «Информационно-методический центр» (с изменениями от 11.04.2019 № 2415, 29.10.2019 № 8035, 28.11.2019 № 8918, 13.12.2019 № 9375, 13.01.2020 № 81, 16.03.2020 № 1747, 07.05.2020 № 2896, 17.12.2020 № 9612) следующие изменения:
1.1. В констатирующей части постановления слова «муниципального образования городской округ город Сургут» заменить словами «муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
1.2. В пункте 2, подпунктах 3.2., 3.4. пункта 3 постановления слова «городского округа город Сургут» заменить словами «городского округа Сургут».
1.3. Таблицу 1 пункта 1 раздела II приложения к постановлению дополнить строками следующего содержания:
	
Должности работников лесного хозяйства
(приказ  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 08.08.2008 № 390н)

	Профессиональная квалификационная группа
"Должности работников лесного хозяйства третьего уровня"

	1
	6 714


1.4. В разделе IV приложения к постановлению:
1.4.1.  В абзаце втором слова «Положением учреждения» заменить словами «Положением об оплате труда работников учреждения».
1.4.2.  В пункте 5 слова «в Положениях учреждения» заменить словами «в Положениях об оплате труда работников учреждения».
1.4.3.  В пункте 8:
- слова «городского округа город Сургут» заменить словами «городского округа Сургут»;
- слова «муниципального образования городской округ город Сургут» заменить словами «муниципального образования городской округ Сургут».
1.4.4. Пункт 12 дополнить абзацами следующего содержания:
«Стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, не выплачиваются работникам:
1) занятым на сезонных работах;
2) принятым на работу на условиях совместительства;
3)  уволенным за виновные действия по основаниям, указанным в подпунктах 5-8 и 10-11 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации.».
1.4.5.  В пункте 17 слова «в Положении учреждения» заменить словами «в Положении об оплате труда работников учреждения».
1.5. В разделе V приложения к постановлению: 
1.5.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Формирование планового годового фонда производится по формуле:
2.1. для всех работников учреждений (за исключением работников, занятых на сезонных работах):
ГФОТ = МФОТ * 16,4 + Дв, где
ГФОТ - годовой фонд оплаты труда по учреждению;
МФОТ - месячный фонд оплаты труда в соответствии с пунктом 20 раздела IV настоящего положения;
16,4 - количество МФОТ, учитывающее в целом по учреждению следующие виды расходов:
- МФОТ за год (12 МФОТ);
- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) работника и надбавки к должностному окладу (окладу) работника за интенсивность и высокие результаты работы (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности) (1,8 МФОТ);
- доплата до среднего заработка работника при начислении отпускных и иных выплат (1,6 МФОТ);
- единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску (1 МФОТ);
Дв - дополнительные выплаты, предусмотренные пунктом 4 настоящего раздела.
2.2. для работников учреждений, занятых на сезонных работах:
ГФОТ = МФОТ * 6,5, где
ГФОТ - годовой фонд оплаты труда по работникам, занятых на сезонных работах;
МФОТ - месячный фонд оплаты труда в соответствии с подпунктом 1 пункта 20 раздела IV настоящего положения;
- 6,5 - количество МФОТ, учитывающее в целом по учреждению следующие виды расходов:
- МФОТ (6 МФОТ по периоду привлечения к сезонным работам);
- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) работника (0,04 МФОТ);
- выплата по среднему дневному заработку работника при начислении компенсации дней неиспользованного отпуска (0,46 МФОТ).».
1.5.2. Дополнить раздел V после пункта 2 пунктом 21 следующего содержания:
«21. Учреждения при формировании фактического ГФОТ вправе перераспределять средства на оплату труда между видами расходов, предусмотренными настоящим пунктом.».
1.5.3. В пунктах 5, 6 слова «городского округа город Сургут» заменить словами «городского округа Сургут».
1.6. Приложение к положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, муниципального автономного учреждения «Информационно-методический центр» (за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера) дополнить строкой следующего содержания:
	19
	Муниципальное казенное учреждение «Лесопарковое хозяйство»
	0,75


2. Управлению массовых коммуникаций разместить настоящее постановление на официальном портале Администрации города www.admsurgut.ru.
3. Муниципальному казенному учреждению «Наш город» опубликовать настоящее постановление в газете «Сургутские ведомости».
	4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города, курирующего сферу бюджета и финансов.



Заместитель Главы города                                                                      А.Н. Томазова
 


Грыгина Екатерина Геннадьевна
Тел.  (3462) 52-21-62
