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Раздел 1. Стратегические цели, задачи

Уставная деятельность учреждения направлена на организацию комплексной работы с населением по месту жительства с целью поддержки общественных инициатив, повышения активности и самоорганизации граждан в решении вопросов местного значения.
Эффективное осуществление местного самоуправления посредством работы с населением города и поддержка гражданских инициатив, взаимодействие с органами территориальных общественных самоуправлений в решении проблем территорий города, содействие организационному обеспечению деятельности органов местного самоуправления, являются стратегическими целями муниципального казенного учреждения «Наш город» (далее – учреждение). 

Учредителем учреждения является Администрация города Сургута. 

Приоритетные направления деятельности определены Уставом учреждения, утвержденным распоряжением Администрации города от 22.08.2011 № 2341 «Об утверждении устава муниципального казенного учреждения «Наш город» (в новой редакции), также распоряжениями Администрации города: от 13.03.2012 № 587 «О внесении изменений в устав муниципального казенного учреждения «Наш город»»; от 15.03.2013 № 816 «О внесении изменения в устав муниципального казенного учреждения «Наш город»», от 05.03.2014 №510 «О внесении изменения в устав муниципального казенного учреждения «Наш город».
С 01.01.2014 года учреждение назначено администратором  муниципальной программы «Развитие гражданского общества в городе Сургуте на 2014-2016 годы». До 01.01.2014  реализация направления деятельности учреждения по развитию гражданского общества осуществлялась в рамках непрограммных расходов.
Комплексная цель муниципальной  программы: 

Создание условий для развития гражданского общества в городе Сургуте.

Муниципальная программа «Развитие гражданского общества в городе Сургуте на 2014-2016 годы» разработана в соответствии с постановлением Администрации города от 17.07.2013 № 5159 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формирования и реализации  муниципальных программ городского округа город Сургут»                                     (с последующими изменениями), на основании паспорта муниципальной программы, утвержденного распоряжением Администрации города от 27.08.2013 № 3012 (с последующими изменениями), содержащего перечень правовых оснований для её формирования и реализации  трех подпрограмм:

· «Взаимодействие  органов местного самоуправления с институтами гражданского общества в решении вопросов местного значения»;

· «Создание условий для расширения доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления»;

· «Поддержка социально ориентированных  некоммерческих организаций».
Программирование бюджета учреждения осуществлено в рамках подпрограммы 1. «Взаимодействие  органов местного самоуправления с институтами гражданского общества в решении вопросов местного значения».
Цель подпрограммы 1: совершенствование механизма взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества в решении вопросов местного значения.
Для достижения цели подпрограммы 1. предусмотрены задачи:

· повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления с гражданами в реализации социально значимых инициатив (мероприятий);
· совершенствование системы изучения и формирования общественного мнения (информирование населения) по актуальным вопросам жизнеобеспечения, предоставление органам местного самоуправления аналитической информации о ситуации в городе;

· совершенствование механизма поддержки территориальных общественных самоуправлений и вовлечение граждан по месту жительства в решение проблем местного сообщества.

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 1:
1. Количество жителей, участвующих в мероприятиях по правовому просвещению и пропаганде социально ответственного поведения (посещение бесплатных юридических консультаций).

2. Количество жителей, вовлеченных в организацию и проведение совместных с органами местного самоуправления мероприятия по обсуждению социально значимых проблем и вопросов местного значения.
3. Число реализованных гражданских инициатив по месту жительства (созданные советы многоквартирных домов).

4. Количество социологических исследований по актуальным вопросам жизнеобеспечения города.

5. Количество распространенных по месту жительства информационных материалов по актуальным вопросам жизнеобеспечения и вопросам местного значения.
6. Количество реализованных социально значимых проектов ТОС.
Раздел 2. Основные достигнутые результаты деятельности 
В рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие гражданского общества в городе Сургуте на 2014-2016 годы» в 2014 году продолжается комплексная работа с населением города на базе пунктов по работе с населением. 
В настоящее время на территории города  действуют 27 пунктов, являющихся информационными центрами для населения. 
Комплексная   работа с населением по месту жительства осуществлялась  в соответствии  с  соглашениями о сотрудничестве и планами совместной  работы и выполнялась во взаимодействии  со следующими учреждениями и организациями:

	          Соглашения о сотрудничестве

МБУ «ЦФП «Надежда», УСО ХМАО – Югры ЦСПСиД  «Зазеркалье», советы ТОС (23 соглашения), БУ ХМАО - Югры «Сургутский центр занятости населения», Сургутский государственный университет, Контрольно-счетная палата города Сургута, Управление министерства внутренних дел по городу Сургуту, Сургутское отделение Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России», АУ ХМАО-Югры «Киноцентр «Югра».  
	        Планы совместной работы                   МКУ «Сургутская спасательная служба», МБУЗ «Центр медицинской профилактики», БУ ХМАО-Югры КЦОН «Городская социальная служба», Управление министерства внутренних дел России по г. Сургуту, департамент городского хозяйства, городской совет ветеранов.
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	ОЦЕНКА ПОКАЗАТЕЛЯ РЕЗУЛЬТАТА

ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ


С 01 июля 2014 года была утверждена новая структура учреждения,   штатное расписание с изменением  должностей и  численности сотрудников 

(всего - 39 штатных единиц). 

В результате оптимизации структуры и численности штата, была  сокращена должность начальника отдела материально-технического снабжения (1ед.) С учетом внесения изменений в уставные виды деятельности учреждения, для обеспечения их эффективного выполнения, были введены следующие должности:  заместитель директора (1ед.),  начальник отдела административно-хозяйственного и документационного обеспечения (1 ед.),  ведущий инженер (1 ед.). 
ОЦЕНКА ПОКАЗАТЕЛЯ РЕЗУЛЬТАТА

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО ПОРУЧЕНИЮ УЧРЕДИТЕЛЯ

Содействуя проведению собраний, встреч представителей органов местного самоуправления, муниципальных и иных организаций с населением, изучению общественного мнения в 2014 году учреждение участвовало в следующих мероприятиях:

     - встречи жителей города с Главой города, высшими должностными   лицами, руководителями структурных подразделений Администрации, депутатами Думы города V созыва (18 встреч, около 1 020 человек);
     Содействуя проведению социально значимых мероприятий на территориях деятельности пунктов, специалисты учреждения в отчетном периоде принимали участие: 

     - в подготовке и проведении обучающих занятий по ГОиЧС для неработающего населения (20 занятий, приняли участие более 300 жителей);
     - в проведении рейдов с инспекторами по делам несовершеннолетних и специалистами по социальной работе (посетили более 270 неблагополучных семей), 

- с целью реализации мероприятий по повышению правовой культуры населения города Сургута, в 21-м пункте по работе с населением организован бесплатный прием граждан, нуждающихся в юридической помощи (консультации получили 228 чел.)
На территории созданного ТОС «Согласие» был открыт еще один пункт по работе с населением, в результате чего произошло увеличение количественного охвата населения, участвующего в мероприятиях; возросло число проводимых мероприятий для населения во взаимодействии с учреждениями и организациями города.
ОЦЕНКА ПОКАЗАТЕЛЯ РЕЗУЛЬТАТА

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО УРОВНЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ УЧАСТИЕ В ГОРОДСКИХ МЕРОПРИЯТИЯХ.

ПРОВЕДЕНИЕ СОВМЕСТНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, ПРОЕКТОВ, ПРОГРАММ.
За отчетный период специалистами учреждения совместно с педагогами-организаторами МБУ ЦФП «Надежда» по месту жительства проведено – 65 мероприятий (участвовало 2 870 подростков).

В рамках заключенных соглашений и совместных планов о взаимодействии, сотрудничестве с советами ТОС, муниципальными учреждениями, творческими коллективами города, объединениями ветеранов при непосредственном участии специалистов учреждения,  организовано и проведено более 562 социально-значимых, культурно-массовых и спортивных мероприятий, к участию в которых было привлечено более  9150 человек.
Содействуя организации досуга граждан старшей возрастной категории, специалисты учреждения организовали на безвозмездной основе посещение кинотеатра «Галерея кино» , воспользовались приглашением 460 человек.
Взаимодействие с советами ТОС осуществляется практически по всем направлениям деятельности учреждения. Совместно с советами и активом ТОС специалисты учреждения:

· оказали содействие в выявлении граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, которым в дальнейшем советами ТОС была оказана   помощь продуктовыми наборами, предметами первой необходимости и т.п. (более 400 чел.); 
· оказали содействие пожилым людям в оформлении различных документов (более 300 чел.); 

· участвовали в подготовке и проведении собраний по созданию советов многоквартирных домов;
· участвовали в организации и проведении  70 субботников по уборке и 
озеленению территорий города;

· принимали участие в проведении мероприятий для старшего поколения сургутян;
· организовывали прохождение практики студентов СурГУ (специальность 
«Политология», «Юриспруденция»).

     Сегодня деятельность пунктов зачастую переплетается, а во многом и  зависит от созидательной  активности советов ТОС,  стабильности их работы с активом ТОС.  
Председателям советов ТОС систематически оказывается практическая и консультативная помощь:

· подключение Интернета в пунктах по работе с населением; установка и 
обслуживание информационных киосков; изготовление, установка и обслуживание на территории ТОС информационных стендов, баннеров, щитов; организовано регулярное размещение информации о деятельности ТОС на сайте Администрации города, в печатных СМИ города;
· для председателей советов и активистов ТОС, в рамках муниципальной программы,  организованы обучающие семинары  и тренинги: «Базовые навыки работы на персональном компьютере и сети Интернет» (32 чел.), «Организация документационного обеспечения управления организацией» (31 чел.),  «Технологии разработки социального проекта» (30 чел.), «Основы стресс - менеджмента» (30 чел.).
· организовано регулярное методическое сопровождение проектов ТОС;
· председатели советов ТОС участвуют в работе координационного совета по вопросам ТОС при Главе города.

ОЦЕНКА ПОКАЗАТЕЛЯ РЕЗУЛЬТАТА

ПОДГОТОВКА МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ 

ПО АКТУАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ
Превышение планового значения показателя результата по количеству подготовленных методических материалов на 3 единицы связано с повышением гражданской активности населения, необходимостью создания справочных материалов для организации, вновь создаваемых ТОС. 
Специалистам учреждения и председателям советов ТОС в течение отчетного периода были подготовлены: 
· информационные бюллетени МКУ «Наш город» по темам:
 информационные буклеты «Куда сообщить о взятках», методические материалы по созданию совета МКД; «Порядок внесения изменений в сведения о ТОС»; «Методические рекомендации по изменению границ  территории и ликвидации ТОС»; «Алгоритм регистрации ТОС в государственных органах и фондах», буклет по бесплатной юридической помощи, сборник материалов «ТОС города  Сургута: год в новых условиях» (2 части); 
· проведены семинары, организованные МКУ «МФЦ г.Сургута»: «Создание и организация деятельности ТСЖ. Особенности бухгалтерского учета и налогообложения ТСЖ в 2014 году» (38 чел.),  «Организация работы по содержанию и текущему ремонту в многоквартирном доме. Капитальный ремонт многоквартирного дома» (34 чел.), «Договорные отношения ТСЖ с ресурсоснабжающими организациями» (31 чел.), «Организация и порядок расчетов за жилищно-коммунальные услуги» (36 чел.).
ОЦЕНКА ПОКАЗАТЕЛЯ РЕЗУЛЬТАТА

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ОПЫТА УЧРЕЖДЕНИЯ, ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
Превышение планового значения показателя результата по количеству подготовленных методических материалов на 2 единицы или 150% связано с повышением гражданской активности населения и увеличением количества поручений, поступивших от Учредителя.
Количество жителей, обратившихся в пункты за получением информации, разъяснений, справочных сведений составило более 6 800 человек; количество информационных материалов, направленных в учреждение для доведения до сведения жителей органами власти, муниципальными и иными организациями составило 15 571 единиц.
Исполнение бюджетной сметы за 2014 год по расходам.

Исполнение ожидается на уровне не менее 95%. Снижение расходов в  текущем году на 4,81% по отношению к отчетному периоду, связано с уменьшением расходов на услуги по текущему ремонту помещений.
Раздел 3. Планируемые показатели деятельности
Основные расходы учреждения осуществляются в рамках реализации мероприятий подпрограммы 1. «Взаимодействие органов местного самоуправления с институтами гражданского общества в решении вопросов местного значения» муниципальной программы «Развитие гражданского общества в городе Сургуте на 2014-2016 годы». 

С одной стороны,  программа обеспечит преемственность достигнутых на сегодняшний день результатов взаимодействия и сотрудничества органов местного самоуправления с некоммерческим сектором, даст дополнительный импульс развитию гражданского общества в городе Сургуте, с другой стороны,  позволит учесть и реализовать инициативы Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, связанные с поддержкой социально ориентированных гражданских инициатив и повышением социальной активности населения.

В рамках программы будут осуществляться мероприятия и проекты территориальных общественных самоуправлений, направленные на решение социально значимых проблем населения города Сургута. В этой связи предусматривается: 

- реализация мероприятий, направленных на содействие развитию институтов гражданского общества, в том числе методическая, организационная, материально-техническая и финансовая поддержка деятельности ТОС, строительство общественного центра в п.Снежный, организация дополнительного образования активистов ТОС,

- поддержка инициатив территориальных общественных самоуправлений, участвующих в решении социально значимых проблем населения города, в том числе предоставление субсидий ТОС города на реализацию социально-значимых инициатив, 

- изучение общественного мнения населения города Сургута, что позволит решить задачу по установлению обратной связи между органами местного самоуправления и населением,

- обеспечение информированности населения о деятельности органов местного самоуправления и институтов гражданского общества.

Программа позволит укрепить успешное взаимодействие между органами местного самоуправления и общественностью и послужит залогом решения проблем городского сообщества.

Ожидаемый эффект от реализации программы носит социальный характер и будет определен повышением эффективности деятельности институтов гражданского общества, увеличением информационной открытости органов местного самоуправления, ростом числа граждан, участвующих в социально-значимых мероприятиях, и повышением гражданской активности в целом.

Предварительный объем бюджетных ассигнований МКУ «Наш город» на 2015 год составляет 61 109,0 тыс. руб. (60 418,8 тыс. руб. за счет средств местного бюджета и 690,2 тыс. руб. за счет субсидий из бюджетов других уровней). Из них заработная плата с начислениями составила 42,39% от общего объема ассигнований. По сравнению с 2014 годом расходы на оплату труда увеличились на 1 944,4 тыс. руб. или 8,22%. 
Расходы на субсидии территориальным общественным самоуправлениям города Сургута на осуществление собственных инициатив по вопросам местного значения запланированы на 2015 год в объеме – 22 812,1 тыс. руб., что на 3 539 тыс. руб. или 18,36% больше по сравнению с 2014 годом.
Часть расходов осуществляется в рамках мероприятий муниципальной программы «Профилактика правонарушений в городе Сургуте на 2014 - 2016 годы», соадминистратором которой назначено учреждение. 
Задача 1.  муниципальной программы: Профилактика правонарушений в общественных местах и в сфере безопасности  дорожного движения.
В рамках данной  задачи осуществляются мероприятия: 
1.1. создание общественных формирований правоохранительной направленности (общественные формирования, добровольные народные дружины, родительские патрули, молодежные отряды и т.д.), материальное стимулирование граждан, участвующих в охране общественного порядка, пресечении преступлений и иных правонарушений.  


Расходы, запланированные  на материальное поощрение членам добровольных формирований населения по охране общественного порядка, в части средств местного бюджета 295,8 тыс. руб. в 2015 году.
Частичное софинансирование осуществляется за счет средств субсидии из бюджета автономного округа, в рамках реализации  подпрограммы «Профилактика правонарушений» государственной программы «Профилактика правонарушений в сфере общественного порядка, безопасности дорожного движения, незаконного оборота и злоупотребления наркотиками в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014 – 2020 годы». 

1.1.1 Создание условий деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка. Участие в конкурсе муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа –Югры в области создания условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка.
Расходы за счет межбюджетных трансфертов из бюджета автономного округа ХМАО-Югры по итогам конкурса:

· за второе место 165 тыс. руб. в 2013 году (Приказ департамента 
внутренней политики ХМАО-Югры от 8 мая 2013 № 73); 
· за первое место 275 тыс. руб. в 2014 году (Приказ департамента 
внутренней политики ХМАО-Югры от 9 апреля 2014 №07-00-59).

1.2. ежемесячные выплаты гражданам, участвующим  в деятельности 
добровольных формирований населения по охране общественного порядка и привлекаемым Администрацией города и органами внутренних дел к охране общественного порядка на территории городского округа город Сургут в соответствии с п. 1 Решения Думы города Сургута от 16.02.2012 № 149-V ДГ «Об установлении социальной гарантии гражданам, участвующим в деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка».
Расходы по статье «Пособия по социальной  помощи населению» 
2 966,4 тыс. руб. в 2015 году. Увеличение на 86,4 тыс. руб. обусловлено ростом численного состава народных дружинников  по охране общественного порядка до 140 чел. в 2015 году. Основанием является официальное подтверждение УМВД города о необходимом количестве сотрудников добровольных формирований для охраны общественного порядка.

Основные показатели результатов деятельности учреждения на 2014 – 2016 годы в рамках реализации мероприятий подпрограммы 1. «Взаимодействие органов местного самоуправления с институтами гражданского общества в решении вопросов местного значения» муниципальной программы «Развитие гражданского общества в городе Сургуте на 2014-2016 годы» и муниципальной программы «Профилактика правонарушений в городе Сургуте на 2015 - 2017 годы» представлены в таблице 1.

Таблица 1.

Основные показатели результатов деятельности на 2015 – 2017 годы
	№ п/п
	Наименование показателя программы
	Ед.

изм
	Плановый период

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	Муниципальная программа
«Развитие гражданского общества в городе Сургуте на 2014-2016 годы»

	Подпрограмма 1. «Взаимодействие органов местного самоуправления с институтами гражданского общества в решении вопросов местного значения»

	Цель подпрограммы 1. «Совершенствование механизма взаимодействия органов местного самоуправления с институтами гражданского общества в решении вопросов местного значения»

	Задача 1. Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления с гражданами в реализации социально значимых инициатив (мероприятий)

	Мероприятие 1.1: Обеспечение выполнения функций МКУ «Наш город» в рамках комплексной работы с населением

	1. 
	Количество жителей, участвующих в мероприятиях по правовому просвещению и пропаганде социально ответственного поведения (посещение бесплатных юридических консультаций)
	ед. 
	330
	410
	500

	2. 
	Количество жителей, вовлеченных в организацию и проведение совместных с органами местного самоуправления мероприятия по обсуждению социально значимых проблем и вопросов местного значения.
	ед. 
	2950
	3200
	3500

	3. 
	Число реализованных гражданских инициатив по месту жительства (созданные советы многоквартирных домов)
	ед. 
	97
	163
	229

	Задача 2: Совершенствование системы изучения и формирования общественного мнения по актуальным вопросам жизнеобеспечения (информирование населения), предоставление органам местного самоуправления аналитической информации о ситуации в городе

	Мероприятие 2.1: Организация социологических исследований и информирование населения города по социально значимым вопросам

	4. 
	Количество социологических исследований по актуальным вопросам жизнеобеспечения города
	ед. 
	13
	13
	13

	5. 
	Количество распространенных по месту жительства информационных материалов по актуальным вопросам жизнеобеспечения и вопросам местного значения
	тыс. листов 
	78
	100
	100

	Задача 3: Совершенствование механизма поддержки ТОС и вовлечение граждан по месту жительства в решение проблем местного сообщества

	Мероприятие 3.1: Методическая, организационная, материально-техническая и финансовая поддержка деятельности ТОС

	6. 
	Количество реализованных социально значимых проектов ТОС
	ед. 
	12
	15
	18

	Муниципальная программа 
«Профилактика правонарушений в городе Сургуте на 2014 - 2016 годы»

	Задача 1. Профилактика правонарушений в общественных местах и в сфере безопасности  дорожного движения

	Мероприятие 1.1. Создание общественных формирований правоохранительной направленности (общественные формирования, добровольные народные дружины, родительские патрули, молодежные отряды и т.д.), материальное стимулирование граждан, участвующих в охране общественного порядка, пресечении преступлений и иных правонарушений  

	1. 
	Количество созданных добровольных народных дружин
	ед.
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.1.1.Создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка (финансирование за счет межбюджетных трансфертов из бюджета автономного округа)

	2. 
	Занятое место по итогам участия в конкурсе муниципальных образований ХМАО-Югры в области создания условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка
	ед.
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.2. Ежемесячные выплаты гражданам, участвующим  в деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка и привлекаемым Администрацией города и органами внутренних дел к охране общественного порядка на территории городского округа город Сургут

	3. 
	Количество дружинников в добровольных народных дружинах
	ед. 
	130
	140
	150

	Задача 3. Повышение правосознания граждан, совершенствование информационного и методического обеспечения профилактики правонарушений 

	Мероприятие 3.11. Проведение ежегодного конкурса «Лучший народный дружинник»

	4. 
	Количество проведенных конкурсов
	ед. 
	1
	1
	1

	Мероприятие 3.12. Проведение ежегодной конференции членов добровольных народных дружин 

	5. 
	Количество проведенных конференций 
	ед.
	1
	1
	1


Раздел 4. Сводная информация об объеме бюджетных ассигнований

___________________________________________________________
Сводная информация об объеме бюджетных ассигнований и значениях 

показателей результатов деятельности за период 2013 по 2017 годы представлена в сводной информации об объеме бюджетных ассигнований в приложении 1 к  настоящему докладу. 
Директор                                                                                       Д.В. Сердюков
Исполнители:

Семенова Ольга Владимировна 

282215,
Гончаров Константин Сергеевич 
230935
Обмен информацией.
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