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Часть I. Переход на новые образовательные стандарты
1.Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году.
	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат (2014 год)
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия) (2014 год)
	Задачи и планируемые показатели на 2015 год по реализации направления

	I. Переход на новые образовательные стандарты
	

	1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:
	

	
	а) введение федерального образовательного стандарта начального общего образования во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях 1-4 класс
	Реализация ФГОС НОО в штатном режиме в 1-4 классах с сентября 2014 г.
	Все 1-4 классы обучаются по ФГОС НОО в штатном режиме.


	Реализация в начальной школе ФГОС НОО в штатном режиме.

	
	б) введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в опережающем режиме

5 класс

6 класс

7 класс
	Опережающее введение ФГОС основного общего образования в 5, 6, 7-х классах в 10 муниципальных общеобразовательных учреждениях. 
Разработка и утверждение плана мероприятий по обеспечению введения ФГОС ООО во всех общеобразовательных учреждениях города Сургута на 2014-2015 годы.
	Учащиеся 5-х, 6-х, 7-х классов гимназии «Лаборатория Салахова», гимназии имени Ф.К. Салманова, лицеев № 1, 3, СОШ № 5, 6, 8, 13, 24, 25 с сентября 2013 года обучаются по ФГОС ООО в опережающем режиме.


	Организация обучения учащихся 6-8-х классов МБОУ гимназий «Лаборатория Салахова», имени Ф.К. Салманова, лицеев № 1, 3, СОШ №№ 5, 6, 8, 13, 24, 25 с сентября 2015 года по ФГОС ООО в опережающем режиме.

Подготовка и введение ФГОС ООО в штатном режиме в 5-х классах с сентября 2015 г.

	
	в) оснащение общеобразовательных учреждений инновационным учебным оборудованием для реализации ФГОС
	Оснащение учебных кабинетов основной школы инновационным учебным оборудованием. Оснащение школ робототехникой.
	100% кабинетов начальной школы укомплектованы интерактивным и проекционным оборудованием. 

100% общеобразовательных учреждений оснащены цифровыми лабораториями. Кабинеты естественно-научного цикла основной и старшей школы всех ОУ обеспечены цифровыми лабораториями на 50%, кабинеты начальных классов на 100%. Используют в образовательном процессе оборудование: комплекты образовательной робототехники (35 ОУ);  

мобильные классы (37 ОУ), графические планшеты (18 ОУ).  Приобрели интерактивные столы (4 ОУ), интерактивный пол (1 ОУ), комплекты «Технопарк» (2 ОУ).
	Оснащение учебных кабинетов основной школы инновационным учебным оборудованием. Оснащение школ робототехникой.

	
	г) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Повышение квалификации административного аппарата, руководителей ОУ, учителей начальных классов (не прошедших обучение), учителей-предметников, участвующих в опережающем введении ФГОС ООО, в том числе на базе стажировочных и пилотных площадок по реализации ФГОС ООО, образовательных учреждений опережающего введения ФГОС ООО.
	1048 человек (руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений) прошли повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС НОО и ООО.  


	Повышение квалификации управленческого и педагогического персонала образовательных учреждений для реализации ФГОС ООО.

	
	д) организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования
	В декабре 2014 года проведен мониторинг готовности образовательных учреждений к введению ФГОС ООО.
	Организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования.

	2
	Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования
	

	
	а) модернизация модели муниципальной системы оценки качества образования и участие во внедрении модели региональной системы оценки качества образования  с учетом современных требований к оценке образовательных достижений учащихся.
	Применение стандартизированных измерительных и инструктивно-методических материалов для оценки достижений учащихся по предметам в соответствии с требованиями ФГОС и экспериментальных материалов для оценки метапредметных и личностных результатов учащихся.
	В 2014 году было проведено 8 диагностических процедур:

- изучение уровня метапредметных   компетенций учащихся 2-3-х классов (апрель, 2014); 

- изучение уровня подготовки выпускников начальной школы по основным предметам (апрель, 2014); 

- изучение уровня овладения межпредметными понятиями учащимися 10-х классов (май, 2014);
- изучение готовности первоклассников к обучению в школе (сентябрь, 2014);

- диагностика уровня готовности учащихся 10-х классов к освоению программ в соответствии с выбранным профилем обучения (сентябрь, 2014);

- стартовая диагностика учебных достижений учащихся 5-х классов (сентябрь, 2014);

- диагностика уровня сформированности предметных и общеучебных умений у обучающихся 3-х классов (декабрь, 2014);
- диагностика уровня сформированности читательской компетенции учащихся 7-х классов (декабрь, 2014);
- диагностика уровня сформированности читательской компетенции учащихся 7-х классов (декабрь, 2014).
	Применение стандартизированных измерительных и инструктивно-методических материалов для оценки достижений учащихся по предметам в соответствии с требованиями ФГОС и экспериментальных материалов для оценки метапредметных и личностных результатов учащихся.

	
	б) привлечение потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к процедурам оценки качества общего образования
	Анкетирование родителей и старшеклассников с целью оценки качества оказываемых муниципальных услуг в сфере образования.
	В оценке качества общего образования приняли участие более 21631 человек (родители и обучающиеся 9-11 классов). Средний балл оценки качества составил 8,56 по 10-балльной шкале.
	Анкетирование родителей и старшеклассников с целью оценки качества оказываемых муниципальных услуг в сфере образования.

	3
	Реализация моделей учета внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений
	Исполнение регламента информационного взаимодействия по учету занятости обучающихся в муниципальной системе дополнительного образования детей. 
	Исполнение регламента информационного взаимодействия по учету занятости обучающихся в муниципальной системе дополнительного образования.
	Исполнение регламента информационного взаимодействия по учету занятости обучающихся в муниципальной системе дополнительного образования детей.


2.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов департамента образования Администрации города Сургута).
· постановление Администрации города от 13.12.2013 № 8993 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования города Сургута на 2014-2020 годы» (с изменениями);

· план реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Сургуте в 2011 – 2015 годах (I раздел);

· план мероприятий по модернизации муниципальной системы образования города Сургута на 2013 – 2014 учебный год в рамках реализации инициативы «Наша новая школа» (I раздел);
· приказ департамента образования Администрации города от 23.10.2013 № 02-11-557/13 «Об утверждении Плана мероприятий на 2013 – 2014 учебный год по реализации Стратегии развития муниципальной системы образования города Сургута» (II раздел);
· приказ департамента образования Администрации города от 04.08.2010 № 02-11-279/10 «О введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в образовательных учреждениях г. Сургута» (с изменениями);

· приказ департамента образования Администрации города от 14.11.2014 №02-11-740/14 «Об обеспечении введения в действие федерального государственного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО) в общеобразовательных учреждениях города Сургута в 2014, 2015 годах»;
· приказ департамента образования Администрации города от 26.08.2013 №02-11-412/13 «О проведении муниципальных диагностических и оценочных процедур в общеобразовательных учреждениях города Сургута в 2013-2014 учебном году»;

· приказ департамента образования Администрации города от 29.05.2014 №02-11-337/14 «О проведении муниципальных диагностических и оценочных процедур в общеобразовательных учреждениях города Сургута в 2014-2015 учебном году».

3.Финансовое обеспечение реализации направления.

Финансирование мероприятий направления, осуществлявшееся из федерального, регионального и муниципального бюджетов, представлено в Приложении 1. 

4. Информация о выполнении плана реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Сургуте в 2014 году.


4.1.Поэтапное введение ФГОС.


На территории города Сургута осуществляется поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов. 

Все классы начальной школы обучаются по новым стандартам в штатном режиме.

С целью эффективного введения ФГОС ООО в общеобразовательных учреждениях города и подготовки образовательной среды к дальнейшему внедрению стандартов основного общего образования осуществлены следующие мероприятия:


в учреждениях разработаны основные образовательные программы начального общего образования и другие нормативные акты, обеспечивающие эффективную реализацию ФГОС;


разработан и утвержден план основных мероприятий по введению ФГОС ООО в муниципальной системе образования;

к управлению введением ФГОС привлечены органы государственно-общественного управления (муниципальный совет по развитию образования, управляющие и попечительские советы), родительские комитеты;


на семинарах, курсах обучены руководители МОУ, заместители директоров, методисты;


разработан план межведомственных мероприятий по организации внеурочной деятельности обучающихся;


определены ресурсные центры и инновационные площадки, апробирующие модели сотрудничества;


разработаны методические рекомендации по организации внеурочной деятельности на ступени начального общего образования с учетом ресурсов муниципальной системы образования;

апробирована новая системы оценки деятельности учащихся и контроля планируемых результатов в условиях введения ФГОС НОО;

созданы 6 ресурсных центров по организации внеурочной деятельности на базе учреждений департамента культуры, молодежной политики и спорта Администрации города, реализующие совместно с общеобразовательными учреждениями 14 городских проектов/программ внеурочной деятельности для обучающихся;

определены 7 инновационных площадок по организации внеурочной деятельности для обучающихся 2-х, 3-х, 4-х классов;

100% обучающихся 2-4-х классов вовлечены в реализацию программы духовно-нравственного развития и воспитания в соответствии с ФГОС НОО. 

Преподавание курса «Основы религиозных культур и светской этики» во всех 4-х классах образовательных учреждений ведут педагоги, прошедшие повышение квалификации и методическую подготовку на семинарах, организованных департаментом образования, в том числе на базе АУ ДПО ХМАО – Югры «Институт развития образования».

Обеспечен учет занятости учащихся начальной школы в муниципальной системе дополнительного образования при формировании индивидуального маршрута внеурочной деятельности.


100% учебных кабинетов начальной школы оснащены интерактивным и проекционным оборудованием. Цифровыми лабораториями оснащены кабинеты естественно-научного цикла основной и старшей школы на 50%, кабинеты начальной школы – на 100%. 17 общеобразовательных учреждений (40%) имеют в наличии комплекты образовательной робототехники. Во всех учебных кабинетах 100% общеобразовательных учреждений организован доступ к сети Интернет.

В общеобразовательные учреждения приобретено оборудование: комплекты образовательной робототехники (35 ОУ), графические планшеты (18 ОУ), документкамеры (36 ОУ), мультимедийные и сенсорные дисплеи (12 ОУ); интерактивные столы (4 ОУ), интерактивный пол (1 ОУ), комплекты «Технопарк» (2 ОУ).

Систематическое пополнение библиотечных фондов учебной литературой (учебники, вошедшие в Федеральный перечень и рекомендованные Министерством образования и науки РФ) позволяет обеспечить учебниками 100% обучающихся начальных классов.


Организовано повышение квалификации по вопросам введения ФГОС 1048 (33,4%) педагогических и руководящих работников. Всего в 2014 году в рамках курсов повышения квалификации и семинаров прошли обучение 1358 педагогов, что составляет 48% от численности педагогических работников. Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров по вопросам введения ФГОС осуществляется по направлениям:
разработка образовательных, рабочих программ;

современные образовательные технологии;

формирование универсальных учебных действий;

реализация программ духовно-нравственного развития.

Инновационные команды экспериментальных и методических площадок федерального уровня (6 учреждений) и 25 площадок регионального уровня (19 учреждений) обеспечивают практико-ориентированное обучение педагогических и руководящих работников по приоритетным направлениям модернизации сферы образования.



4.2. Развитие общероссийской системы оценки качества образования.

В системе образования города Сургута внедряется региональная система оценки качества образования, учитывающая динамические показатели образовательных результатов на основе мониторинговых исследований. 

В 2014 году было проведено 8 диагностических процедур:

· изучение уровня метапредметных   компетенций учащихся 3-х классов (апрель, 2014); 

· изучение уровня подготовки выпускников начальной школы по основным предметам (апрель, 2014); 

· изучение уровня овладения межпредметными понятиями учащимися 10-х классов (май, 2014);

· изучение готовности первоклассников к обучению в школе (сентябрь, 2014);

· диагностика уровня готовности учащихся 10-х классов к освоению программ в соответствии с выбранным профилем обучения (сентябрь, 2014);

· стартовая диагностика учебных достижений учащихся 5-х классов (сентябрь, 2014);

· диагностика уровня сформированности предметных и общеучебных умений у обучающихся 3-х классов (декабрь, 2014);

· диагностика уровня сформированности читательской компетенции обучающихся 7-х классов (декабрь, 2014).

Проведены региональные диагностические работы по математике, русскому языку и комплексная работа в 4-х классах общеобразовательных организаций, реализующих ФГОС НОО, в декабре 2014 года.
5. Эффекты реализации направления в 2014 году.
Предварительный анализ внедрения ФГОС НОО позволяет выделить следующие эффекты.
Увеличение оснащенности образовательных учреждений современным оборудованием, необходимым для выполнения требований нового стандарта к условиям образовательной деятельности.  100% (2013 г. - 98%) обучающихся по ФГОС обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС.
Повышение уровня мотивации руководящих и педагогических работников к повышению квалификации, использование новых форм повышения квалификации на базе стажировочных площадок, учреждений опережающего введения ФГОС, нацеленных на представление практических разработок по различным направлениям, что позволило удовлетворить запросы педагогов. 
Привлечение в систему оценки на уровне школы контрольно-измерительных материалов, направленных на фиксацию предметных и метапредметных образовательных достижений. Повышение роли систем оценки качества образования как основы для управления общеобразовательными организациями по результатам деятельности. Усиление самостоятельности школ в организации образовательного процесса.
6. Проблемные вопросы реализации направления.


Недостаток площадей образовательных учреждений для организации внеурочной деятельности по причине увеличения числа обучающихся начальной школы.
Создание образовательных моделей для обучающихся с особыми потребностями.

Недостаточная готовность выпускников педагогических специальностей вузов, учителей начальных классов к введению ФГОС в части использования системно-деятельностного и компетентностного подходов.
Рост различных форм мониторинга и отчетности. 

Недостаточность качественных измерительных материалов для оценки достижений учащихся, а также специалистов для проведения процедур оценки качества образования, обработки и анализа результатов.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 

В 2015 году продолжится плановая деятельность по введению ФГОС.

Организация работы 10 муниципальных общеобразовательных учреждений, являющихся пилотными площадками, апробирующими ФГОС ООО в 7-х классах, с 1 сентября 2015 года в 8-х классах. С 1 сентября 2015 года начнется введение ФГОС ООО в 5-х классах всех образовательных организаций города.  Продолжится повышение квалификации административного аппарата, руководителей образовательных учреждений, учителей начальных классов, учителей-предметников с применением командного подхода на базе стажировочных и пилотных площадок по реализации ФГОС НОО и ООО. Планируется серия обучающих семинаров, методических практикумов для руководителей и педагогов на базе учреждений опережающего введения ФГОС ООО (МБОУ гимназии «Лаборатория Салахова», им. Ф.К. Салманова; лицеев № 1, 3; СОШ № 5, 6, 8 им. А.Н. Сибирцева, 13, 24, 25). В феврале 2015 года на базе МКУ «ИМЦ»  планируется открытие консультационного пункта по вопросам введения ФГОС ООО, проведение серии видеоконференций по вопросам реализации стандарта.


Продолжится апробация инструмента по оценке индивидуальных учебных достижений учащихся (проект «Дельта»), работа проектной площадки ИСИО РАО, в рамках которой будут проведены: 


a) внедрение стандартизированных измерительных и инструктивно-методических материалов для оценки достижений обучающихся по предметам в соответствии с требованиями ФГОС;

б) апробация и внедрение экспериментальных материалов для оценки метапредметных и личностных результатов обучающихся начальной и основной школы.
  
В рамках государственной программы «Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы» в городе Сургуте запланировано:
проведение комплексных ремонтов зданий общеобразовательных учреждений;

проведение работ по благоустройству территории и укреплению антитеррористической безопасности;

оснащение учебным оборудованием: интерактивные учебные пособия и цифровые лаборатории для основной школы, робототехника, конструкторы модульных станков для применения на уроках «Технологии». 
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.


Доля школьников, обучающихся по Федеральным государственным образовательным стандартам (от общей численности учащихся) возросла по сравнению с предыдущим годом на 10,9 процентных пункта и составила 51,6% (2013г. – 40,71%). Это связано с плановым переводом четвертых классов на обучение по новым образовательным стандартам в 2013-2014 учебном году и обучением с сентября 2014 года учащихся седьмых классов десяти муниципальных общеобразовательных учреждений по новым образовательным стандартам ООО в опережающем режиме.

Среднее количество часов плана внеурочной деятельности в начальной школе – 7,9 ч. (2013 г. - 7,92 ч.), в основной школе 8,2 ч. (2013 г. - 8,22 ч.).

В общеобразовательных учреждениях используют современные оценочные процедуры для оценки достижения учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС. При этом механизмы накопительной системы оценивания (портфолио) используют 95% (2013 г. - 80%) учреждений; проектные, творческие, исследовательские работы как способ оценивания применяются в 100% (2013 г. - 92,5%) учреждений, иные виды оценивания, отличные от пятибалльной системы, применяют 50% (2013 г. - 30%) общеобразовательных учреждений.

В 2014 году доля учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС, составила 100%, учебным оборудованием для практических работ - 100% (2013 г. -  98,05%).
В 57% (2013 г. – 30%) образовательных учреждениях для обучающихся по ФГОС оборудованы площадки для наблюдений и исследований, в 62% (2013 г. – 52,5%) – площадки для моделирования и конструирования. 

Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации в соответствии с ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров) составила 33,4% (2013 г. – 53,5%).
ЧастьII. Развитие системы поддержки талантливых детей
1.Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году
	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат

(2014 год)
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия) (2014 год)
	Задачи на 2015 год по реализации направления

	
	
	II. Развитие системы поддержки талантливых детей
	

	5.
	Развитие системы поиска одаренных детей:
	

	
	а) организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Оказание методической поддержки педагогам, работающим с одаренными детьми.

Организация 7 городских мероприятий. Участие во Всероссийских мероприятиях для одаренных детей.

Организация городских соревнований по образовательной робототехнике.
	Организовано участие в муниципальных, региональных, окружных, межрегиональных, всероссийских мероприятиях с одаренными детьми в различных сферах деятельности.

Общая численность участников Всероссийской олимпиады на всех этапах проведения составила 13 341 человек. 

В 6 городских фестивалях и конкурсах детского творчества приняли участие 3 566 человек.

Во вторых городских соревнованиях по образовательной робототехнике приняли участие 105 человек из 15 учреждений.
	Совершенствование муниципальной системы выявления и поддержки педагогов, работающих с одаренными детьми посредством интеллектуальных и творческих мероприятий.
Организация городских мероприятий и участие во Всероссийских мероприятиях для одаренных детей.

Реализация проекта «РОД 21 – в Сургуте» в СОШ №10, 26.

	
	б) создание единой базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Регулярная актуализация муниципального банка данных победителей и призеров олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи.
	Банк данных победителей и призеров олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи.
	Актуализация муниципального банка данных победителей и призеров олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи.

	6.
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей:

	
	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах.
	Стажировка победителей и призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников, педагогов на базе инновационных учреждений по работе с одаренными детьми. 
Организация сетевой профильной школы с участием Политехнического института ГОУ ВПО СурГУ (гимназия «Лаборатория Салахова», СОШ №10 с УИОП).
	Функционируют центры дополнительного образования по работе с одаренными детьми на базе учреждений МБОУ СОШ №10 с УИОП (500 учащихся), МБОУ гимназия «Лаборатория Салахова» (210 учащихся).
В 2014 году состоялось 2 сессии проекта «Сетевая профильная школа» (119 участников). 


	Формирование системы мероприятий по развитию талантливых детей с учетом индивидуальных способностей.


2.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов департамента образования Администрации города Сургута).

· постановление Администрации города от 13.12.2013 № 8993 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования города Сургута на 2014 – 2020 годы» (с изменениями);

· план реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Сургуте в 2011 – 2015 годах (II раздел);

· план мероприятий по модернизации муниципальной системы образования города Сургута на 2014 – 2015 учебный год в рамках реализации инициативы «Наша новая школа» (II раздел);
· постановление Администрации города Сургута от 29.01.2014 № 610 «Об учреждении и порядке выплаты именной стипендии учащимся муниципальных образовательных учреждений города Сургута, подведомственных департаменту образования Администрации города» (с изменениями и дополнениями);
· приказ департамента образования Администрации города от 23.10.2013 № 02-11-557/13 «Об утверждении Плана мероприятий на 2013 – 2014 учебный год по реализации Стратегии развития муниципальной системы образования города Сургута» (IV раздел);

· приказ департамента образования Администрации города от 16.04.2013 № 02-11-172/13 «Об утверждении комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в системе образования в городе Сургуте».

3.Финансовое обеспечение реализации направления.

Финансирование мероприятий направления, осуществлявшееся из федерального, регионального и муниципального бюджетов, представлено в Приложении 1.

4.Информация о выполнении плана/программы города Сургута по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году.

4.1.Развитие системы поиска одаренных детей.

В городе Сургуте созданы условия для обучения, развития и реализации творческих и интеллектуальных способностей детей. С целью поддержки одаренных детей общеобразовательные учреждения организуют работу по участию школьников в интеллектуальных и творческих конкурсах, в муниципальных, региональных, окружных, межрегиональных, всероссийских мероприятиях с одаренными детьми в различных сферах деятельности. Во всех этапах Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 13 341 чел., в том числе:

- муниципальный этап – 2423 участника, 233 призовых места;

- региональный этап – 119 участников, 32 призовых места;

- заключительный этап – 12 участника, 1 призовое место.

В очных и дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями, приняли участие более 20 тысяч человек.

В рамках Российской научно-социальной программы для молодежи и школьников «Шаг в будущее» проводится городская научная конференция молодых исследователей «Шаг в будущее» (174 участника). Во Всероссийской конференции «Шаг в будущее» в 2014 году приняли участие 15 человек, из них 8 человек признаны победителями и призёрами. 


В 2014 году были организованы:


- фестивали детского творчества «Щедрый вечер» (1015 участников), «Радуга детства» (1033 участника), «Театральные подмостки» (131 участник), «Звездная капель» (792 участника); для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Созвездие» (210 участников), для детей-инвалидов «Солнце для всех» (385 участников);


- конкурсы технического творчества в рамках Дней науки и техники в образовательных учреждениях: «От идеи до воплощения» (69 человек), «Автогонки-2014» (43 человека);


- городской интеллектуальный марафон – 909 участников; 132 победителя и призера; 


В 2014 году приняли участие в конкурсных мероприятиях:


- научная сессия старшеклассников - 7 человек;


- Российская научная школа-семинар «Академия Юных» - 13 человек.


Программы дополнительного образования, реализуемые общеобразовательными учреждениями, осваивают в 2014 году 21 760 учащихся, что составляет 55,8% от общей численности учащихся, из них 5 543 чел. - на базе 10-ти Центров дополнительного образования детей.


803 учащихся получили стипендии за отличные успехи в учёбе, стипендии имени А.С.Знаменского, за достижение высоких показателей в учебной, научной, творческой деятельности.

4.2. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей 


Функционируют два центра дополнительного образования по работе с одаренными детьми на базе образовательных учреждений: МБОУ СОШ №10 с УИОП (500 учащихся), МБОУ гимназия «Лаборатория Салахова» (210 учащихся).


В 2014 году на базе 8 образовательных учреждений функционируют Центры дополнительного образования по различным направлениям (научно-техническое, военно-патриотическое, художественно-эстетическое, спортивно-техническое, художественно-эстетическое и др.) и 5 учреждений дополнительного образования.

В марте и ноябре 2014 года состоялись две сессии проекта «Сетевая профильная школа» для учащихся 9, 10 классов, занявших 1-6 места в муниципальном и региональном этапах всероссийской олимпиады школьников по биологии, химии, экологии, физике, математике и информатике (119 участников). 


В период весенних, летних и осенних каникул на базе ресурсного центра МБОУ СОШ №15 была организована профильная смена для учащихся школ города (65 участников из 7 школ).  

5. Эффекты реализации направления в 2014 году.


Реализация мероприятий по развитию системы поддержки талантливых детей позволила конкретизировать подходы к выбору технологий обучения и воспитания одаренных детей, разработке механизма тесного сотрудничества и координации деятельности всех заинтересованных сторон.


Продолжено формирование банка данных одаренных детей и педагогов, с ними работающих.

Обеспечена высокая доступность услуг дополнительного образования, в том числе за счет взаимодействия общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, создания ресурсных центров дополнительного образования и центров дополнительного образования по работе с одаренными детьми на базе общеобразовательных учреждений.


Повышение качества участия в различных мероприятиях (увеличение числа победителей, призеров).

Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ, дополнительных общеразвивающих программ в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования.

6. Проблемные вопросы реализации направления


Отсутствие надежных методик выявления детской одаренности.


Отсутствие нормативов финансирования индивидуальных образовательных программ для обучения одаренных детей.

7.Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.


Дальнейшее расширение олимпиадного движения, расширение спектра предметных и межпредметных конкурсов. Поддержка центров дополнительного образования и совершенствование сети образовательных учреждений, нацеленных на работу с талантливыми детьми.


Повышение квалификации и оказание методической поддержки педагогам по направлению работы с одаренными детьми. 

Апробация методики выявления детской одаренности совместно с Чебоксарским политехническим институтом (филиалом) Университета машиностроения.

Развитие материально-технической базы учреждений общего и дополнительного образования. Создание условий для развития задатков и способностей всех детей, для достижения успеха и реализации потенциала одаренности личности.


Обеспечение качественной подготовки и участия обучающихся города в мероприятиях различного уровня в разных сферах деятельности.


Стажировки победителей и призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, педагогов на базе инновационных учреждений по работе с одаренными детьми.

8.Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.


В городе Сургуте развивается система поиска и отбора талантливых детей через проведение олимпиад и конкурсов. Важным отборочным мероприятием федерального масштаба является Всероссийская олимпиада школьников. В 2014 году:


доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся) составила 34,2% (2013 г. - 41,81%);


доля обучающихся 7-11 классов, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся) составила 6,2% (2013 г. – 9,46%);


доля обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников (в общей численности обучающихся) составила 0,3% (2013 г. - 0,48%), 32 призовых места (2013 г. – 23 места);


12 обучающихся 9-11 классов (2013 г. – 2 чел.) приняли участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников, 1 призовое место.


Увеличилось количество участников очных и дистанционных олимпиад, проводимых сторонними организациями и учреждениями до 20 569 чел. (2013 г. – 17 635 чел.), а также количество призовых мест – 3 816 (2013 г. - 3 274).
Стабильной остается доля учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными студиями, - 34,5% (2013 год – 35,77%), актовыми залами – 99% (2013 год - 99,58%.).
Часть III. Совершенствование учительского корпуса
1. Информация о выполнении плана реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Сургуте в 2014 году.

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат (2014 год)
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия) (2014 год)
	Задачи и планируемые показатели на 2015 год по реализации направления

	III. Совершенствование учительского корпуса

	7.
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников:

	
	а) внедрение модели повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Повышение квалификации педагогов общеобразовательных учреждений и  педагогов дошкольных образовательных учреждений в целях обеспечения преемственности между ступенями образования с применением командного подхода с участием стажировочных площадок по реализации ФГОС НОО и образовательных учреждений опережающего введения ФГОС ООО. Внедрение и апробация персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников.
	Организовано повышение квалификации по персонифицированной модели 1048 педагогических и руководящих работников по вопросам введения ФГОС.
	Повышение квалификации педагогов общеобразовательных учреждений с применением командного подхода с участием стажировочных площадок по реализации ФГОС НОО и образовательных учреждений опережающего введения ФГОС ООО.

	
	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального  потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности
	Организация и проведение муниципальных конкурсов профессионального мастерства работников, конкурсов по результатам профессиональной деятельности.
Создание межфункциональной команды по содержательной подготовке к введению ФГОС ООО, применению образовательных технологий. 
Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов города.

Координация и развитие деятельности профессиональных объединений педагогических работников в муниципальной системе образования (ГМО, ассоциации и др.)

Привлечение и обучение работе на сайте SurWiki всех работников ОУ города. 

Организация деятельности ГМО и профессиональных объединений на сайте SurWiki.

Организация мероприятий (конкурсы, конференции и др) в режиме off-line на сайте сетевого педагогического сообщества SurWiki.

Участие педагогов в сетевых сообществах.
Расширение навигации по сайту новыми разделами и открытие для работы новых инструментов-WIKI.
	72 педагога муниципальных образовательных учреждений приняли участие: конкурс «Учитель года» - 16 педагогов, «Педагогическая надежда» - 23, «Воспитатель года» - 13, «Сердце отдаю детям» - 7, «Педагог-психолог» - 13. 
В Сургуте действуют:

- межфункциональные команды по реализации проекта «Школьная лига РОСНО» по 12 направлениям;

- годичные команды по реализации концепций инженерно-технического образования и иноязычного образования; по внедрению модуля в учебную программу по информатике с использованием программных сред «КуМир» и «ПиктоМир».

- проблемные группы по сопровождению качественной подготовки к Г(И)А, по аттестации педагогических работников;

- 39 городских методических объединения работников муниципальных образовательных учреждений (в т.ч. объединение педагогов, реализующих программу «Истоки», ОРКСЭ);

- молодежное объединение работников образовательной системы города Сургута «МОРОС».
На сайте SurWiki организованы и проведены 9 конкурсов, 4 конференции, другие мероприятия, организована работа 56 сообществ по 4 направлениям: административные сообщества, городские методические объединения учителей, контентные сообщества, профессиональные методические объединения. 60 педагогов повысили квалификацию в области применения технологии WEB 2.0. 70% педагогов участвуют в сетевых педагогических сообществах.

На сайте SurWiki организован раздел «Одаренные дети».
	Организация и проведение муниципальных конкурсов профессионального мастерства работников, конкурсов по результатам профессиональной деятельности.
Создание межфункциональных и годичных команд, проблемных групп. 
Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов города.

Координация и развитие деятельности профессиональных объединений педагогических работников в муниципальной системе образования.
Организация деятельности ГМО и профессиональных объединений на сайте SurWiki, увеличение числа участников педагогических сетевых сообществ.


	
	в) Организация работы стажировочных площадок
	Организация стажировок, семинаров руководящих и педагогических кадров на базе образовательных учреждений, участвующих в опережающем введении ФГОС НОО и ООО.

Организация и сопровождение деятельности опорных образовательных учреждений в статусе городской стажировочной площадки по актуальным темам развития муниципальной системы образования.
	На стажировочных площадках обучено 194 учителя основной школы, заместителей руководителей, методистов.
Осуществляется информационно-методическая поддержка педагогов стажировочных площадок (разработка нормативной документации, диссеминации инновационного опыта, мониторинг качества организации и проведения стажировочных мероприятий).
	Организация стажировок, семинаров руководящих и педагогических кадров на базе образовательных учреждений, участвующих в опережающем введении ФГОС  ООО.



	
	г) Поддержка молодых специалистов
	Увеличение числа молодых специалистов.

Создание условий для саморазвития молодых специалистов, оказание помощи в профессиональном становлении. Методическое сопровождение деятельности молодых специалистов.
	В общеобразовательных учреждениях города работают 507 педагогов в возрасте до 30 лет, 319 из них имеют статус молодого специалиста.


	Сохранение числа молодых специалистов.

Создание условий для саморазвития молодых специалистов, оказание помощи в профессиональном становлении. Методическое сопровождение деятельности молодых специалистов.


2.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов департамента образования Администрации города Сургута).

· постановление Администрации города от 13.12.2013 № 8993 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования города Сургута на 2014-2020 годы» (с изменениями);

· план реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Сургуте в 2011 – 2015 годах (III раздел);

· план мероприятий по модернизации муниципальной системы образования города Сургута на 2013 – 2014 учебный год в рамках реализации инициативы «Наша новая школа» (III раздел);

· приказ департамента образования Администрации города от 23.10.2013 № 02-11-557/13 «Об утверждении Плана мероприятий на 2013 – 2014 учебный год по реализации Стратегии развития муниципальной системы образования города Сургута» (VI раздел);
· постановление Администрации города от 28.04.2011 № 2366 «Об утверждении положения о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города»;

· приказ департамента образования Администрации города от 13.05.2011 №02-11-207/11 «Об организации аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений»;

· соглашение между Администрацией города и городским комитетом профсоюза работников народного образования и науки города Сургута по обеспечению социальных гарантий работникам муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города.

3.Финансовое обеспечение реализации направления.

Финансирование мероприятий направления из федерального, регионального и муниципального бюджетов представлено в Приложении 1.

4.Информация о выполнении плана реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Сургуте в 2014 году.


В городе обеспечивается непрерывность, персонификация и актуальность повышения квалификации педагогических работников. В Сургуте действуют:

· межфункциональные команды по реализации проекта «Школьная лига РОСНО» по 12 направлениям: стратегия смыслового чтения, проектно-исследовательская деятельность учащихся, естественнонаучное образование, информационная компетентность, введение ФГОС ООО, введение электронных учебников по предметам естественнонаучного направления, работа с одаренными детьми, внеурочная деятельность, обучение и социализация детей-мигрантов, внедрение ВРСК «ГТО», образовательная робототехника, дистанционные образовательные технологии;
· годичные команды по реализации концепций инженерно-технического образования и иноязычного образования, по внедрению модуля в учебную программу по информатике с использованием программных сред «КуМир» и «ПиктоМир»;
· проблемные группы по сопровождению качественной подготовки к Г(И)А, по аттестации педагогических работников;

· 39 городских методических объединения работников муниципальных образовательных учреждений (в т.ч. объединение педагогов, реализующих программу «Истоки», ОРКСЭ);

· молодежное объединение работников образовательной системы города Сургута «МОРОС».

На сайте SurWiki организованы и проведены 9 конкурсов, 4 конференции, другие мероприятия, организована работа 56 сообществ по 4 направлениям: административные сообщества, городские методические объединения учителей, контентные сообщества, профессиональные методические объединения. Организован раздел «Одаренные дети».

70% (2013 год - 40%) педагогов участвуют в сетевых педагогических сообществах.

Продолжена практика проведения конкурсов профессионального мастерства, конкурсов по результатам профессиональной деятельности. 72 педагога муниципальных образовательных учреждений приняли участие в конкурсах: «Учитель года – 2014» (16 педагогов); «Педагогическая надежда – 2014» (23 педагога); «Воспитатель года – 2014» (13 педагогов); «Сердце отдаю детям – 2014» (7 педагогов); «Педагог-психолог – 2014» (13 педагогов).

Совершенствование системы повышения квалификации позволило организовать повышение квалификации 48% (2013 г. - 38%) педагогических работников. Реализуются программы повышения квалификации педагогов с применением командного подхода. В реализации образовательных программ повышения квалификации приняли активное участие пилотные площадки опережающего введения ФГОС начального образования: гимназия «Лаборатория Салахова», гимназия им. Ф.К. Салманова, СОШ №24, СОШ №25.


На базе 10 образовательных организаций прошли стажировки 194 (2013г. – 53) педагога, из них: учителя предметной области «математика и информатика» – 32, учителя предметной области «общественно-научные предметы» – 34, учителя предметной области «естественно-научные предметы» – 14, учителя предметной области «Филология» - 45; учителя предметной области «Искусство» - 16; учителя предметной области «ОБЖ, физическая культура» - 5; учителя начальных классов - 5; учителя предметной области «Технология» - 10; заместители директора - 10; другие - 23.


Осуществляется информационно-методическая поддержка педагогов стажировочных площадок: 


- разработка нормативной документации (приказ, соглашение, информационные письма);


- координация процесса диссеминации инновационного опыта;


- мониторинг качества организации и проведения стажировочных мероприятий (анкетирование, наблюдение).
Обеспечено увеличение доли учителей в возрасте до 30 лет – 21,5% (2013 г. – 18,27%) в общей численности учителей за счет реализации следующего комплекса мер:

в рамках Соглашения между Администрацией города и городским комитетом профсоюза работников народного образования и науки города Сургута по обеспечению социальных гарантий работникам муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города, осуществляются единовременные выплаты в размере 2-х месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности (в округе – в размере 2-х окладов) и ежемесячные доплаты в течение 3-х лет в размере 45 % от базового оклада за норму часов работы за ставку заработной платы;

на молодых специалистов (вне зависимости от стажа) распространены все единовременные выплаты, компенсации и формы материальной помощи, предусмотренные для педагогических работников (выплаты к отпуску, премирование к праздничным дням, пособие вступающим в брак впервые и др.), а также, при необходимости, дополнительные краткосрочные отпуска;

ежегодное проведение конкурса профессионального мастерства среди молодых специалистов «Педагогическая надежда»;

квотирование рабочих мест для молодых специалистов;

совершенствование системы наставниками начинающих педагогов;

заключение соглашений и договоров между муниципальными общеобразовательными учреждениями и учреждениями высшего профессионального образования об организации практики студентов педагогических факультетов с перспективой дальнейшего трудоустройства;

 взаимодействие департамента образования и общеобразовательных учреждений с двумя сургутскими вузами, осуществляющими подготовку педагогов, с центром занятости населения по вопросу трудоустройства выпускников.

5. Эффекты реализации направления в 2014 году.

Отмечен рост профессионализма педагогов, развитие лучших традиций профессионального сообщества и интереса к профессии учителя, внедрение имеющегося передового опыта работы с учётом инновационных подходов. 69% (2013 г. - 34,87%) педагогических работников присвоена первая и высшая квалификационные категории. 48% (2013 г. - 38%) педагогических работников прошли курсы повышения квалификации в 2014 году.
Повысилось качество работ педагогов, представленных на конкурсах, фестивалях, конференциях и других мероприятиях.

За отчетный год наблюдается положительная динамика средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений.

6. Проблемные вопросы реализации направления.


Отсутствие персонифицированной системы повышения квалификации на основе передачи бюджетных средств в учреждение.

7. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

Среди основных задач можно выделить следующие:

Организация деятельности опорных образовательных учреждений в статусе городских стажировочных площадок по актуальным темам развития муниципальной системы образования.


Создание межфункциональной команды по содержательной подготовке к введению ФГОС ООО, применению образовательных технологий. 


Повышение квалификации педагогов общеобразовательных учреждений с применением командного подхода на базе стажировочных площадок по реализации ФГОС НОО (МБОУ гимназии "Лаборатория Салахова", им. Ф.К. Салманова, СОШ №24, 25); учреждений опережающего введения ФГОС ООО (МБОУ гимназии "Лаборатория Салахова", им. Ф.К. Салманова, лицеев № 1, 3, СОШ №5, 6, 8 им. А.Н. Сибирцева, 13, 24, 25).

Организация и проведение муниципальных конкурсов профессионального мастерства работников, конкурсов по результатам профессиональной деятельности.

Создание условий для саморазвития молодых специалистов, оказание помощи в профессиональном становлении.

Повышение уровня мотивации педагогических работников для работы в сетевых сообществах. Расширить компетенции в области информационных технологий и обучить работе на сайте SurWiki всех работников образовательных учреждений города. Расширение возможности электронного ресурса SurWiki.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

В целом образовательные учреждения Сургута обеспечены педагогическими кадрами. Стабильным остается уровень укомплектованности общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование -  96,85% (в 2013 году - 96,81%).

Доля учителей в возрасте до 30 лет (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений) выросла до 21,48% (2013г. - 18,27%).

69% (2013 г. - 34,87%) педагогических работников присвоена первая и высшая квалификационные категории. Основными направлениями совершенствования учительского корпуса являются реализация новых форм аттестации и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров. Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации (от общей численности педагогических работников), составила 48,05% (2013 г. -38,63%) (70% из них – по персонифицированной модели).

Среднемесячная начисленная заработная плата учителей за отчетный год составила 68 059 руб. (2013 г. - 68 778 руб.).
Часть IV. Изменение школьной инфраструктуры

 1.Информация о выполнении плана реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Сургуте в 2014 году 
	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат (2014 год)
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия) (2014 год)
	Задачи и планируемые показатели на 2015 год по реализации направления

	IV.Изменение школьной инфраструктуры

	9.
	Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:

	
	а) нормативно-подушевое финансирование на основе утвержденных региональных нормативов финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных программ
	Нормативно-подушевое финансирование на основе региональных нормативов финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных программ.
	Финансирование 100 % муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу общего образования, осуществлялось на основе региональных нормативов на одного учащегося (в части расходов на оплату труда, начисления на выплаты по оплате труда, учебные расходы). Адаптационный коэффициент не применялся.
	Нормативно-подушевое финансирование на основе региональных нормативов финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных программ

	
	б) обеспечение права граждан на выбор образовательного учреждения, включая детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, через создание соответствующих условий, в том числе в общеобразовательных учреждениях
	Совершенствование системы ранней диагностики и выявления детей с ограниченными возможностями здоровья.
Создание вариативных условий для получения образования детьми, имеющими различные недостатки в развитии.


	С целью оперативного оказания психолого-педагогической и медико-социальной помощи родителям детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов, в 2014 году на базе МБОУ СОШ №8 имени Сибирцева А.Н., №18 имени В.Я.Алексеева, №38, №44 созданы и функционируют консультативные пункты.
Специалистами психолого-педагогического сопровождения проводится информационно-разъяснительная, информационно-консультативная работа с родителями и обучающимися с ОВЗ по вопросам профориентации и подготовки к трудовой деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей.

Образовательным организациям предоставлены методические рекомендации по разработке адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ, разработанных Ресурсным центром по сопровождению образовательных организаций ХМАО-Югры по вопросам инклюзивного образования.
	Развитие системы ППМС сопровождения образовательного процесса.
Расширение вариативности и повышение доступности получения образования детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья.



	10.
	Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации приоритетного национального проекта «Образование» моделей организации

дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому
	Расширение возможностей получения дополнительного образования детьми с ОВЗ средствами дистанционного обучения.


	Численность детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, составило 31 человек. 
	Расширение возможностей получения образования детьми с ОВЗ и детьми–инвалидами дистанционно, а также в сочетании очно-дистанционных форм.

	11.
	Приведение зданий образовательных учреждений в соответствие с современными санитарно-гигиеническими требованиями
	Завершение комплексного ремонта здания Сургутского естественно-научного лицея. Выборочный текущий ремонт конструктивных элементов зданий 12 образовательных учреждений.


	Завершен комплексный ремонт здания Сургутского естественно-научного лицея и выборочный текущий ремонт конструктивных элементов зданий 12 образовательных учреждений. В ходе обеспечения комплексной безопасности школьных зданий образовательными учреждениями устранено 132 замечания надзорных органов. Реконструкция КСБ МБОУ СОШ №38.
	Комплексный капитальный ремонт здания МБОУ СОШ № 19, 1 блока 2 корпуса здания МБОУ СОШ №12 и выборочный текущий ремонт отдельных конструктивных элементов зданий 4 общеобразовательных учреждений. Реконструкция КСБ МБОУ СОШ №38. Усиление конструктивных элементов в большом спортивном зале МБОУ СОШ №44.


2.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов департамента образования Администрации города Сургута).

· постановление Администрации города от 13.12.2013 № 8993 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования города Сургута на 2014-2020 годы» (с изменениями);

· план реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Сургуте в 2011 – 2015 годах (IV раздел);

· решение Думы города Сургута от 29.04.2014 №497-V ДГ «О пожертвовании муниципального движимого имущества инвалидам»;

· распоряжение главы Администрации города Сургута от 19.05.2014г. №1369 «Об исполнении решений Думы города V созыва»;

· приказ департамента образования Администрации города от 23.10.2013 № 02-11-557/13 «Об утверждении Плана мероприятий на 2013 – 2014 учебный год по реализации Стратегии развития муниципальной системы образования города Сургута» (VII раздел);

· приказ департамента образования Администрации города от 02.10.2013 №02-11-498/13 «О проведении обследования, паспортизации объектов муниципальной системы образования, разработки мер по устранению существующих ограничений и барьеров с целью оценки состояния доступности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и маломобильных групп населения»;

· приказ департамента образования Администрации города от 23.02.2013 №02-11-71/13 «Об организации работы с родителями детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в образовательных учреждениях города»;
–  приказ департамента образования Администрации города от 23.02.2013 №02-11-71/13 «Об организации деятельности консультативных пунктов».
3.Финансовое обеспечение реализации направления.

Финансирование мероприятий направления из федерального, регионального и муниципального бюджетов представлено в Приложении 1.

4.Информация о выполнении плана реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году.

Финансирование 100 % муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу общего образования, осуществлялось на основе региональных нормативов на одного учащегося (в части расходов на оплату труда, начисления на выплаты по оплате труда, учебные расходы). Средняя наполняемость класса старшей ступени составила 23,3 чел.

4.1. Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации приоритетного национального проекта «Образование» моделей организации дистанционного обучения детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому.


С целью совершенствования системы ранней диагностики и выявления детей с ограниченными возможностями здоровья функционирует центр психолого-педагогического медико-социального сопровождения детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи – муниципальное казенное учреждение «Центр диагностики и консультирования». В 2014 году ТПМПК проведено 1425 диагностических обследования детей (2013 г. – 1204 ребенка), из них 131 ребенок-инвалид, по результатам психолого-медико-педагогических обследований подготовлено 107 рекомендаций для детей-инвалидов дошкольного возраста и 24 рекомендации для детей-инвалидов школьного возраста, 2021 консультация для родителей и 583 – для педагогов образовательных учреждений.

С целью оперативного оказания психолого-педагогической и медико-социальной помощи родителям детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе детей-инвалидов, функционируют консультативные пункты на базе МБОУ СОШ №8 имени Сибирцева А.Н., №18 имени В.Я.Алексеева, №38, №44. Специалистами психолого-педагогического сопровождения общеобразовательных учреждений проводится информационно-разъяснительная работа (лекции об особенностях психологического и физического состояния и возможностях развития детей с ОВЗ), информационно-консультативная работа для родителей и подростков с ОВЗ по вопросам профориентации и подготовки к трудовой деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей. В 2014 году консультативная помощь была оказана 598 семьям.

В 2014 году для специалистов ППМС сопровождения были организованы семинары:

- «Инклюзивная форма обучения и воспитания в общеобразовательной школе» (30 чел.);
- «Проектирование и реализация программы коррекционной работы в соответствии с требованиями ФГОС» (27 чел.);

- «Обучение и воспитание детей с ОВЗ в условиях инклюзивного (интегрированного) образования», «Технологии проектирования адаптированных образовательных программ» (49 чел.).
В рамках реализации государственной программы «Доступная среда» на 2011-2015 годы в г. Сургуте 16 человек прошли повышение квалификации по теме «Организация инклюзивного образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных организациях» (АУ «ИРО», г. Ханты-Мансийск).

В рамках августовского педагогического совещания на базе КУ «Сургутская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида «Школа с углубленной трудовой подготовкой» была организована деятельность демонстрационной и дискуссионной площадок по теме «Обучение и воспитание детей с ОВЗ в условиях инклюзивного (интегрированного) обучения» (52 чел.). 
В образовательные организации были направлены методические рекомендации по разработке адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ, разработанные Ресурсным центром по сопровождению образовательных организаций ХМАО-Югры по вопросам инклюзивного образования. 

4.2. Обеспечение комплексной безопасности школьных зданий.


В 2014 году завершен комплексный ремонт здания Сургутского естественно-научного лицея и выборочный текущий ремонт конструктивных элементов зданий 12 образовательных учреждений. Основные виды работ: ремонт кровель, пищеблоков,  прачечных, санузлов, спортивных залов, фасадов,  замена оконных блоков, благоустройство территорий.

Муниципальной программой «Доступная среда города Сургута на 2014-2020 годы» предусмотрено создание комплексной доступности 15 общеобразовательных учреждений. В 21 образовательном учреждении проведено обследование и паспортизация объектов с целью оценки состояния доступности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и маломобильных групп населения. Доступность объекта для инвалидов, как форма обслуживания в общеобразовательных учреждениях, является «Доступно условной» (альтернативная форма обслуживания: дистанционно, на дому). Состояние доступности основных структурно-функциональных зон зданий образовательных учреждений оцениваются как «Временно недоступные» (ВНД).

7 образовательных учреждений имеют пандусы на входных группах. Санитарные узлы и лифты для маломобильных групп населения имеет 1 образовательное учреждение.

В ходе обеспечения комплексной безопасности школьных зданий муниципальными образовательными учреждениями устранено 132 замечания надзорных органов.

80 детей с ограниченными возможностями здоровья прошли обучение с применением дистанционных технологий по 18 программам культурологической, естественнонаучной, художественно-эстетической направленности дополнительного образования в Центре дополнительного образования детей МБОУ СОШ №18.


В 2014 году передано 2 комплекта оборудования выпускникам 11 классов для дальнейшего обучения с применением дистанционных технологий в учреждениях профессионального образования.


5. Эффекты реализации направления в 2014 году.

Применение механизмов, позволяющих унифицировано определять объемы бюджетного финансирования услуг, оказываемых учреждениями.


Дистанционно обучаются 100% детей-инвалидов, которым показано в 2014 году обучение на дому с использованием дистанционных образовательных технологий.


Оснащение МБОУ СОШ №18 имени В.Я.Алексеева специальным оборудованием и программным обеспечением, система повышения квалификации, обучение родителей расширили сферу оказания образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе через систему дистанционного дополнительного образования.
6. Проблемные вопросы реализации направления.

Отсутствие возможности разработки муниципальными образованиями нормативов финансирования на одного учащегося. При этом имеющиеся нормативы не в полном объеме учитывают специфику деятельности, объемные показатели и наличие различных условий для реализации образовательных программ.

7.Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

Продолжение практики применения региональных нормативов финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основных образовательных программ.
Внедрение в практику работы специалистов сопровождения карты индивидуального развития ребенка с ОВЗ (воспитанников дошкольных образовательных организаций, учащихся 1-4 классов). Разработка карты индивидуального сопровождения детей с ОВЗ – учащихся 5-9 классов.
Развитие системы ППМС сопровождения образовательного процесса, обеспечивающей оказание комплексной психолого-педагогической и медико-социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
Развитие инфраструктуры системы образования в целях обеспечения его доступности.
Продолжение передачи (пожертвования) детям-инвалидам оборудования для дальнейшего обучения с применением дистанционных технологий в учреждениях профессионального образования.
Дальнейшее развитие материально-технической базы и школьной инфраструктуры, направленной на увеличение численности обучающихся, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями.

8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.


В городе Сургуте в 2014 году открылась новая школа на 825 мест, с фактической наполняемостью 1092 учащихся. Здание школы оборудовано пандусами, санитарными узлами и лифтами для маломобильных групп населения.


Произведен капитальный ремонт Сургутского естественно-научного лицея (в 2013 году - 2 учреждения).


Обеспечен ежедневный подвоз в школу всем нуждающимся в этом школьникам.


100% детей-инвалидов, которым это показано, получают образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий.

На уровне прошлого года сохранился удельный вес обучающихся, имеющих возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками, – 60% и учебно-производственными мастерскими – 82,6%. 


Во всех общеобразовательных учреждениях обеспечен доступ в глобальную сеть Интернет с пропускной способностью не менее 2 Мбит/с.

Часть V. Сохранение и укрепление здоровья школьников
1.Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2014 году.

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат (2014 год)
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия) (2014 год)
	Задачи и планируемые показатели на 2015 год по реализации направления

	V. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	13.
	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры:

	
	а) обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	Организация отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях.
	Организована работа 108-ми оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, 1-го палаточного лагеря на базе 44-х муниципальных образовательных учреждений, из них в весенний период – 31 лагерь, в летний период – 43 лагеря, в осенний период – 35 лагерей, а также 2-х загородных лагерей.

В течение 2014 года приобретено почти 2 800 путевок в организации, обеспечивающие отдых и оздоровление детей в Венгрии, Болгарии, Греции, Московской, Тюменской областях, Краснодарском и Ставропольском краях, Республике Крым.

В иных формах досуга, занятости, оздоровления детей и подростков в течение года были задействованы 13 570 детей.
	Расширение вариативности отдыха и оздоровления учащихся.

	
	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	Использование инновационных технологий физического воспитания учащихся, здоровьеформирующих технологий и принципов организации учебного процесса.

Проведение обучающих семинаров на базе учреждений опережающего введения ФГОС ООО, апробирующих данное направление деятельности.
	Проведение обучающих семинаров на базе учреждений опережающего введения ФГОС ООО. 
5 общеобразовательных учреждений являются опорными площадками по здоровьесберегающему направлению.
	Методическая поддержка образовательных организаций, осуществляющих инновационную деятельность по здоровьесберегающему направлению. Организация диссеминации опыта работы образовательных организация по данному направлению.

	
	г) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций
	Организация муниципального этапа и участие в региональном этапе всероссийских спортивных соревнований «Президентские состязания» и всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры». 


	В школьном этапе всероссийских спортивных соревнований "Президентские состязания" в 2013-2014 учебном году приняли участие 27 954 учащихся из 40 общеобразовательных организаций, в муниципальном этапе - 1 699 учащихся из 33 МБОУ, в региональном - 56 учащихся  из 3 МБОУ. В школьном этапе всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры» приняли участие 10 739 учащихся из 33 образовательных организаций.  В муниципальном этапе - 1 366 учащихся из 33 образовательных организаций.

Во II слете школьных спортивных клубов, посвящен развитию олимпиадного движения, приняли участие 11 команд (более  130 детей).
Во всероссийских спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры» приняли участие 2 310 учащихся.
В 36 общеобразовательных учреждениях функционируют школьные спортивные клубы, участниками которых являются 3 773 человека. 
	Поддержка существующего в муниципальной системе образования конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников через содействие в организации мероприятий различного уровня.

	14.
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры:

	
	а) обеспечение условий для занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Строительство быстровозводимых спортивных центров на территории школьных дворов.

Рост числа  детей, занимающихся по программам физкультурно-спортивной направленности в учреждениях, подведомственных департаменту образования. 

Создание условий для занятий спортом детей в специализированных учреждениях спортивной направленности.

Обновление материально-технической базы, связанной с обеспечением здорового развития школьников, прежде всего – спортивного оборудования.

Приобретение специальных методических пособий и оборудования для организации учебного процесса и доступность образовательных услуг для учащихся с ОВЗ.
	Начато строительство быстровозводимых спортивных центров на территории МБОУ СОШ № 10, 26.

В общеобразовательных учреждениях  реализуются 95 дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной направленности для 5 025 детей.

В МАОУ ДОО ЦП «Дельфин» реализуется 8 дополнительных общеобразовательных программ для 1 310 детей. В Центре дополнительного образования «Нептун» на базе МБОУ гимназия «Лаборатория Салахова» реализуется 15 дополнительных общеобразовательных программ для 1 202 детей.  

В 35 общеобразовательных учреждениях проводят занятия с 3 173 учащимися муниципальные спортивные школы и три спортивные федерации (ОО «Клуб реального айкидо г.Сургута», ГОО «Федерация тайского бокса», Центр физического развития «Атлет»).

В каждой шестой школе функционируют бассейны, 99% образовательных учреждений имеют спортивные залы.
	Ввод в эксплуатацию быстровозводимых спортивных центров на территории МБОУ СОШ № 10, 26. 

Анализ опыта реализации дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности и трансляция наиболее эффективных среди педагогического сообщества.



	
	б) проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Организация добровольного тестирования учащихся на предмет раннего выявления лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств и психотропных веществ, акции «Живи без ошибок». 

	Проведение добровольного тестирования на предмет раннего выявления лиц, допускающих немедицинское потребление наркотических средств и психотропных веществ (7590 учащихся из 34 муниципальных бюджетных общеобразовательных

учреждений).
	Апробация нового Порядка проведения социально-психологического тестирования лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях (в соответствии с приказом Министерства образования и науки Минобрнауки России от 16 июня 2014 г. № 658 г.) 

	
	в) обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Совершенствование системной работы по формированию культуры здорового питания учащихся.

Проведение мониторинга организации школьного питания.
	100% обучающихся по очной форме в общеобразовательных учреждениях организовано горячее питание в виде завтраков или завтраков и обедов, в том числе по расширенному меню (с учетом родительской платы) – для 56%. Обеспечены бесплатными завтраками и обедами за счет средств округа (111,09 руб.) 10,5% детей льготных категорий (дети из малоимущих и многодетных семей, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ограниченными возможностями здоровья). Для 100% детей, посещающих группы продленного дня, организовано трехразовое питание (завтрак, обед, полдник).

В муниципальных общеобразовательных учреждениях города реализуется модульная образовательная программа формирования культуры здорового питания «Разговор о правильном питании».

Ежегодно, в рамках Всероссийского мониторинга организации школьного питания в муниципальных бюджетных общеобразовательных организациях среди родителей (законных представителей) и учащихся общеобразовательных организаций департаментом образования Администрации города проводится социологическое исследование удовлетворенности качеством предоставления услуг. Анализ результатов позволяет делать вывод, что организацией школьного питания удовлетворены 80,4% учащихся, 90,6% родителей.
	Повышение уровня удовлетворенности учащихся и их родителей (законных представителей) качеством организации школьного питания.


2.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов департамента образования Администрации города Сургута).

· постановление Администрации города от 13.12.2013 № 8993 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования города Сургута на 2014-2020 годы» (с изменениями);

· план реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Сургуте в 2014 – 2015 годах (V раздел);

· приказ департамента образования Администрации города от 23.10.2013 № 02-11-557/13 «Об утверждении Плана мероприятий на 2013 – 2014 учебный год по реализации Стратегии развития муниципальной системы образования города Сургута» (III раздел).

3.Финансовое обеспечение реализации направления.

Финансирование мероприятий направления из федерального, регионального и муниципального бюджетов представлено в Приложении 1.

4.Информация о выполнении плана по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Сургуте в 2014 году.


Администрацией города ежегодно реализуется межведомственный комплекс мер по эффективному использованию потенциала каникулярного времени для образования, оздоровления и социализации детей.

В 2014 году общий плановый объем финансирования летней оздоровительной кампании за счет бюджетных средств (без учета средств градообразующих предприятий, стоимости проезда к местам отдыха и обратно по путевкам, приобретаемым департаментом образования, как уполномоченным органом местного самоуправления по организации отдыха и оздоровления детей города) увеличен по сравнению с 2013 годом на 31% составил 115, 4 млн. руб. (2013 год – 79, 3 млн. руб.).

В 2014 году услугу организованного отдыха в каникулярное время на базе лагерей с дневным пребыванием получили 10 326 детей (в 2013 году – 9 400 детей).

Организована работа 108-ми оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, 1-го палаточного лагеря на базе 44-х муниципальных образовательных учреждений, из них в весенний период – 31 лагерь, в летний период – 43 лагеря, в осенний период – 35 лагерей, а также 2-х загородных лагерей.

В течение 2014 года приобретено почти 2 800 путевок в организации, обеспечивающие отдых и оздоровление детей в Венгрии, Болгарии, Греции, Московской, Тюменской областях, Краснодарском и Ставропольском краях, Республике Крым.

В иных формах досуга, занятости, оздоровления детей и подростков в течение года были задействованы 13 570 детей (2013 год - 12 200 чел.).
Во всех общеобразовательных учреждениях функционируют Центры образовательных программ здоровьесбережения, в том числе 32 Центра созданы на базе служб сопровождения.


Пять общеобразовательных учреждений являются опорными площадками по здоровьесберегающему направлению.

Во всех общеобразовательных учреждениях реализуются программы, направленные на формирование здорового образа жизни, профилактику вредных привычек, наркомании, ВИЧ/СПИДа, употребления табака, алкоголя и других психоактивных веществ. Приоритетными направлениями деятельности служб сопровождения в образовательных учреждениях является решение задач сохранения и укрепления здоровья детей, формирование психологически безопасной образовательной среды. Разработана программа воспитания и социализации обучающихся (раздел «Организация работы по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни») в рамках ООП ОУ.

В 36 муниципальных общеобразовательных учреждениях функционируют школьные спортивные клубы, участниками которых являются 3 773 человека. В общеобразовательных учреждениях реализуются 95 дополнительных образовательных программы физкультурно-спортивной направленности для 5 025 детей. 8 дополнительных образовательных программ для 1 310 детей реализуются в МАОУ ДОО ЦП «Дельфин» и 15 дополнительных образовательных программ для 1 202 детей реализуются в Центре дополнительного образования «Нептун» на базе МБОУ гимназия «Лаборатория Салахова».  


В 35 муниципальных общеобразовательных учреждениях проводят занятия с 3 173 учащимися муниципальные спортивные школы и 3 спортивные федерации (ОО «Клуб реального айкидо г.Сургута», ГОО «Федерация тайского бокса», МОСО «Федерация тенниса Сургута»).


В школьном этапе Президентских состязаний в 2013-2014 учебном году приняли участие 27 954 учащихся из 40 общеобразовательных организаций, в муниципальном этапе – 1 699 учащихся из 33 МБОУ. 


Во всероссийских спортивных играх школьников «Президентские спортивные игры» приняли участие 10 739 учащихся из 33 общеобразовательных организаций.


Для 100% обучающихся по очной форме в общеобразовательных учреждениях организовано горячее питание в виде завтраков или завтраков и обедов, в том числе по расширенному меню (с учетом родительской платы) – для 56% (что на 10% больше чем в прошлом году). Обеспечены бесплатными завтраками и обедами за счет средств округа (111,09 руб.) 10,5% детей льготных категорий (дети из малоимущих и многодетных семей, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ограниченными возможностями здоровья). Для 100% детей, посещающих группы продленного дня, организовано трехразовое питание (завтрак, обед, полдник).


Во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях реализованы образовательные программы по формированию культуры питания учащихся.

5. Эффекты реализации направления в 2014 году.


Достигнуты в соответствии с обязательствами следующие эффекты.

Повышение двигательной активности школьников за счет реализации 3-го часа физической культуры, обеспечения территориальной доступности для занятий детей физической культурой и спортом. 


Сохранение численности обучающихся, занятых в физкультурно-спортивном направлении дополнительного образования.  В 36 общеобразовательных учреждениях осуществляется деятельность спортивных клубов.

Повышение профессиональной компетентности педагогов и создание условий для их творческой самореализации. Обновление содержания образования и технологий обучения, эффективное использование современных технологий в образовательном процессе всеми его участниками.


Создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания, в т.ч. обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.


Отсутствие случаев выявления потребления наркотических средств и психотропных веществ по результатам тестирования школьников Сургута.


Все школьники могут воспользоваться услугами медицинского работника, во всех общеобразовательных учреждениях имеется собственный лицензированный медицинский кабинет.

6. Проблемные вопросы реализации направления.

Создание безбарьерной среды в типовых зданиях общеобразовательных учреждений требует значительных финансовых затрат и проведения работ капитального характера (расширение дверных проемов, создание подъемных устройств и т.д.). Имеющиеся типовые здания школ не соответствуют современным требованиям к площади и инфраструктуре (душевые, туалеты) спортивных залов, пищеблоков, данные недостатки неустранимы даже при проведении работ капитального характера.

Требования по специально оборудованным спортивным площадкам для реализации программы «Легкая атлетика» практически неприемлемы для территории Крайнего Севера. В связи с этим доля обучающихся школ, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортплощадками и спортзалами, составляет менее 40%.

В рамках опережающего внедрения и реализации на территории города Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» образовательные учреждения не оснащены необходимым инвентарем для принятия нормативов, установленных Российской Федерацией. При частичном включении нормативов ВФСК ГТО в программу Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» на площадках образовательных учреждений отсутствует возможность сдавать норматив по бегу на 60 и 100 метров.  

7.Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.


Приведение зданий образовательных учреждений в соответствие с требованиями пожарной, санитарно-эпидемиологической, антитеррористической безопасности. Дооснащение школ современным технологическим оборудованием.


Продолжение строительства быстровозводимых спортивных центров на территории школьных дворов.


Организация дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности в учреждениях, подведомственных департаменту образования. Создание условий для занятий спортом детей в специализированных учреждениях спортивной направленности.


Организация диссеминации опыта работы образовательных организация по здоровьесберегающему направлению и проведение обучающих семинаров на базе учреждений опережающего введения ФГОС ООО, апробирующих данное направление деятельности.


Поддержка существующего в муниципальной системе образования конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников через содействие в организации мероприятий различного уровня.
Проведение мониторинга организации школьного питания, совершенствование системной работы по формированию культуры здорового питания обучающихся.


Реализация во всех общеобразовательных учреждениях программ по формированию здорового образа жизни, культуры питания. 


8.Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
Позитивным показателем, свидетельствующим об улучшении условий для сохранения и укрепления здоровья школьников, является стабильно высокая доля общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность пользоваться современными столовыми, – 97,6% (2013 г. – 95,24%). Собственную столовую с современно оформленнымзалом для приема пищи и площадью, соответствующей СанПиН, имеют все дневные общеобразовательные учреждения. Все общеобразовательные учреждения реализуют образовательные программы по формированию культуры здорового питания. На уровне предыдущего года сохранилась численность сотрудников столовых, обладающих квалификацией, необходимой для работы на современном оборудовании (97,6%). В 2014 году увеличилось количество зданий общеобразовательных учреждений, в которых создана безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья 16,7% (2013г.–10,71%).
В соответствии с действующим окружным законодательством все обучающиеся образовательных учреждений обеспечены завтраками за счет регионального бюджета. Учащиеся льготных категорий дополнительно обеспечиваются обедами, их доля в общем числе обучающихся составляет 10,5% (2013г.-14,18%). 
Стабильны, практически на уровне предыдущего года, показатели, характеризующие спортивную базу общеобразовательных учреждений. Все учащихся очной формы обучения имеют возможность пользоваться спортивным залом учреждения. 
Во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях города постоянно присутствует квалифицированный медицинский работник.
Часть VI. Развитие самостоятельности школ
1.Информация о выполнении плана реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Сургуте в 2014 году

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат (2014 год)
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия) (2014 год)
	Задачи и планируемые показатели на 2015 год по реализации направления

	VI. Развитие самостоятельности школ

	15.
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений:

	
	а) обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ
	Участие органов государственно – общественного управления в разработке основных образовательных программ. 
	В 100% образовательных учреждений органы государственно – общественного управления принимают участие в разработке основных образовательных программ.
	Привлечение органов государственно – общественного управления к разработке основных образовательных программ и планов финансово-хозяйственной деятельности. 

	
	б) создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
	Публичные доклады, обеспечивающие открытость и прозрачность деятельности учреждения.

Предоставление образовательных услуг в электронном виде через портал госуслуг.

Использование электронных систем управления образовательным процессом (АИС "Барс.Электронная школа") в 100% общеобразовательных учреждений.
	100% образовательных учреждений используют электронный документооборот.
100% образовательных учреждений представили общественности публичные доклады.

Во всех общеобразовательных учреждениях эксплуатируется электронная система управления образовательным процессом (АИС "Барс.Электронная школа").
	Представление общественности публичных докладов, обеспечивающих открытость и прозрачность деятельности учреждения.

Предоставление образовательных услуг в электронном виде через портал госуслуг.

Использование электронных систем управления образовательным процессом в 100% общеобразовательных учреждений. Внедрение АИС "Барс. Мониторинг. Образование".


2.Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов департамента образования Администрации города Сургута).

– 
постановление Администрации города от 13.12.2013 № 8993 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования города Сургута на 2014-2020 годы» (с изменениями); 

·   план реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Сургуте в 2011 – 2015 годах (VI раздел);

–
план мероприятий по модернизации муниципальной системы образования города Сургута на 2013–2014 учебный год в рамках реализации инициативы «Наша новая школа» (VI раздел);

–
постановление Администрации города Сургута от 10.09.2014 №6233 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждениях города Сургута».

3.Финансовое обеспечение реализации направления.

Финансирование мероприятий направления из федерального, регионального и муниципального бюджетов представлено в Приложении 1.

4.Информация о выполнении плана реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе Сургуте в 2014 году.


В общеобразовательных учреждениях города Сургута осуществляется государственно-общественное управление. С участием общественности принимаются решения о критериях распределения стимулирующей части в новой системе оплаты труда, о поощрении талантливых и демонстрирующих высокие достижения педагогов, руководителей образовательных учреждений. В 100% образовательных учреждений органы государственно–общественного управления принимают участие в разработке основных образовательных программ.


Финансовое обеспечение бюджетных и автономных учреждений, подведомственных департаменту образования, с 2012 года осуществляется в форме предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества, определяемых на основе нормативов стоимости муниципальных услуг, и субсидий на иные цели.


Все общеобразовательные учреждения используют автоматизированную информационную систему "Барс.Электронная школа", электронный документооборот и предоставляют отдельные образовательные услуги в электронном виде.
5. Эффекты реализации направления в 2014 году.


Повышение самостоятельности руководителей учреждений в определении приоритетов расходования средств субсидии на выполнение муниципального задания. 

Изменение методов планирования и механизмов распределения бюджетных средств позволило повысить уровень экономической эффективности расходов на образование, улучшить качество муниципальной услуги общего образования.
6. Проблемные вопросы реализации направления.
Недостаточный уровень квалификации управленческого персонала школ для внедрения инструментов финансово-хозяйственной самостоятельности.
Недостаточный уровень квалификации представителей общественности в вопросах управления образованием. 

7.Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления.

Среди первоочередных задач:

Продолжение практики финансового обеспечения бюджетных учреждений в форме субсидий.

Оценка эффективности деятельности педагогических работников в соответствии с показателями эффективности деятельности общеобразовательной организации.
Создание условий для минимизации отчетности посредством совершенствования системы электронного документооборота.

Развитие эффективного института органов государственно-общественного управления на всех уровнях (школьный, муниципальный), создание условий для наделения их широкими управленческими полномочиями по определению программ развития, организации образовательного процесса, решению кадровых вопросов, укреплению материально-технической базы, разработки, апробации и введения государственно-общественной системы аккредитации образовательной деятельности и образовательных программ.

Использование электронных систем управления образовательным процессом (АИАС "Барс.Электронная школа" и др.) во всех общеобразовательных учреждениях.

8.Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

Все общеобразовательные учреждения города Сургута переведены на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда.

Финансовое обеспечение бюджетных и автономных учреждений, подведомственных департаменту образования, с 2012 года осуществляется в форме предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества, определяемых на основе нормативов стоимости муниципальных услуг, и субсидий на иные цели.
Все общеобразовательные учреждения имеют органы государственно - общественного управления и представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения. Наиболее распространенной формой ГОУ в Сургуте является управляющий совет - 91% общеобразовательных учреждений. В 100% образовательных учреждений органы государственно-общественного управления принимают участие в разработке локальных нормативных актов и утверждении основных образовательных программ, в разработке программ развития общеобразовательного учреждения, а также в согласовании планов финансово-хозяйственной деятельности.
Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот, составила 97,62% (2012 г. - 75%). Электронный дневник и электронный журнал ведут все учреждения (в 2013 году электронный дневник вели 66,67% школ, электронный журнал – 61,9%). 100% школ предоставляют отдельные образовательные услуги в электронном виде.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Информация по финансированию мероприятий Плана действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы 

	Муниципальное образование городской округ город Сургут

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Направления
	Профинансировано  в  2011 году  (тыс.руб.)
	Профинансировано  в  2012 году  (тыс.руб.)
	Профинансировано  в  2013 году  (тыс.руб.)
	Профинансировано  в  2014 году  (тыс.руб.)

	
	
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
	Всего
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
	Всего
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
	Всего
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
	Всего

	1.
	Переход на новые образовательные  стандарты
	100,00
	2 361,44
	2 461,44
	80,00
	1 335,40
	1 415,40
	168,96
	0,00
	168,96
	 
	2 449,78
	2 449,78

	2.
	Развитие  системы  поддержки  талантливых  детей
	1 262,00
	2 528,15
	3 790,15
	1 039,50
	2 459,09
	3 498,59
	1 668,40
	3 281,11
	4 949,51
	 
	3 664,46
	3 664,46

	3.
	Совершенствование  учительского корпуса
	 
	1 443,66
	1 443,66
	7 701,00
	1 319,50
	9 020,50
	8 782,10
	1 575,05
	10 357,15
	 
	1 586,00
	1 586,00

	4.
	Изменение  школьной  инфраструктуры
	3 180,00
	9 743,46
	12 923,46
	4 940,00
	13 844,00
	18 784,00
	0,00
	5 887,09
	5 887,09
	 
	5 298,75
	5 298,75

	5.
	Сохранение  и  укрепление  здоровья  школьников
	25 408,21
	31 323,56
	56 731,77
	24 001,05
	32 299,99
	56 301,04
	9 594,56
	30 179,01
	39 773,57
	 
	31 662,06
	31 662,06

	6.
	Развитие  самостоятельности  школ
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	 
	0,00


	Статистическая форма ННШ-M за 2014 год 

	«Сведения о параметрах реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	
	
	
	

	
	Введите значения в поля желтого цвета.
	
	

	Наименование субъекта РФ
	Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

	Наименование муниципального образования
	Сургут

	Количество зарегистрированных общеобразовательных организаций
	42

	Количество общеобразовательных организаций, предоставивших данные
	42

	
	
	
	

	№
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Значение показателя

	1. ОБЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	1.1.
	Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	человек
	38989

	1.1.1.
	Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях сельской местности
	человек 
	0

	1.1.2.
	Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях городской местности
	человек 
	38989

	1.2.
	Численность учителей в общеобразовательных организациях
	человек 
	2360

	1.2.1.
	Численность внешних совместителей
	человек
	69

	1.2.2.
	Численность внутренних совместителей
	человек
	502

	1.2.3.
	Численность учителей в городских общеобразовательных организациях
	человек 
	2360

	1.2.4.
	Численность учителей в сельских общеобразовательных организациях
	человек
	0

	1.3.
	Численность выпускников 9-x классов
	человек
	3040

	1.3.1.
	Численность выпускников 9-x классов, получивших аттестат с отличием
	человек
	80

	1.3.2.
	Численность выпускников 9-x классов, не получивших аттестат об основном общем образовании
	человек
	33

	1.4.
	Численность  выпускников 9-x классов, сдававших  ГИА по:
	 

	1.4.1.
	русскому языку
	человек
	3003

	1.4.2.
	математике
	человек
	2996

	1.5.
	Средний тестовый балл ГИА выпускников 9-x классов по
	 

	1.5.1.
	русскому языку
	баллов
	72,2

	1.5.2.
	математике
	баллов
	35,3

	1.6.
	Численность выпускников 9-x классов, сдававших  ГИА и набравших:
	 

	1.6.1.
	по русскому языку - менее 18 баллов
	человек
	0

	1.6.2.
	 по математике - менее 8 баллов
	человек
	0

	1.7.
	Численность выпускников 9-х классов, поступивших в профессиональные образовательные организации или на профильное обучение по программам среднего общего образования:
	 

	1.7.1.
	в профессиональные образовательные организации
	человек
	733

	1.7.2.
	на профильное обучение по программам среднего общего образования
	человек 
	1096

	1.8.
	Численность выпускников 11-х классов 
	человек 
	1841

	1.8.1.
	Численность выпускников 11-х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании 
	человек 
	1829

	1.8.2.
	Численность выпускников 11-х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании и награжденных золотой или серебряной медалью
	человек 
	81

	1.9.
	Численность выпускников, сдававших  ЕГЭ по: 
	 

	1.9.1.
	русскому языку
	человек
	1824

	1.9.2.
	математике
	человек
	1824

	1.10.
	Средний тестовый балл ЕГЭ выпускников по:
	 

	1.10.1.
	русскому языку
	баллов
	66

	1.10.2.
	математике
	баллов
	45,16

	1.11.
	Численность выпускников, сдававших ЕГЭ и не преодолевших минимального порога по:
	 

	1.11.1.
	русскому языку
	человек
	0

	1.11.2.
	математике
	человек
	0

	1.12.
	Численность выпускников 11-х классов, обучавшихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов 
	человек
	27

	1.13.
	Численность выпускников 11-х классов, обучавшихся в профильных классах
	человек
	1536

	2. ПЕРЕХОД НА НОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ

	2.1.
	Общее число общеобразовательных организаций
	единиц 
	42

	2.2.
	Число общеобразовательных организаций, реализующих ФГОС
	единиц 
	40

	2.3.
	Общая численность учащихся начальных классов в общеобразовательных организациях
	человек
	17359

	2.4.
	Общая численность учащихся начальных классов в общеобразовательных организациях, реализующих ФГОС
	человек
	17359

	2.5.
	Численность  учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС
	человек
	17359

	2.6.
	Общая численность учащихся основной школы
	человек
	17669

	2.7.
	Общая численность учащихся основной школы в общеобразовательных организациях, реализующих ФГОС
	человек
	4406

	2.8.
	Численность  учащихся основной школы , обучающихся по ФГОС
	человек
	2786

	2.9.
	Общая численность учащихся старшей школы
	человек
	3961

	2.10.
	Общая численность учащихся старшей школы в общеобразовательных организациях, реализующих ФГОС
	человек
	0

	2.11.
	Численность  учащихся старшей школы, обучающихся по ФГОС 
	человек
	0

	 2.12.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС,  за счет: 
	 

	2.12.1.
	бюджетного финансирования
	часов
	7,9

	2.12.2.
	внебюджетного финансирования
	часов
	0

	2.12.3.
	сочетания бюджетного и внебюджетного финансирования
	часов
	7,9

	 2.13.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах основной школы,  обучающихся по ФГОС,  за счет: 
	 

	2.13.1.
	бюджетного финансирования
	часов
	8,2

	2.13.2.
	внебюджетного финансирования
	часов
	0

	2.13.3.
	сочетания бюджетного и внебюджетного финансирования
	часов 
	8,2

	 2.14.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах старшей школы,  обучающихся по ФГОС,  за счет: 
	 

	2.14.1.
	бюджетного финансирования
	часов
	0

	2.14.2.
	внебюджетного финансирования
	часов
	0

	2.14.3.
	сочетания бюджетного и внебюджетного финансирования
	часов 
	0

	2.15.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС,  в том числе, отведенных на направления:
	часов 
	7,9

	2.15.1.
	спортивно- оздоровительное 
	часов
	1,7

	2.15.2.
	духовно-нравственное
	часов
	1,4

	2.15.3.
	социальное
	часов
	1,1

	2.15.4.
	общеинтеллектуальное
	часов
	2,1

	2.15.5.
	общекультурное
	часов
	1,4

	2.15.6.
	другие
	часов
	0,2

	2.16.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах основной школы, обучающихся по ФГОС, в том числе, отведенных на направления:
	часов 
	8,2

	2.16.1.
	спортивно- оздоровительное 
	часов
	1,2

	2.16.2.
	духовно-нравственное
	часов
	1,4

	2.16.3.
	социальное
	часов
	1,4

	2.16.4.
	общеинтеллектуальное
	часов
	2,4

	2.16.5.
	общекультурное
	часов
	1,8

	2.16.6.
	другие
	часов
	0

	2.17.
	Среднее количество часов в неделю внеурочной деятельности в классах старшей школы, обучающихся по ФГОС, в том числе, отведенных на направления:
	часов 
	0

	2.17.1.
	спортивно- оздоровительное 
	часов
	0

	2.17.2.
	духовно-нравственное
	часов
	0

	2.17.3.
	социальное
	часов
	0

	2.17.4.
	общеинтеллектуальное
	часов
	0

	2.17.5.
	общекультурное
	часов
	0

	2.17.6.
	другие
	часов
	0

	2.18.
	Число общеобразовательных организаций, в которых используются современные оценочные процедуры для оценки достижений обучающихся по ФГОС в начальных классах: 
	 

	2.18.1.
	механизмы накопительной системы оценивания (портфолио и др.) 
	единиц 
	40

	2.18.2.
	проектные, творческие исследовательские работы и др.
	единиц 
	42

	2.18.3.
	иные виды оценивания, отличные от пятибалльной системы
	единиц 
	21

	2.19.
	Численность обучающихся по ФГОС, которым обеспечена возможность пользоваться в соответствии с ФГОС:
	 

	2.19.1.
	учебным оборудованием для практических работ
	человек
	20145

	2.19.2.
	интерактивными учебными пособиями (доска, мультимедийные установки и др.)
	человек
	20145

	2.20.
	Число общеобразовательных организаций, в которых для обучающихся по ФГОС в начальных классах, организованы оборудованные постоянно действующие площадки: 
	 

	2.20.1.
	площадки для наблюдений, исследований
	единиц
	24

	2.20.2.
	площадки для моделирования, конструирования
	единиц
	26

	2.20.3.
	театральная площадка 
	единиц
	15

	2.21.
	Общая численность руководителей и педагогических работников
	человек 
	3137

	2.21.1.
	Численность руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС
	человек 
	1048

	3. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ

	3.1.
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников
	 

	3.1.1.
	Общая численность обучающихся 5-11 классов
	человек
	21718

	3.1.2.
	Численность обучающихся 5-11 классов, принявших участие  в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	человек 
	13341

	3.2.
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников
	 

	3.2.1.
	Общая численность обучающихся 7-11 классов
	человек
	13850

	3.2.2.
	Численность обучающихся 7-11 классов, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	человек
	2423

	3.2.3.
	Численность обучающихся 7-11 классов, ставших победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	человек
	217

	3.2.4.
	Общее количество призовых мест, занятых обучающимися 7-11 классов на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	мест 
	233

	3.3.
	Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников
	 

	3.3.1.
	Общая численность  обучающихся 9-11 классов
	человек
	7194

	3.3.2.
	Численность обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	человек
	119

	 
	 
	 
	 

	3.3.4.
	Численность  обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	человек
	29

	3.3.5.
	Количество призовых мест в предметных олимпиадах, занятых обучающимися 9-11 классов на региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	мест 
	32

	3.4.
	Заключительный этап Всероссийской олимпиады школьников
	 

	3.4.1.
	Численность обучающихся 9-11 классов, принявших участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	человек
	12

	3.4.2.
	Численность  обучающихся 9-11 классов, ставших победителями и призерами заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	человек
	1

	3.4.3.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися 9-11 классов на заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	мест 
	1

	3.5.
	Очные и дистанционные олимпиады, проводимые сторонними организациями
	 

	3.5.1.
	Численность обучающихся, принявших участие в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями и организациими
	человек
	894

	3.5.2.
	Численность  обучающихся, ставших победителями и призерами в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями и организациими
	человек
	252

	3.5.3.
	Количество призовых мест, занятых  обучающимися в очных олимпиадах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимых сторонними организациями
	мест 
	275

	3.5.4.
	Численность обучающихся, принявших участие в дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями
	человек
	19675

	3.5.4.
	Численность обучающихся, ставших победителями и призерами в дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями  
	человек
	2754

	3.5.5.
	Количество призовых мест, занятых учащимися в дистанционных олимпиадах, проводимых сторонними организациями и организациими
	мест 
	3541

	3.6.
	Численность обучающихся, которым созданы условия для занятий творчеством в специально оборудованных:
	 

	3.6.1.
	студиях
	человек
	13443

	3.6.2.
	актовых залах
	человек
	38553

	3.7.
	Объем финансовых средств, целенаправленно выделенных на поддержку одаренных детей и талантливой молодежи
	 

	3.7.1.
	из федерального бюджета
	тыс. рублей
	0

	3.7.2.
	из регионального бюджета
	тыс. рублей
	1721,9

	3.8.
	Численность обучающихся в общеобразовательных организациях, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи 
	 

	3.8.1.
	на федеральном уровне
	человек
	0

	3.8.2.
	 на региональном  уровне
	человек
	193

	4. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО КОРПУСА

	4.1.
	Общая численность персонала общеобразовательной организации
	человек
	4248

	4.2.
	Общая численность педагогических работников
	человек
	2826

	4.3.
	Общая численность учителей в составе персонала общеобразовательной организации
	человек
	2360

	4.4.
	Общая численность прочих педагогических работников в общеобразовательных учреждениях
	человек
	466

	4.5.
	Численность управленческих кадров в составе персонала общеобразовательной организации 
	человек
	311

	4.6.
	Численность педагогических работников, имеющих действующий аттестат на соответствие занимаемой должности
	человек
	241

	4.7.
	Численность педагогических работников, имеющих действующий аттестат  на соответствие первой квалификационной категории
	человек
	1168

	4.8.
	Численность педагогических работников,  имеющих действующий аттестат на соответствие высшей квалификационной категории
	человек
	785

	4.9.
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников общеобразовательной организации за отчетный год
	рублей
	53852

	4.9.1.
	 учителей
	рублей
	68059

	4.9.2.
	 управленческого персонала (директор и заместители директора)
	рублей
	93730

	4.9.3.
	 прочих педагогических работников
	рублей
	53205

	4.10.
	Численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников), принятых на работу в текущем году 
	человек
	540

	4.10.1.
	в том числе в сельской местности
	человек
	0

	4.10.2.
	в том числе в городской местности
	человек
	540

	4.11.
	Численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников), принятых на работу в текущем году и поддержанных на уровне субъекта РФ разовыми выплатами
	человек
	0

	4.12.
	Численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников), принятых на работу в текущем году и включенных в программу по поддержке молодых специалистов выплатами на период от 2-х и более лет
	человек
	120

	4.13.
	Численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников), принятых на работу в текущем году и обеспеченных жильем (общежитие, отдельная квартира):
	 

	4.13.1.
	отдельной благоустроенной квартирой
	человек
	39

	4.13.2.
	общежитием
	человек
	4

	4.14.
	Численность педагогических кадров, имеющих высшее профессиональное образование в составе персонала общеобразовательной организации
	человек
	2737

	4.15.
	Численность учителей в возрасте до 30 лет  в составе персонала общеобразовательной организации
	человек
	507

	4.16.
	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов, в составе персонала общеобразовательной организации
	человек
	237

	4.17.
	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов и которым в отчетном году была оказана моральная поддержка (присвоение званий, награждение и т.д.)
	человек
	70

	4.18.
	 Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов и которым в отчетном году была оказана материальная поддержка (доплаты из стимулирующей части фонда заработной платы, выплаты по отдельно принятым нормативным правовым актам и т.д.)
	человек
	182

	4.19.
	Численность учителей, работающих в созданных в субъекте Российской Федерации профессиональных сообществах (ассоциации учителей-предметников иные общественные профессиональные объединения)
	человек
	1819

	4.20.
	Численность педагогических работников,  прошедших в истекшем учебном году курсы повышения квалификации, в том числе:
	человек
	1358

	4.21.
	по персонифицированной модели повышения квалификации
	человек
	950

	5.  ИЗМЕНЕНИЕ ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ

	5.1.
	Общее количество общеобразовательных организаций
	единиц 
	42

	5.2.
	Общее количество негосударственных общеобразовательных организаций, которым обеспечен доступ к бюджетному финансированию по нормативу
	единиц 
	2

	5.3.
	Средняя наполняемость класса  старшей ступени в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях 
	человек 
	23,3

	5.4.
	Численность обучающихся, которые имеют возможность пользоваться современной библиотекой:
	 

	5.4.1.
	читальный зал библиотеки/медиатеки с числом рабочих мест не менее 25
	человек
	20781

	5.4.2.
	с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	человек
	37820

	5.4.3.
	с медиатекой
	человек
	38989

	5.4.4.
	оснащенную средствами сканирования и распознавания текстов 
	человек
	30411

	5.4.5.
	с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	человек 
	38989

	5.4.6.
	с контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	человек
	31970

	5.4.7.
	с контролируемым копированием бумажных материалов
	человек
	27292

	5.5.
	Численность обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), от общей численности обучающихся 
	человек
	38989

	5.6.
	Количество школ, имеющих широкополосный Интернет (не менее 2 Мб/с)
	единиц 
	42

	5.7.
	Численность детей-инвалидов, которым  показано обучение на дому
	человек
	97

	5.8.
	Численность детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий
	человек
	31

	5.9.
	Численность обучающихся 10-11 классов общеобразовательных организаций, обучающихся в отдельных зданиях общеобразовательных организаций 
	человек
	0

	5.10.
	Количество построенных новых школ в отчетном году
	единиц
	1

	5.11.
	Численность обучающихся в школах, построенных в отчетном году
	человек
	1092

	5.12.
	Количество построенных новых спортивных залов при школах в отчетном году 
	единиц
	0

	5.13.
	Количество школ, в которых в отчетном году проведен капитальный ремонт
	единиц
	1

	5.14.
	Общая численность сельских школьников нуждающихся в подвозе
	человек
	0

	5.15.
	Численность сельских школьников, которым  обеспечен ежедневный подвоз в школы
	человек
	0

	5.16.
	Общая численность городских школьников нуждающихся в подвозе
	человек
	902

	5.17.
	Численность  городских школьников, которым обеспечен ежедневный подвоз в школы
	человек
	902

	5.18.
	Количество общеобразовательных организаций, имеющих учебно-производственные мастерские
	единиц
	31

	5.19.
	Численность обучающихся в общеобразовательных организациях, имеющих учебно-производственные мастерские
	человек
	32205

	6. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ

	6.1.
	Общее количество зданий общеобразовательных организаций
	единиц 
	51

	6.2.
	Количество зданий общеобразовательных организаций, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья
	единиц 
	7

	6.3.
	Количество общеобразовательных организаций, в которых обеспечена возможность пользоваться столовыми, в которых выполнены все перечисленные требования:
	единиц 
	41

	6.3.1.
	собственная (на условиях договора пользования) столовая или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН
	единиц 
	41

	6.3.2.
	технологическое оборудование
	единиц 
	41

	6.3.3.
	наличие сотрудников, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании
	единиц 
	41

	6.3.4.
	помещение столовой не требует ремонта
	единиц 
	41

	6.3.5.
	современно оформленный зал для приема пищи 
	единиц 
	41

	6.4.
	Количество общеобразовательных организаций, в которых осуществляется реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания
	единиц  
	42

	6.5.
	Численность обучающихся, которые получают качественное горячее питание
	 

	6.5.1.
	только горячие завтраки
	человек
	34880

	6.5.2.
	только горячие обеды
	человек
	0

	6.5.3.
	горячие завтраки и обеды
	человек
	4109

	6.6.
	Численность обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться универсальными спортивными залами со следующими характеристиками: 
	 

	6.6.1.
	 собственный спортивный зал или спортивный зал на условиях договора пользования 
	человек
	38553

	6.6.2.
	площадь зала для занятий не менее 9х18м
	человек
	37312

	6.6.3.
	высота зала не менее 6 м
	человек
	36376

	6.6.4.
	оборудованные раздевалки
	человек
	33647

	6.6.5.
	действующие душевые комнаты
	человек
	25880

	6.6.6.
	действующие туалеты
	человек
	32750

	6.7.
	Численность обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться оборудованными спортивными площадками для реализации программы «Легкая атлетика» (с учетом климатических условий) со следующими характеристиками:
	 

	6.7.1.
	собственная оборудованная территория или на условиях договора пользования
	человек
	32711

	6.7.2.
	размеченные дорожки для бега
	человек
	27058

	6.7.3.
	дорожки для бега с твердым покрытием
	человек
	19545

	6.7.4.
	оборудованный сектор для метания
	человек
	14069

	6.7.5.
	оборудованный сектор для прыжков в длину
	человек
	18276

	6.8.
	Количество общеобразовательных организаций,  в которых предусмотрено более 3-х часов физической культуры в неделю
	единиц
	4

	6.9.
	Численность обучающихся, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физической культуры в неделю
	человек
	578

	 6.10.
	Численность обучающихся, которым обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие лицензионных медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника, в том числе:
	 

	6.10.1.
	 собственный лицензионный медицинский кабинет или на условиях договора пользования
	человек
	38989

	6.10.2.
	 имеется  не менее 1 квалифицированного медицинского работника
	человек
	38989

	7. РАЗВИТИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛ

	7.1.
	Количество общеобразовательных организаций, перешедших на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	единиц 
	0

	7.2.
	Количество общеобразовательных организаций, перешедших на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	единиц
	0

	7.3.
	Количество автономных общеобразовательных организаций 
	единиц
	0

	7.4.
	Количество бюджетных  общеобразовательных организаций 
	единиц
	42

	7.5.
	Количество  казенных  общеобразовательных организаций 
	единиц
	0

	7.6.
	Количество общеобразовательных организаций, которые представили общественности публичный доклад и/или отчет о самообследовании, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности организации
	единиц
	42

	7.7.
	Количество общеобразовательных организаций, которые представили общественности публичный доклад и/или отчет о самообследовании, при наличии технической возможности размещенный в сети Интернет
	единиц
	42

	7.8.
	Количество общеобразовательных организаций, в которых взаимодействие с родителями осуществляется посредством постоянно-действующих реальных и виртуальных переговорных площадок (форум на сайте образовательного организации, общественная родительская организация, лекторий, семинар и др.)
	единиц
	42

	7.9.
	Количество общеобразовательных организаций, в которых созданы органы государственно-общественного управления
	единиц
	42

	7.10.
	Количество общеобразовательных организаций, в которых органы государственно-общественного управления принимают участие в разработке и утверждении:
	 

	7.10.1.
	основных образовательных программ
	единиц
	42

	7.10.2.
	программ развития образовательного организации
	единиц
	42

	7.10.3.
	иных нормативно-правовых актов школы и программ
	единиц
	42

	7.10.4.
	планов финансово-хозяйственной деятельности
	единиц
	42

	7.11.
	Количество общеобразовательных организаций, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления):
	 

	7.11.1.
	электронный дневник
	единиц
	42

	7.11.2.
	электронный журнал
	единиц
	42

	7.11.3.
	электронная учительская
	единиц
	15

	7.12.
	Количество общеобразовательных организаций, предоставляющих некоторые образовательные услуги в электронном виде (запись в школу, ответы на обращения и др.)
	единиц
	42
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