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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА № 1866 от 20.03.2015
О проведении городского месячника 

по охране труда «Безопасность труда 

в Сургуте-2015»
В соответствии со ст.210 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением Администрации города от 26.02.2014 № 426 «Об утверждении положения об организации работы по охране труда в Администрации города Сургута и ее структурных подразделениях», во исполнение Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.11.2011 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда» (с изменениями от 27.06.2014), в целях обеспечения эффек-тивной работы по созданию здоровых и безопасных условий труда на производ-стве, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, реализации мероприятий подпрограммы «Улучшение условий                        и охраны труда в городе Сургуте» муниципальной программы «Создание условий для развития муниципальной политики в отдельных секторах эконо-мики города Сургута на 2014 – 2020 годы», утвержденной постановлением Администрации города от 13.12.2013 № 8982 (с последующими изменениями), реализации отдельных государственных полномочий в части обеспечения мето-дического руководства работой служб охраны труда в организациях, распо-ложенных на территории муниципального образования:

1. Департаменту по экономической политике организовать проведение  городского месячника по охране труда «Безопасность труда в Сургуте-2015» (далее – месячник по охране труда) среди организаций, зарегистрированных                на территории города, независимо от их организационно-правовой формы                и формы собственности.
2. Утвердить:

2.1. План проведения месячника по охране труда согласно приложению 1.

2.2. Положение о месячнике по охране труда согласно приложению 2.

2.3. Форму заявки на участие в месячнике по охране труда согласно приложению 3.

2.4. Информационную карту организации-участника месячника по охране труда согласно приложению 4.
2.5. Состав комиссии по организации и проведению месячника по охране труда  согласно приложению 5.

3. Структурным подразделениям Администрации города, осуществляющим организационно-распорядительные и контрольные функции в отношении нахо-дящихся в их ведении муниципальных организаций, обеспечить их участие                   в месячнике по охране труда.

4. Комиссии по организации и проведению месячника по охране труда                     в срок до 15.06.2015 подвести итоги месячника по охране труда и определить победителей мероприятия по номинациям с присуждением дипломов Админи-страции города.

5. Управлению информационной политики опубликовать настоящее поста-новление и результаты месячника по охране труда в средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.

6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава города                                                                                                Д.В. Попов

Приложение 1

к постановлению

Администрации города

от _____________ № ________
План

проведения городского месячника по охране труда «Безопасность труда в Сургуте-2015»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки

проведения
	Место проведения
	Ответственное за организацию структурное подразделение
	Ответственное за исполнение структурное подразделение

	1
	Проведение совещания 
по подготовке месячника 
по охране труда «Безопас-ность труда в Сургуте-2015»
	до 03.04.2015 
	Энгельса, 8 

(№ кабинета, дата и время прове-дения будут сообщены дополнительно)
	департамент 
по экономиче-ской политике


	(участие в совещании)
департамент образования;
департамент городского хозяйства;
департамент культуры, молодёжной политики 
и спорта; 

управление по делам граж-данской обороны и чрезвы-чайным ситуациям;

департамент имущественных и земельных отношений;

департамент архитектуры 
и градостроительства;

управление по природополь-зованию и экологии

	2
	Агитационная работа 
по привлечению к участию 
в месячнике по охране труда подведомственных муници-пальных организаций: проведение совещаний 
по охране труда в подведом-ственных муниципальных организация, «дней охраны труда», заседаний комитетов (комиссий) и других мероприятий
	с 01.04.2015 по 13.04.2015
	по месту нахождения учредителя 
и непосред-ственно в муни-ципальных организациях
	департамент 
по экономиче-ской политике (по пригла-шению ответст-венного 
за исполнение структурного подразделения с целью мето-дического сопровождения мероприятий)
	департамент образования;

департамент городского хозяйства;
департамент культуры, молодёжной политики 
и спорта; 

управление по делам граж-данской обороны и чрезвы-чайным ситуациям;

департамент архитектуры 
и градостроительства;

управление по природополь-зованию и экологии

	3
	Составление на 2015 год графиков посещений муни-ципальных организаций специалистами управления по труду департамента 
по экономической политике в рамках переданных отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и госу-дарственного управления охраной труда с целью осуществления методи-ческого руководства работой служб охраны труда. Направление графиков 
в департамент по экономи-ческой политике
	до 30.04.2015


	
	
	департамент образования;

департамент городского хозяйства;
департамент культуры, молодёжной политики 
и спорта; 

управление по делам граж-данской обороны и чрезвы-чайным ситуациям;

департамент имущественных и земельных отношений;

департамент архитектуры 
и градостроительства;

управление по природо-пользованию и экологии

	4
	Разработка критериев оценки фактического состо-яния условий и охраны труда, в том числе доку-ментов по охране труда, 
в организациях, напра-вивших заявки для участия 
в месячнике по охране труда
	до 13.04.2015
	
	департамент 
по экономиче-ской политике
	департамент по экономиче-ской политике (конкурсная комиссия)

	5
	Проведение семинаров-совещаний по вопросам охраны труда, информа-ционно-разъяснительной 
и просветительской работы 
в сфере охраны труда. Подготовка и доведение аналитической информации о состоянии условий 
и охраны труда в организа-циях города, в том числе 
в муниципальных организа-циях, анализа производ-ственного травматизма
	 с 01.04.2015 по 20.05.2015
	улица Энгельса, 8, 18 (по предвари-тельному приглашению 
и программе)
	департамент 
по экономиче-ской политике
	департамент по экономиче-ской политике

	6
	Участие в семинарах, сове-щаниях, «круглых столах» 
и других мероприятиях 
по охране труда в организа-циях города (по приглашению)
	с 01.04.2015 по 20.05.2015

(по согласо-ванию)
	по месту нахождения организации
	департамент 
по экономиче-ской политике
	департамент по экономиче-ской политике


	7
	Организация и проведение встреч, бесед, направленных на пропаганду охраны труда и безопасность труда 
в трудовых коллективах 
(по приглашению работодателей)
	с 01.04.2015 по 20.05.2015

(по согласо-ванию)
	по месту нахождения организации
	департамент 
по экономиче-ской политике
	департамент по экономиче-ской политике

	8
	Распространение методи-ческих пособий по охране труда (книг, брошюр, листовок), справочной, аналитической и информа-ционно-разъяснительной документации
	с 01.04.2015 по 20.05.2015
	улица Энгельса, 8, 18 (в рамках проводимых мероприятий)
	департамент 
по экономиче-ской политике
	департамент по экономиче-ской политике

	9
	Выпуск информационного бюллетеня (самостоятельно оформленное издание, которое является одним 
из элементов информа-ционно-аналитической системы охраны труда муниципального образо-вания городской округ город Сургут, с комплексом взаи-мосвязанных составляющих, обеспечивающих основы охраны труда, предназна-ченных для роста осведом-ленности, знаний и пони-мания концепции охраны труда, с целью формиро-вания культуры охраны труда и создания системы управления охраной труда
в организациях города Сургута)
	до 28.04.2015
	
	департамент 
по экономиче-ской политике
	департамент по экономиче-ской политике

	10
	Составление графика посе-щений представителями конкурсной комиссии организаций-участников, согласно поданным 
на участие в месячнике 
по охране труда заявкам
	13.04.2015
	
	департамент 
по экономиче-ской политике
	департамент по экономиче-ской политике

	11
	Посещения организаций-участников для оценки фактического состояния условий и охраны труда, 
в том числе документов 
по охране труда, в соответ-ствии с критериями оценки 
с составлением справок 
о состоянии условий 
и охраны труда по форме, утвержденной приказом департамента по экономи-ческой политике 
от 09.06.2012 №14 
(с изменениями от 03.04.2013)
	с 13.04.2015 по 20.05.2015
	
	департамент 
по экономиче-ской политике 
	департамент по экономиче-ской политике (представи-тели конкурсной комиссии)

	12
	Рассмотрение письменных 

и устных обращений органи-заций и работников 

по вопросам охраны труда
	с 01.04.2015 по 20.05.2015

(постоянно 
в течение года, 
в рамках методиче-ского руководства)
	
	департамент 
по экономиче-ской политике
	департамент по экономиче-ской политике

	13
	Подведение итогов 
и награждение победителей городского месячника 
по охране труда
	с 21.05.2015 по 15.06.2015
	
	департамент 
по экономиче-ской политике
	департамент по экономиче-ской политике (конкурсная комиссия)


Приложение 2

к постановлению

Администрации города

от ______________ № ________

Положение
о городском месячнике по охране труда 

«Безопасность труда в Сургуте-2015»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия проведения месячника по охране труда среди организаций, зарегистрированных на терри-тории города, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.
1.2. Месячник по охране труда приурочен к всемирному Дню охраны труда, отмечаемому 28 апреля.

2. Цели и задачи месячника по охране труда
2.1. Месячник по охране труда проводится в целях:

- осуществления методического руководства работой служб охраны труда в организациях, расположенных на территории муниципального образования городской округ город Сургут;
- повышения заинтересованности работодателей в создании безопасных условий и охраны труда работников;

- развития взаимодействия на всех уровнях управления охраной труда                  по схеме: органы местного самоуправления – работодатели (работники) – общественные организации.
2.2. Основными задачами месячника по охране труда являются:
- привлечение максимального внимания участников трудового процесса                к проблемам охраны труда, а также к тому, каким образом проведение целе-направленных мероприятий по охране труда может способствовать снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- анализ состояния условий и охраны труда в организациях города                  и выработка совместных мероприятий по дальнейшему совершенствованию работы в области охраны труда;

- информационное обеспечение и пропаганда положительного и пере-дового опыта работы в области условий и охраны труда.

3. Условия проведения месячника по охране труда
3.1. Организацию проведения месячника по охране труда осуществляет департамент по экономической политике.

Функции организатора:

- осуществление организационно-технического обеспечения деятельности комиссии по организации и проведению городского месячника по охране труда;
- разработка критериев оценки фактического состояния условий и охраны труда, в том числе документов по охране труда, в организациях, направивших заявки для участия в месячнике по охране труда (далее – критерии оценки);
- обеспечение посещений организаций, направивших заявки для участия               в месячнике по охране труда для оценки фактического состояния условий                    и охраны труда, в том числе документов по охране труда, в соответствии                     с критериями оценки;

- подготовка текстов информационных материалов и направление                          их в средства массовой информации;

- организация фото- и видеосъемки мероприятия.
3.2. Для выдвижения организации на участие в городском месячнике                 по охране труда руководитель организации направляет в департамент по эконо-мической политике в срок до 13.04.2015 заявку на участие в мероприятии                    с приложением следующих документов:
- информационная карта участника городского месячника по охране труда (на бумажном носителе и в электронном виде в документе Microsoft Word);
- общее фото организации, фото основного рабочего (производственного) процесса в цифровой форме (в электронном варианте) с разрешением не менее 200 dpi (точек на дюйм) в формате JPEG (JPG, JPE);
- краткая информация об организации (не более 1/4 страницы машинопис-ного текста) в электронном виде в документе Microsoft Word.
3.3. Победители месячника по охране труда награждаются дипломами Администрации города (форма диплома утверждается конкурсной комиссией) и сувенирной продукцией. По итогам проведения городского месячника                     по охране труда предусматриваются следующие номинации для награждения победителей мероприятия:

- «Лучшая работа уполномоченного (доверенного) лица по охране труда» – 2 номинации;

- «Лучший кабинет (уголок) по охране труда» – 2 номинации;

- «Лучшая работа специалиста по охране труда» – 2 номинации;

- «Лучшая работа службы охраны труда» – 1 номинация;

- «Лучшая работа комитета (комиссии) по охране труда» – 2 номинации;

- «Лучший раздел «Охрана труда» коллективного договора» – 2 номинации;

- «Лучшая наглядная агитация в области охраны труда в организации» –    2 номинации;

- «Лучшая организация обучения по охране труда работников» –                  2 номинации.
4. Организация и проведение городского месячника по охране труда

4.1. Месячник по охране труда проводится согласно утвержденному плану среди организаций города в период с 01.04.2015 по 20.05.2015.

5. Подведение итогов и награждение победителей проводится в срок                    до 15.06.2015.
5.1. Победители месячника по охране труда утверждаются на основании решения конкурсной комиссии.
5.2. Победителем признается организация-участник, набравшая наибольшее количество баллов согласно критериям оценки по итогам посещения органи-зации в одной или нескольких номинациях, определенных настоящим положе-нием для награждения победителей мероприятия. 
5.3. Комиссия правомочна принимать решения при кворуме не менее двух голосов конкурсной комиссии в открытом голосовании. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель конкурсной комиссии.
5.4. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов.

5.5. Спорные вопросы при подведении итогов решаются большинством голосов конкурсной комиссии в открытом голосовании. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель конкурсной комиссии.
5.6. Конкурсная комиссия обеспечивает соблюдение принципов объектив-ности, единства требований и создание равных конкурентных условий для всех участников конкурса, конфиденциальность информации, содержащейся в заявках на участие, рассматривает конфликтные ситуации в случае их возникновения, своевременно информирует участников конкурса об изменениях условий                 его проведения и о результатах конкурса.
5.7. Членами комиссии в процессе организации и проведения месячника       по охране труда могут быть предложены другие номинации для награждения победителей месячника по охране труда.

5.8. Итоги месячника по охране труда оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии, и освещаются в сред-ствах массовой информации.

6. Финансирование месячника по охране труда
Финансирование месячника по охране труда осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджетной смете Администрации города.
Приложение 3

к постановлению

Администрации города

от _____________ № _________

Заявка

на участие в городском месячнике по охране труда

«Безопасность труда в Сургуте-2015»

____________________________________________________________________

(полное наименование организации - заявителя)

(Ф.И.О., должность руководителя организации полностью)

С порядком проведения месячника по охране труда ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке                          и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники месячника по охране труда, предоста-вившие в конкурсную комиссию недостоверные данные, могут быть не допу-щены к участию в мероприятии или сняты с участия в месячнике по охране труда в процессе его проведения.

Даем согласие на посещение нашей организации представителями конкурсной комиссии для оценки фактического состояния условий и охраны труда, в том числе документов по охране труда, в соответствии с критериями оценки.

К конкурсной заявке прилагаются следующие документы, предусмот-ренные конкурсной документацией:

- информационная карта (на бумажном носителе и в электронном виде                     в документе Microsoft Word);

- общее фото организации, фото основного рабочего (производственного) процесса в цифровой форме (в электронном варианте) разрешением не менее 200 dpi (точек на дюйм) в формате JPEG (JPG, JPE);

- краткая информация об организации (не более 1/4 страницы машинопис-ного текста) в электронном виде в документе Microsoft Word;

- другие документы, представляемые по желанию участника городского месячника по охране труда.

Руководитель организации
М.П. «___»__________20     г.

Ф.И.О., телефон, электронная почта исполнителя

________________________________ 
Приложение 4

к постановлению

Администрации города

от ______________ № ________

Информационная карта
участника городского месячника по охране труда 

«Безопасность труда в Сургуте-2015»
(участвуют организации, зарегистрированные на территории города)

1.Общие сведения 
	Наименование организации 
(полное и сокращенное 
в соответствии с уставом)
	

	Юридический адрес
	

	Телефон /факс
	

	Вид экономической деятельности
	

	Организационно-правовая форма
	

	Ф.И.О. руководителя организации
	

	Ф.И.О. руководителя (специалиста 
по охране труда) службы охраны труда
	


2. Основные показатели работы по охране труда в организации
	№

п/п
	Показатели
	Ед.

измерения
	2014 

год

	1
	Наличие положения о системе управления охраной труда в организации
	да/нет
	

	2
	Наличие коллективного договора в организации.
Наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда», дата уведомительной регистрации
	да/нет

да/нет
дата
	

	3
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда
	да/нет
	

	4
	Обучение членов комитета (комиссии) по охране труда в обучающих организациях города
	чел.


	

	5
	Обучение и проверка знаний руководителей 
и специалистов в обучающих организациях города
	чел.


	

	6
	Наличие кабинета (уголка) по охране труда
	да/нет
	


	7
	Специальная оценка условий труда (СОУТ) 
и (или) аттестация рабочих мест (АРМ)  
на отчетную дату за период не позднее 5 лет: 

- количество рабочих мест в организации, подле-жащих СОУТ и (или) АРМ, (всего)

- количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ и (или) АРМ, (всего),
из них по классам условий труда:

- с оптимальными и допустимыми условиями труда;
- с вредными условиями труда;
- с опасными условиями труда.
Количество работающих на рабочих местах, 
на которых проведена СОУТ и (или) АРМ 
за период не позднее 5 лет
	ед.

ед.

ед.

ед.

ед.

чел.
	

	8
	Общее количество несчастных случаев 
на производстве, всего:

- в них пострадало, чел.;
- в том числе погибло, чел.
	ед.

чел.

чел.
	

	9
	Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями (гардеробные, душевые), 
% к нормативу
	%
	

	10
	Обеспечение работников сертифицированными спецодеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной защиты, % к нормативу
	%
	

	11
	Проведение за счет организации предварительных и периодических медицинских осмотров 
(% охвата работников, подлежащих обяза-тельным, предварительным и периодическим медицинским осмотрам)
	%
	

	12
	Израсходовано финансовых средств 
на организацию охраны труда, всего:

- % к сумме затрат на производство продукции (работ, услуг).
Затраты на мероприятия по охране труда 
на одного работника
	руб.

%

руб.
	


Приложение 5

к постановлению

Администрации города

от ______________ № ________

Состав 

комиссии по организации и проведению городского месячника по охране труда 

«Безопасность труда в Сургуте-2015»
	Королёва 

Юлия Геннадьевна
	-
	директор департамента по экономиче-ской политике, председатель комиссии



	Кузнецова 

Галина Михайловна
	-
	начальник управления по труду

департамента по экономической политике, заместитель председателя комиссии 



	Фалдина 

Лидия Леонидовна 
	-
	начальник отдела охраны труда управления по труду департамента 

по экономической политике, секретарь комиссии 

	члены комиссии:



	Буфтяк 

Надежда Петровна
	-
	главный специалист отдела охраны труда управления по труду департа-мента по экономической политике 



	Мешалкина 

Светлана Михайловна
	-
	главный специалист отдела охраны труда управления по труду департа-мента по экономической политике 



	Величко

Мария Николаевна
	-
	специалист-эксперт отдела охраны труда управления по труду департа-мента по экономической политике 



	Решетникова 

Светлана Борисовна
	-
	специалист-эксперт отдела социально-трудовых отношений управления по труду департамента 

по экономической политике



	Андриади 

Любовь Ивановна
	-
	председатель объединения органи-заций профсоюзов города Сургута 

и Сургутского района

(по согласованию)


	Бровкин 

Петр Алексеевич
	-
	Главный государственный инспектор

труда Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском авто-номном округе – Югре, заместитель председателя (по согласованию) 


