РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА № 45 от 15.01.2015
О ведомственном контроле 

за соблюдением трудового 
законодательства и иных 
нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права
В соответствии со ст.353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.09.2010 № 142-оз «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства                      и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового плана»                   (с изменениями от 11.12.2013), распоряжениями Администрации города                        от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города»             (с последующими изменениями), от 19.11.2013 № 4032 «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Администрации города» (с последу-ющими изменениями), в целях организации и осуществления Администрацией города ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства              и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,                   в муниципальных организациях:

1. Определить департамент по экономической политике органом, уполно-моченным осуществлять ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях.

2. Департаменту по экономической политике:

2.1. Внести соответствующие изменения в положение о департаменте                      и должностные инструкции муниципальных служащих, осуществляющих проверки в рамках ведомственного контроля.
2.2. В срок до 01 октября года, предшествующего году проведения плановых проверок, разрабатывать и представлять на утверждение ежегодный план проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства          и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3. Руководителям муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является Администрация города, обеспечить необходимые условия для проведения мероприятий                           по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства                           и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Администрации города Сафиоллина А.М.
И.о. главы Администрации города





      О.М. Лапин
