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РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА № 1637 от 01.09.2016
Об утверждении устава 

муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного 
образования «Детская школа искусств 
им. Г.Кукуевицкого» в новой редакции

В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации,                  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 26.12.2012 № 273-ФЗ, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут,   распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города», от 05.04.2016 № 505 «О передачи неко-                 торых полномочий высшим должностным лицам Администрации города»:

1. Утвердить устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств им. Г. Кукуевицкого» в новой                           редакции (прилагается).

2. Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образо-              вания детей «Детская школа искусств им. Г. Кукуевицкого» зарегистрировать устав учреждения в Инспекции Федеральной налоговой службы России                              по городу Сургуту.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы Администрации города Пелевина А.Р.

Заместитель главы 

Администрации города                                            

               В.В. Базаров
	
	УТВЕРЖДЕН

распоряжением

Администрации города

от ____________ № _________

«Об утверждении устава

муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств им. Г. Кукуевицкого»

в новой редакции»

Заместитель главы 

Администрации города 

_______________ В.В. Базаров



Устав

муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования 

«Детская школа искусств им Г. Кукуевицкого»

(новая редакция)

г. Сургут 

2016 год

1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств им. Г. Кукуевицкого» (далее – учреждение) является некоммерческой образовательной организацией.
Организационно-правовая форма – учреждение, тип учреждения – бюджетное.

Тип образовательной организации – организация дополнительного образования. 

Учреждение создано в целях обеспечения реализации предусмотренных                   законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

1.2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств им. Г. Кукуевицкого» (далее – учреждение) переименовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств им. Г. Кукуевицкого» на осно-вании распоряжения Администрации города от 14.03.2014 № 626 «Об изменении наименований муниципальных бюджетных и автономного образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города».
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств им. Г. Кукуевицкого» (далее –                  учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская                   музыкальная школа № 2 имени Г. Кукуевицкого» на основании распоряжения Администрации города от 29.04.2011 № 1097 «Об изменении типа муници-                     пальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта».
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образо-              вания детей «Детская музыкальная школа № 2 имени Г. Кукуевицкого» создано на основании распоряжения Мэра города Сургута от 17.11.1999 № 3557 «О реорганизации муниципального образовательного учреждения культуры «Централизованная система музыкального образования».
1.3. Учредителем учреждения и собственником имущества является муниципальное образование городской округ город Сургут.

Функции и полномочия учредителя возложены на Администрацию города (далее – учредитель).

1.4. Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреж-дение дополнительного образования «Детская школа искусств им. Г. Кукуевицкого».

Сокращенное наименование учреждения: МБУДО ДШИ им. Г. Кукуевицкого.

1.5. Местонахождение учреждения: 628400, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут.

1.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Гражданским, Бюджетным и Трудовым кодексами Российской Федерации, федеральными                    законами «Об образовании в Российской Федерации», «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «О некоммерческих организациях»                и иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента                     Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства                     Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», иными законами и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, иными муниципальными правовыми актами, настоящим уставом.

2. Правовое положение учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом, имеет закрепленное за ним имущество на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязан- ности, быть истцом и ответчиком в суде. 

2.2. Правоспособность учреждения возникает с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения указанный реестр сведений о его прекращении.

2.3. Учреждение является бюджетным, самостоятельно в соответствии                                с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг (работ), относящихся к основным видам деятельности, в пределах выделяемых учредителем субсидий, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет,                   открытый в установленном порядке в финансовом органе муниципального образования.

2.4. Муниципальное задание для учреждения формируется в соответствии               с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности.         Формирует и утверждает муниципальное задание учредитель. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного муниципального задания.
2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания,                    а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности для граждан и юридических лиц                          за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6. Учреждение имеет печать с полным наименованием учреждения                          на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

2.7. Право на осуществление образовательной деятельности возникает                         у учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образова-               тельной деятельности.

2.8. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, методической, административной, финансово-экономической и иной деятельности, подборе и расстановке кадров, разработке и принятии локальных нормативных актов, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации                     и настоящим уставом.

2.9. В учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).
2.10. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру и штатное расписание, если иное не установлено федеральными законами.

2.11. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом направленности реализуемых образовательных программ, формы                   обучения и режима пребывания обучающихся (филиалы, отделения, центры,   подготовительные отделения и курсы, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные мастерские, учебные театры, выставочные залы, учебные танцевальные и оперные студии, учебные концертные залы,                    художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи и иные предусмотренные локальными нормативными актами учреждения структурные подразделения).

2.12. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

2.13. Для выполнения уставных целей учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, на:

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией;

- реализацию образовательных программ, как самостоятельно, так и в сетевых формах их реализации;

- свободное определение содержания образования, выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания,                  образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных                 технологий, электронного обучения; 

- организацию методической работы, в том числе организацию и проведение методических конференций, семинаров; 

- создание условий для повышения профессионального мастерства преподавателей, развития их творчества и инициативы;  

- осуществление образовательной деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг;

- привлечение дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также                        за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических                                       и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иност-                 ранных юридических лиц;

- устанавливать за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, различные виды материальной поддержки учащихся;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством.

2.14. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, в том числе:
- обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установ-                    ленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям,                       способностям, интересам и потребностям учащихся;

- создавать безопасные условия обучения в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников учреждения;

- соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представи-              телей) несовершеннолетних учащихся, работников учреждения;

- согласовывать с куратором структуру учреждения и штатное расписание; 
- согласовывать с учредителем программу развития учреждения;
- получать предварительное согласие учредителя на совершение крупной сделки учреждением и одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами, настоящим уставом                         и локальными нормативными актами учреждения. 

2.15. Учреждение должно создавать условия для ознакомления всех работников, учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с уставом учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся и их родителей (законных представителей).

2.16. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке:

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных                     к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных                          программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих                            выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников учреждения;

- за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся,                         родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нару-          шение требований к организации и осуществлению образовательной деятель-                ности учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

- в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Феде-рации.

2.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся                        у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобре-                 тенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности,                            за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреж-дением собственником этого имущества или приобретенного учреждением                           за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того по каким основаниям оно поступило                              в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких средств                   оно приобретено.  
По обстоятельствам бюджетного учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое                               в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества бюджетного учреждения.
2.18. Права, обязанности и ответственность работников учреждения устанавливается законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами учреждения, коллективным дого-               вором.

3. Предмет, цели и задачи деятельности учреждения

3.1. Предметом деятельности учреждения является выполнение работ,                     оказание услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Феде-                рации, муниципальными правовыми актами полномочий органов местного самоуправления городского округа в сфере образования. 
3.2. Основной целью деятельности учреждения является образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных предпрофессиональных программ и дополнительных обще-развивающих программ в области искусств.

3.3. Основными задачами учреждения являются: 
- выявление одаренных в области искусства детей путем обеспечения соответствующих условий для их образования, творческого развития, профессионального самоопределения;

- эстетическое воспитание учащихся путем приобщения к ценностям отечественной и зарубежной художественной культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства;

- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллек-               туальном и художественно-эстетическом развитии;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического и культурно-просветительского воспитания учащихся;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и творческого труда учащихся;

- формирование общей культуры учащихся, социализация и адаптация                          их к жизни в обществе;

- организация и проведение мероприятий культурно-досугового, просветительского, образовательного и творческого характера.
4. Виды деятельности учреждения 

4.1. Учреждение осуществляет виды деятельности в порядке, установ-             ленным законодательством Российской Федерации.

4.2. Основной деятельностью учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей ради которых оно создано.

4.3. Для достижения установленных настоящим уставом целей и задач                     учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- образовательную деятельность (реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, реализация дополнительных общеразвивающих программ в области искусств);
- методическую деятельность; 

- творческую и культурно-просветительскую деятельность;  

- организует отдых детей в каникулярное время.
4.3.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся.
4.3.1.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств с учетом перечня дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ                         в области искусств, установленного Министерством культуры Российской Федерации и федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных                                 программ в области искусств, срокам обучения по этим программам, установленных Министерством культуры Российской Федерации по согласованию                          с Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.3.1.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает перечень, сроки обучения и содержание дополнительных общеразвивающих программ                      в области искусств с учетом кадрового потенциала и материально-технических условий учреждения, рекомендаций Министерством культуры Российской                   Федерации.

4.3.1.3. Учреждение предоставляет платные образовательные услуги.

Платные образовательные услуги представляют собой осуществление                               образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических                                  и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется учреж-дением в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований. Средства, полученные при оказании таких платных             образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

4.3.2. Учреждение осуществляет творческую и культурно-просветительскую деятельность, направленную на обеспечение высокого качества образования, его доступности, открытости, привлекательности для учащихся, их родителей (законных представителей).

К творческой и культурно-просветительской деятельности относится: 

- просветительская деятельность, приобщение к художественной и музыкальной культуре;

- концертная деятельность преподавателей и учащихся на территории                      Российской Федерации и за ее пределами;

- участие учащихся и педагогических работников в мероприятиях различных уровней (школьных, зональных, городских, районных, областных, региональных, межрегиональных, всероссийских, международных) олимпиадах, конференциях, фестивалях, конкурсах, выставках, акциях, совещаниях, мастер-классах, концертах           и др. по направлениям дополнительного образования;

- творческие поездки преподавателей и учащихся учреждения по обмену опытом в области культуры и искусства; 

- организация посещений учащимися учреждений и организаций культуры и искусства (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и др.);

- создание, формирование учебных творческих коллективов на базе учреж-дения (учебные оркестры и ансамбли, учебные хоровые и вокальные коллективы и др.); 

- участие учреждения в мероприятиях, проводимых учреждениями культуры и искусства на территории муниципального образования; 

- организация творческой и культурно-просветительной деятельности                  совместно с другими образовательными учреждениями, в том числе среднего профессионального и высшего образования, реализующими основные образовательные программы в области соответствующего вида искусства, с учреж-                    дениями культуры;

- организация и проведение мероприятий различных уровней (олимпиад, конференций, фестивалей, конкурсов, выставок, акций, совещаний, мастер-               классов, концертов, театрализованных представлений и др.) на территории                муниципального образования.  

4.3.3. Учреждение осуществляет методическую деятельность, направ-ленную на сохранение и развитие лучших традиций отечественной школы художественного образования, изучение, обобщение, освоение и передачу педагогического опыта, обеспечивающего качественную реализацию образовательных программ и предусматривающего, в том числе:

- разработку дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, разработку дополнительных общеразвивающих программ в области искусств, в том числе учебных планов, программ по учебным предметам;

- разработку программно-методического обеспечения реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, реализации                   дополнительных общеразвивающих программ в области искусств.

4.4. Учреждение предоставляет услуги в электронном виде: 

- зачисление в образовательное учреждение;

- представление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), календарных учебных графиках.

4.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку они служат достижению целей ради которых                         оно создано и соответствующие указанным целям.

4.5.1. К приносящей доход деятельности относятся: 

4.5.1.1. Предоставление услуг, не предусмотренных дополнительными                      общеобразовательными программами:

- организация кружков, студий, коллективов, групп (в том числе раннего                   эстетического развития детей, подготовки детей к обучению в учреждении)                    по различным направлениям в области культуры и искусства, в том числе                            для лиц старше 18 лет;

- организация содержательного досуга детей во внеурочное, каникулярное время;

- организация мероприятий (конкурсов, фестивалей, концертов, мастер-              классов и др.);

- осуществление консультационной деятельности;

- репетиторство.

4.5.1.2. Настройка и ремонт музыкальных инструментов, аренда музы-                  кальных инструментов, сценических костюмов, различного оборудования.

4.5.1.3. Сдача в аренду другого имущества, в том числе недвижимого                         имущества в порядке, установленном действующим законодательством.

4.5.1.4. Ксерокопирование, производство и тиражирование печатной, фото, аудио, видео и иной медиапродукции на различных носителях.

4.5.1.5. Дизайнерская деятельность, включая проектирование, разработку, изготовление оригинал-макетов, афиш, буклетов, пригласительных билетов, брошюр, книжных изданий и их реализация.

4.5.2. Доход от предоставленных платных услуг используется учреждением в соответствии с уставными целями.

4.5.3. Доходы, полученные от платных услуг и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

4.5.4. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб основной деятельности учреждения, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по данному вопросу.

4.5.5. В своей приносящей доход деятельности учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами.

4.6. Вопросы, касающиеся оказания платных образовательных услуг,                     осуществления приносящей доход деятельности, не урегулированные насто-ящим уставом, регулируются локальными нормативными актами учреждения                   по осуществлению данных видов деятельности.
5. Участники образовательных отношений 

5.1. Участниками образовательных отношений являются учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники, учреждение.

5.2. Учащимся является лицо, осваивающее дополнительную общеобра-зовательную программу. 

5.3. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора учреждения о приеме лица на обучение.

В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юриди-ческих лиц изданию приказа директора учреждения о приеме лица на обучение предшествует заключение договора об образовании.

5.4. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами учреждения, возникают                  у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе руководителя учреждения о приеме лица на обучение.

5.5. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, предусмотрены законодательством об образовании и локальными нормативными актами учреждения.  

5.6. Педагогические работники

5.6.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квали-                        фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках                              и (или) профессиональных стандартах. 

5.6.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:            

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых                     прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни                   и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях и клеветы), половой неприкосновенности                           и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя                                и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном Федеральным законом 
порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым                        федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции                              по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро-                      ванию в области здравоохранения;

- в иных случаях, предусмотренных законодательством.
5.6.3. Педагогический работник учреждения, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в учреждении, если это приводит                                          к конфликту интересов педагогического работника.

5.6.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образо-вательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся                     к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу                           от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии,                                       в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений                           об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.6.5. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение                        или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке                          и в случаях, которые установлены настоящим уставом и федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками               обязанностей, предусмотренных настоящим уставом, учитывается при прохож-дении ими аттестации.

6. Организация деятельности учреждения

6.1. Учреждение самостоятельно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий                            по реализуемым ими образовательным программам. 

К компетенции учреждения относятся: 

- установление штатного расписания, если иное не установлено норма-тивными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров на основании законодательства Российской Федерации, соблюдение прав педагогических и других работников учреждения, создание условий                            и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями; 

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития учреждения;

- проведение самообследования деятельности учреждения, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования учреждения;

- представление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступ-лении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета                           о результатах проведенного самообследования деятельности учреждения;

- разработка и утверждение образовательных программ учреждения;

- разработка и утверждение учебных планов, дополнительных предпро-фессиональных и общеразвивающих программ в области искусств;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

- осуществление приема учащихся в учреждение;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- осуществление индивидуального учета результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников учреждения;

- содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети Интернет;

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

- организация учебно-воспитательной, методической работы, в том числе организация и проведение педагогических конференций, семинаров и пр.;

- организация и проведение внеклассных, концертных, культурно-просветительских мероприятий и пр.;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Освоение образовательных программ подтверждается выдачей документов об обучении. 

Учащимся, освоившим дополнительные предпрофессиональные образовательные программы в области искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается свидетельство об освоении указанных программ по образцу                       и в порядке, которые устанавливаются Министерством культуры Российской Федерации. 

Учащимся, освоившим дополнительные общеразвивающие программы                          в области искусств, выдается документ об обучении по образцу и в порядке,                       которые устанавливаются учреждением самостоятельно. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, который устанав-                        ливается учреждением самостоятельно. 

6.3. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-                         инвалидов учреждение организует образовательные процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического              развития указанных категорий учащихся.

Учреждение создает специальные условия, без которых невозможно                             или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных программам указанным категориям учащихся в соответствии с заключением психолого-                     медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида.

6.4. Формы обучения определяются учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Обучение                        в учреждении проводится в очной форме в виде занятий индивидуальных,                       мелкогрупповых, групповых. Организация учебных занятий (режим работы учреждения, годовой учебный график, продолжительность учебных занятий                         и прочее) регламентируется локальными нормативными актами учреждения.

6.5. Продолжительность обучения учащихся в учреждении определяется                      сроками освоения, утвержденными учреждением дополнительных общеобразовательных (предпрофессиональных, общеразвивающих) программ в области искусств.

6.6. Учреждение имеет право на реализацию дополнительных общеобразовательных программ в области искусств в сокращенные сроки и по индивидуальному плану. Организация и осуществление образовательной деятельности                              учреждения по реализации образовательных программ в сокращенные сроки                     и по индивидуальному плану регламентируются локальным нормативным актом учреждения.

6.7. Учреждение вправе реализовывать образовательные программы,                        как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

Использование сетевой формы реализации образовательных программ                     осуществляется на основании договора между учреждением и научными организациями, организациями культуры, образования и иными организациями, обладающими ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения практики и иных видов учебной деятельности, предусмотренной соответству-ющей образовательной программой.

6.8. Учреждение обладает правом использования исполнительской деятельности и творческих работ, выполненных учащимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств, в методической деятельности,                               в учебных и культурных целях, не связанных с извлечением прибыли, если иные условия не оговорены договором между учреждением и родителями (законными представителями) учащихся при обязательном указании имени автора (авторов).

6.9. Обучение и воспитание в учреждении ведутся на русском языке.

6.10. Вопросы, касающиеся организации и осуществления образовательной деятельности учреждения по дополнительным общеобразовательным программам                  в области искусств не урегулированные настоящим уставом, закрепляется                                 в локальном нормативном акте учреждения.
7. Управление учреждением

7.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

7.2. Единоличный исполнительный орган учреждения.

7.2.1. Единоличным исполнительным органом учреждения является назначаемый учредителем директор, который осуществляет текущее руководство                    деятельностью учреждения. Трудовые отношения директора и учредителя                             регулируются трудовым договором (контрактом), заключенным в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
Директор учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций                   и (или) профессиональным стандартам.

7.2.2. Права и обязанности директора учреждения, его компетенция в области управления образовательным учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом учреждения, должностными инструк-циями, трудовым договором.
7.2.3. Запрещается занятие должности директора учреждения лицами,                           которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

7.2.4. Кандидаты на должность директора учреждения и ее директор                           проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации                      кандидатов на должность директора и заместителя директора устанавливаются учредителем.  

7.2.5. Должностные обязанности директора учреждения не могут исполняться по совместительству.

7.2.6. Компетенция директора:  
- осуществляет действия без доверенности от имени учреждения, пред-                       ставляет его интересы, совершает сделки от его имени, выдает доверенности,                    совершает иные юридические значимые действия;                               

- утверждает штатное расписание учреждения, осуществляет подбор                               и расстановку кадров, утверждает должностные обязанности, осуществляет                     заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         и регламентирующих деятельность учреждения, локальные нормативные акты, издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками;                                                    

- распределяет учебную нагрузку, утверждает тарификационную ведомость, расписание занятий, годовые учебные графики, графики отпусков работников учреждения, иные локальные нормативные акты;

- утверждает положение о структурных подразделениях учреждения и должностные инструкции работников; 

- утверждает, по согласованию с куратором, положение об оплате труда,                     выплатах стимулирующего и социального характера;
- налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников учреждения                   в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;

- устанавливает заработную плату работникам учреждения в пределах выделенной учредителем субсидии на выполнение муниципального задания, в соответствии с муниципальным правовым актом и локальным нормативным актом учреждения;

- организует прохождение педагогическими работниками учреждения                   процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности;

- распоряжается имуществом учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальным правовым актом и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- осуществляет систему внешних связей учреждения, необходимых                               для его успешного функционирования и развития; 
- представляет учреждение во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, организациями, родителями (законными представителями), общественностью; 

- обеспечивает ознакомление родителей (законных представителей)                          учащихся с настоящим уставом и иными локальными нормативными актами,                         регламентирующими деятельность учреждения;

- обеспечивает сохранность имущества, переданного учреждению в оперативное управление, рациональное использование субсидий, выделяемых учреж-дению, а также средств, поступающих из других источников;

- принимает участие в работе совещаний, конференций и других мероп-                 риятий, организуемых и проводимых учредителем (куратором) в соответствии                     с годовым календарным планом;

- отчитывается перед куратором и органами самоуправления учреждения                     по различным вопросам деятельности учреждения;

- формирует контингент учащихся в рамках выполнения муниципального задания и в пределах плановой цифры, установленной учредителем;

- формирует контингент учащихся в рамках образовательной деятельности по предоставлению платных образовательных услуг;
- самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей деятельности и не отнесенные к компетенции органов самоуправления учреждения, учредителя либо куратора.

7.2.7. Директор учреждения несет ответственность за руководство образовательной, методической, воспитательной и организационно-хозяйственной                    деятельностью учреждения, а также:

- перед учащимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом, учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим уставом;

- за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного                            процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- перед учреждением в размере убытков, причиненных учреждению                                   в результате совершения крупной сделки без согласования учредителя, независимо от того была ли эта сделка признана недействительной;

- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и другими нормативными актами.

7.3. В учреждении формируются коллегиальные органы управления: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, управляющий совет,                      методический совет. Настоящий устав учреждения определяет порядок формирования, сроки полномочий коллегиальных органов управления учреждением, принятия ими решений.    

7.4. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция           органов управления учреждением, порядок принятия ими решений и выступ-                 ления от имени учреждения устанавливаются настоящим уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Общее собрание работников учреждения.

7.5.1. Общее собрание работников учреждения (далее – общее собрание)                      является постоянно действующим коллегиальным органом управления учреж-дением, который включает в себя всех работников учреждения. Срок полно-                   мочий не ограничен.

О повестке дня, времени и месте проведения общего собрания работников учреждения должно быть объявлено не менее чем за семь календарных дней. 

Председатель и секретарь общего собрания избираются простым большинством голосов работников учреждения, присутствующих на общем собрании. Срок полномочий председателя и секретаря общего собрания – один год                                 с момента избрания.

7.5.2. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует            не менее пятидесяти процентов от общего числа работников учреждения. 

7.5.3. Решения общего собрания принимаются в ходе открытого голосо-              вания, простым большинством голосов. Каждый член общего собрания имеет один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство участников общего собрания. О принятии решения                       общего собрания составляется протокол в письменной форме. Протокол подписывается председательствующим на общем собрании и секретарем общего                       собрания.

Решения, принятые в приделах компетенции общего собрания и не противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными.

7.5.4. Общие собрания работников учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Члены общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.  

7.5.5. К компетенции общего собрания работников учреждения относится:

- обсуждение и принятие коллективного договора, изменений и дополнений, вносимых в коллективный договор;

- принятие правил внутреннего трудового распорядка, дополнений и изменений к ним;

- избрание выборного органа первичной профсоюзной организации                          или иного представительного органа работников, представителей работников                  в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных             отношений, в комиссию по трудовым спорам и в управляющий совет учреждения;

- принятие решения о создании первичной профсоюзной организации                         или иного представительного органа работников; 

- заслушивание отчета директора учреждения по итогам работы учреждения;

- принятие не противоречащих законодательству Российской Федерации                   и иным нормативным правовым актам решений по другим вопросам деятель-                  ности учреждения, не отнесенным к компетенции иных органов управления учреждением.

7.6. Педагогический совет.

7.6.1. Педагогический совет учреждения является постоянно действующим органом управления учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Деятельность педагогического совета регламентируется локальным актом учреждения.

7.6.2. В состав педагогического совета учреждения входят все педагогические работники учреждения. Председателем педагогического совета является          директор учреждения.

7.6.3. Педагогический совет созывается директором учреждения по мере необходимости, но не реже трех раз в течение учебного года.

7.6.4. Решение педагогического совета считается правомочным, если                          на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работ-               ников учреждения и за него проголосовало 75% присутствующих педагогических работников. Утверждается решение приказом директора учреждения, оформляется протоколом и хранится в делах учреждения.

7.6.5. Педагогический совет учреждения в рамках своей компетенции:

- определяет стратегию образовательного процесса в учреждении;

- осуществляет выбор учебных планов, образовательных программ, планирует учебно-воспитательную и внеклассную деятельность;

- внедряет в учебный процесс современные учебно-методические и дидактические материалы программного обеспечения, системы обучения;

- осуществляет планирование мероприятий учебно-воспитательной, методической, концертно-просветительской деятельности учреждения;

- определяет порядок и сроки проведения приемных экзаменов, требований к поступающим;

- определяет сроки и порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- обеспечивает разработку учебных планов, учебных графиков;

- обеспечивает разработку дополнительных общеобразовательных                          программ (предпрофессиональных и общеразвивающих) в области искусств;

- обсуждает и принимает дополнительные общеобразовательные                            программы в области искусств;

- организует инновационную деятельность учреждения;

- проводит методическую работу по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;

- организует взаимодействие с другими учебными заведениями с целью                 обмена педагогическим опытом и передовыми технологиями в области образования в сфере культуры и искусства;

- принимает участие в разработке нормативных актов, касающихся организации и осуществления образовательного процесса;

- организует и обеспечивает контроль за качеством учебного процесса;

- иные аспекты деятельности, не урегулированные настоящим уставом,                   регламентируются локальным нормативным актом учреждения – положением                 о педагогическом совете.

7.7. Управляющий совет.
7.7.1. Управляющий совет учреждения (далее – управляющий совет) является постоянно действующим коллегиальным органом управления, рассматривающим значимые вопросы функционирования и развития учреждения                                        и осуществляющий свою деятельность в соответствии с локальным норма-                   тивным актом учреждения. Срок полномочий не ограничен. 

7.7.2. В управляющий совет входят избираемые представители участников образовательного процесса: педагогические работники, учащиеся, родители                  (законные представители) несовершеннолетних учащихся, другие работники учреждения, представители общественности (научной, культурной, деловой                      и так далее), а также представители профсоюзных организаций. В состав управляющего совета входят по должности руководитель образовательного учреж-               дения, а также назначенный представитель учредителя. Члены управляющего         совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

7.7.3. Заседание управляющего совета считаются правомочным, если                         на нем присутствует не менее пятидесяти процентов от общего числа членов управляющего совета. 

7.7.4. Заседания управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередной созыв управляющего совета может произойти по требованию руководителя учреждения.  

7.7.5. Решение управляющего совета принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов участников заседания. Каждый член управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов                   решающим является голос председательствующего. О принятии решения                           заседания управляющего совета составляется протокол в письменной форме. Протокол подписывается председательствующим на заседании и секретарем                   заседания. Решения управляющего совета, принятые в пределах его компе-                   тенции, являются рекомендательными для исполнительного органа учреждения.

Директор учреждения может принять решение об обязательности испол-               нения решений управляющего совета участниками образовательных отношений, работниками учреждения. 

7.7.6. К компетенции управляющего совета относится:

- определение основных направлений развития учреждения;

- обсуждение и принятие программы развития учреждения; 

- содействие в работе учреждения по рациональному использованию выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

- содействие в привлечении средств из внебюджетных источников для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- контроль качества и безопасности условий обучения и воспитания в общеобразовательном учреждении;

- участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих между участниками образовательных отношений; 

- содействие в организации и проведении мероприятий в рамках образовательной, творческой и культурно-просветительской деятельности учреждения;

- информирование участников образовательных отношений и местного                 сообщества о своей деятельности и принимаемых решениях;

- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим уставом                     и локальным нормативным актом учреждения, регулирующим деятельность управляющего совета.

7.8. Методический совет учреждения.
7.8.1. Методический совет учреждения (далее – методический совет) является постоянно действующим коллегиальным консультативным органом управления, рассматривающим вопросы организации и проведения методической                   деятельности учреждения. 

Срок полномочий не ограничен.

7.8.2. В состав методического совета входят: директор учреждения, заместитель директора по учебной работе, заведующие отделениями, преподаватели,      методисты.

7.8.3. Заседания методического совета проводятся не менее одного раза                       в учебную четверть. Внеочередное заседание педагогического совета может            произойти по требованию руководителя учреждения или членов методического совета.

7.8.4. Заседание методического совета правомочно, если на нем присутствует не менее пятидесяти процентов от общего числа членов методического совета. Каждый член методического совета имеет при голосовании один голос.

7.8.5. Решение методического совета принимаются в ходе открытого голосования, простым большинством голосов участников заседания. О принятии                решения заседания составляется протокол в письменной форме. Протокол                     подписывает председатель и секретарь заседания. Решения методического                     совета, принятые в пределах его компетенции, являются рекомендательными        для исполнительного органа учреждения. Директор учреждения может принять решение об обязательности исполнения решений методического совета участниками образовательных отношений.

7.8.6. К компетенции методического совета относится:

- определение и разработка приоритетных направлений развития методи- ческой и инновационной деятельности учреждения;
- экспертиза программно-методического обеспечения образовательного процесса;
- обеспечение и распространение педагогического опыта преподавателей                    и концертмейстеров учреждения;

- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим уставом                   и локальным нормативным актом учреждения.

7.9. Совет родителей.
7.9.1. Совет родителей избирается по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся на общем родительском собрании. Срок полномочий – два года.

Количественный состав и порядок формирования совета родителей определяется локальным нормативным актом учреждения. 

7.9.2. Заседания совета родителей проводятся не реже одного раза в полу-годие. Заседания совета родителей считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % списочного состава его членов. 

Решения совета родителей принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов участников заседания. Каждый член совета родителей имеет один голос. Решения совета родителей считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решения совета родителей                 носят рекомендательный характер.
7.9.3. К компетенции совета родителей относится:

- содействие администрации учреждения в вопросах совершенствования условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья учащихся, свободного развития личности, соблюдения законных прав и инте-           ресов несовершеннолетних учащихся;
- содействие администрации учреждения в организации и проведении мероприятий в рамках образовательной, творческой и культурно-просветительской деятельности учреждения;
- организация работы с родителями (законными представителями) учащихся учреждения по разъяснению прав и обязанностей, значения всестороннего                 воспитания ребенка в семье;
- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим уставом                  и локальным нормативным актом учреждения.

7.10. В учреждении действует комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

7.10.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образо-вание, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагоги-                ческого работника, применения локальных нормативных актов учреждения,                  обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания. 

7.10.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в учреждении, из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и работников учреждения.

7.10.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

7.10.4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.10.5. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отно-                шений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом.

8. Имущество и финансовое обеспечение учреждения

8.1. Имущество учреждения является муниципальной собственностью                             и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии                                    с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.2 Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным                              на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, своими уставными целями, законодательством Российской Феде-                    рации. 

8.3. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.4. Земельные участки предоставляются учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

8.5. Финансовое обеспечение учреждения осуществляется в виде субсидий, предоставляемых учредителем, субсидии на финансовое обеспечение выпол-                нения муниципального задания, рассчитанной с учетом нормативных затрат                   на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание муниципального имущества, субсидий на иные цели.

Источниками формирования имущества учреждения являются:  

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления                      собственником имущества;

- доходы и имущество, приобретаемое учреждением за счет имеющихся                       у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от оказания платных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности;

- имущество, приобретаемое учреждением за счет финансовых средств,                  выделяемых учредителем;

- особо ценное движимое имущество;

- бюджетные поступления в виде субсидий;

- средства от оказания платных образовательных услуг, предусмотренных настоящим уставом;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством                    Российской Федерации.

8.6. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества и распоряжаться им по своему усмотрению. 

8.7. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содер-             жания такого имущества учредителем не осуществляется.

8.8. Учреждение имеет право совершать крупную сделку с предварительного согласия учредителя, сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, после одобрения их учредителем.  

8.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах                      в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

8.10. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход                    деятельности. 

8.11. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации имеют право осуществления государственной поддержки реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств.

Учредитель не несет ответственности по обязательствам учреждения.

9. Компетенция учредителя

9.1. К компетенции учредителя относится:

9.1.1. Формирование и утверждение муниципального задания на оказание учреждением муниципальной услуги в соответствии с основными видами деятельности учреждения.

9.1.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение основной                         деятельности учреждения, согласно утвержденному муниципальному заданию на оказание муниципальной услуги.

9.1.3. Финансовое обеспечение содержания зданий и сооружений учреж-              дения, обустройство прилегающих к ним территорий. 

9.1.4. Утверждение устава учреждения, внесение изменений и дополнений           в него, утверждение устава в новой редакции. 

9.1.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидации учреждения                   на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения, изменения типа учреждения в установленном порядке. Создание ликвидационной комиссии, комиссии о реорганизации учреждения.

9.1.6. Получение необходимой информации о деятельности учреждения, ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о самообследовании.

9.1.7. Осуществление контроля за деятельностью учреждения, создание комиссий и проведение проверок деятельности учреждения.

9.1.8. Утверждение регулируемых тарифов на платные образовательные услуги. 

9.1.9. Приостановление приносящей доход деятельности учреждения, если она наносит ущерб основной образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по данному вопросу.

9.1.10. Предварительное согласование совершения крупной сделки учреж-дением и принятие решения об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

9.1.11. Установление порядка проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и заместителя руководителя учреждения.

9.1.12. Согласование программы развития учреждения.

9.1.13. Рассмотрение и одобрение предложений директора о создании                      или ликвидации филиалов учреждения, открытии или закрытии его представительств.
9.1.14. Иные права и обязанности, предусмотренные действующим законо-дательством и муниципальными правовыми актами.

10. Реорганизация и ликвидация учреждения

10.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмот-ренных законодательством об образовании. 

Принятие учредителем решения о реорганизации или ликвидации учреж-дения допускается на основании положительного заключения комиссии,                          по оценке последствий такого решения.

Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Принятие решения                    о реорганизации и проведение реорганизации учреждения осуществляется                          в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

10.2. Учреждение считается реорганизованным, кроме случаев реоргани-            зации в форме присоединения, с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, первое из них считается реорганизованным с момента                        внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему одного                  или нескольких образовательных учреждений лицензия учреждения переоформляется на основании лицензии таких учреждений. 

Учреждение при изменении типа вправе осуществить предусмотренные                 его уставом виды деятельности на основании лицензии, иных разрешительных документов, выданных учредительного до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов.

10.3. Ликвидация учреждения может осуществляться: 

- по решению учредителя;

- по решению суда. 

10.4. Ликвидация учреждения влечет прекращение без перехода прав                                и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам за исключением                    случаев, предусмотренных Федеральным законом.

10.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят          полномочия по управлению делами учреждением. Ликвидационная комиссия               от имени, ликвидирующего мною учреждения выступает в суде.

10.6. При ликвидации учреждения его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскания по обязательствам учреждения, направляется ликвидационной комиссией учредителю                          на цели развития образования. 

10.7. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение прекратившим свое существование после внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.8. При ликвидации и реорганизации учреждения, увольняемым работ-       никам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.9. В случае прекращения деятельности учреждения учредитель                                  и (или) куратор учреждения обеспечивают перевод несовершеннолетних                учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего уровня и направленности.

11. Локальные нормативные акты учреждения

11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, который предусматривает функционирование в учреждении следу-ющих моделей:

- принятие локальных нормативных актов директором учреждения единолично;

- принятие локальных нормативных актов директором по согласованию                     с уполномоченным коллегиальным органом управления учреждения.

11.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным               вопросам организации и осуществления образовательной деятельности,                                  в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий                    учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости                 и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчис-ления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения                                  и прекращения отношений между учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.

11.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права несовершеннолетних учащихся и работников учреждения, учитывается мнение совета родителей (законных представителей) учащихся (при его наличии),                            а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников (при его наличии).

11.4. Локальные нормативные акты учреждения, утвержденные дирек-                  тором, обязательны для исполнения всеми работниками учреждения.

Учащиеся обязаны выполнять правила внутреннего распорядка и иные                  локальные нормативные акты по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

Родители (законные представители) учащихся обязаны соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения, требования локальных нормативных актов учреждения, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений. 

11.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение                  учащихся или работников учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо                    принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене учреждением.

11.6. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников,                    учащихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних                        учащихся с затрагивающими их интересы локальными нормативными актами учреждения.

11.7. Перечень локальных нормативных актов утверждается приказом                      директора учреждения.

12. Порядок внесения изменений в устав учреждения 

12.1. Изменения в устав учреждения вносятся в порядке, установленном учредителем.

12.2. Изменения к уставу учреждения утверждаются учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством           Российской Федерации.

12.3. Изменения, внесенные в устав учреждения, вступают в силу со дня                    их государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Заключительные положения

13.1. Требования настоящего устава обязательны для исполнения самим учреждением и учредителем.

13.2. Все работники учреждения обязаны соблюдать настоящий устав.

13.3. Требования настоящего устава обязательны для выполнения учащимися учреждения и их родителями (законными представителями).

За неисполнение или нарушение устава учреждения, иных локальных                            нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся по основным общеобразовательным программам                  дополнительного образования могут быть применены меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, отчисление из учреждения) в порядке законодательством Российской Федерации.

13.4. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников,                  учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с настоящим уставом.

13.5. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, учреж-                дение руководствуется действующим законодательством Российской Феде-                  рации, иными нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами учреждения.

