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РАСПОРЯЖЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА № 2771 от 26.11.2015
Об утверждении устава 
муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного

образования специализированной 

детско-юношеской спортивной 
школы олимпийского резерва 
«Югория» имени Арарата 
Агвановича Пилояна в новой 
редакции

В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации,                   Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре                         и спорте в Российской Федерации» (с изменениями от 05.10.2015), Уставом                муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжениями                 Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города» (с последующими изменениями), от 19.11.2013 № 4032                            «О передаче некоторых полномочий высшим должностным лицам Администрации города» (с последующими изменениями), от 14.03.2014 № 626 «Об изменении                  наименований муниципальных бюджетных и автономных образовательных                      учреждений дополнительного образования детей, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города», в целях приведения устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна                          в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации:

1. Утвердить устав муниципального бюджетного учреждения дополнитель-                     ного образования специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва «Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна в новой               редакции согласно приложению.

2. Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополни-                 тельного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школе олимпийского резерва «Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна                      зарегистрировать устав учреждения в Инспекции Федеральной налоговой службы                   России по городу Сургуту в установленные сроки.

3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя              главы Администрации города Пелевина А.Р.

Заместитель главы

Администрации города
                                                                        А.А. Шатунов

	УТВЕРЖДЕН

распоряжением 

Администрации города

от ____________ № _______
«Об утверждении устава 
муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного 
образования специализированной 
детско-юношеской спортивной
школы олимпийского резерва 
«Югория» имени Арарата 
Агвановича Пилояна

в новой редакции»

Заместитель главы 

Администрации города 

______________________ А.А. Шатунов
	


Устав

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования специализированной 

детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва 

«Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна 

(новая редакция)

г. Сургут

2015 год

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ                               «Об образовании в Российской Федерации», распоряжением Администрации                     города от 14.03.2014 № 626 «Об изменении наименований муниципальных                                                бюджетных и автономного образовательных учреждений дополнительного                образования детей, подведомственных департаменту культуры, молодёжной         политики и спорта Администрации города», письмом Министерства образования           и науки Российской Федерации от 10.06.2013 № ДЛ-151/17 «О наименовании                       образовательных учреждений» учреждение переименовано из муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования                           детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского                резерва «Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна в муниципальное                        бюджетное учреждение дополнительного образования специализированную                   детско-юношескую спортивную школу олимпийского резерва «Югория»                      имени Арарата Агвановича Пилояна.

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского                 резерва «Югория» переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированную детско-юношескую спортивную школу олимпийского резерва «Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна на основании распоряжения Администрации города от 03.02.2010 № 264 «О присвоении муниципальному образовательному учреждению дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школе олимпийского резерва «Югория» имени Арарата Агвановича Пилояна». 

Cпециализированная детско-юношеская школа Олимпийского резерва                    управления образования администрации г. Сургута создано на основании приказа главного управления образования администрации Ханты-Мансийского авто-                   номного округа от 28.01.1997 № 21-0 «О реорганизации ДЮСШ-2 управления                  образования администрации г. Сургута в СДЮШОР».

1.2. Учредителем учреждения является муниципальное образование                       городской округ город Сургут.
Функции и полномочия учредителя возложены на Администрацию города Сургута (далее – учредитель).

1.3. Куратором учреждения является департамент культуры, молодёжной                   политики и спорта Администрации города (далее – куратор).

1.4. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное                      бюджетное учреждение дополнительного образования специализированная                     детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Югория» имени                             Арарата Агвановича Пилояна.

1.5. Сокращенное официальное наименование учреждения: МБУ ДО                     СДЮСШОР «Югория» им. А.А. Пилояна. 

1.6. Местонахождение: 628418, Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут.

1.7. Адрес учреждения: 628418, Россия, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Пушкина, дом 15/2.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией                    Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Гражданским, Бюджетным                   и Трудовым кодексами Российской Федерации, федеральными законами                        «Об образовании в Российской Федерации», «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «О физической культуре и спорте», «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, указами и распоряжениями                     Президента Российской Федерации, нормативными актами Правительства                         Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», иными                          законами и нормативными актами Ханты-Мансийского автономного округа –                        Югры, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут,                           иными муниципальными правовыми актами, настоящим уставом.

2. Правовое положение учреждения

2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой органи-                     зацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.                                 Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

2.2. Правоспособность учреждения возникает в момент его создания                                и прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого государственного реестра юридических лиц.

2.3. Учреждение является бюджетным, самостоятельно в соответствии                            с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности, в пределах выделяемых учредителем субсидий, имеет самостоятельный баланс и лицевой                    счет, открытый в установленном порядке в финансовом органе муниципального              образования.

2.4. Учреждение имеет печать с полным наименованием учреждения                             на русском языке. Учреждение вправе иметь штамп и бланки со своим наимено-                             ванием.

2.5. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения с момента                           выдачи ему лицензии (разрешения).

2.6. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной                  деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

3. Предмет, цели, основные задачи и принципы деятельности учреждения

3.1. Предметом деятельности учреждения является реализация программ спортивной подготовки, разработанных в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта, дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающих и предпрофессиональных                     в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре, условиям их реализации) в области физической культуры                     и спорта, разрабатываемых и принимаемых учреждением самостоятельно с учетом особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

3.2. Основные цели учреждения:

3.2.1. Реализация:

- дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающих                    и предпрофессиональных) и услуг в интересах личности, общества, государства;

- программ спортивной подготовки по видам спорта.

3.2.2. Обеспечение жителям городского округа город Сургут возможности                 заниматься физической культурой и спортом.

3.2.3. Формирование нравственных, духовных основ и ориентации                            подрастающего поколения на освоение позитивных ценностей физической                     культуры и спорта.

3.3. Основные задачи учреждения:

- обеспечение условий для организации услуг дополнительного образования                   и досуга населения;

- популяризация физической культуры и спорта; 

- удовлетворение потребности населения в систематических занятиях                         физической культурой и спортом;

- создание необходимых условий для удовлетворения интересов обучающихся в участии в соревнованиях различного уровня по разным видам спорта;

- повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей обучающихся и программ спортивной подготовки по видам спорта;

- привлечение к спортивной подготовке перспективных спортсменов в целях достижения ими высоких стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд автономного округа, области, России по видам спорта; 

- внедрение новейших методик спортивной подготовки обучающихся; 

- содействие взаимообогащению культур, утверждению приоритета общечеловеческих ценностей;

- педагогическая поддержка и сопровождение талантливых детей в области спорта; 

- взаимодействие с общеобразовательными учреждениями для обеспечения развития массового спорта по культивируемым в учреждении видам спорта;

- обеспечение условий для организации услуг по спортивной подготовке;

- подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соот-                      ветствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;

- организация занятий физической культурой и спортом для удовлетворения спроса и потребностей различных групп населения;

- организация активного отдыха различных групп населения города                          посредством предоставления физкультурно-оздоровительных, спортивных,                   культурно-просветительских услуг, проведение спортивных мероприятий.

3.4. Учреждение гарантирует реализацию программ, включение обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование:

- гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

- представлений о нравственности, коммуникативной культуре как условиях успешной социализации;

- трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии;

- эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности выражать себя в различных видах творчества;

- организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских                        качеств, организаторских умений и навыков;

- навыков здорового образа жизни.

4. Виды деятельности учреждения

4.1. Учреждение осуществляет виды деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением                     работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности согласно муниципальному заданию, установленному учредителем.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также                 в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного                 муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся                         к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом                   для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних                       и тех же услуг условиях. 
4.3. Основной деятельностью учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение цели, ради которой оно создано.

4.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

4.4.1. Дополнительное образование в области физической культуры и спорта.

4.4.2. Обучение по программам спортивной подготовки по избранным учреждением видам спорта. 

4.5. Учреждением в рамках основной деятельности осуществляется реализация:

- дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающих                        и предпрофессиональных) в области физической культуры и спорта;

- программ спортивной подготовки по избранным учреждением видам спорта;

- программ физкультурно-оздоровительной направленности.

4.5.1. Учреждение разрабатывает и организует реализацию программ отдыха              и досуговой деятельности спортивно-оздоровительного лагеря с дневным                           пребыванием детей в каникулярный период.

4.6. Платные услуги
Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям                      и организациям платные дополнительные образовательные услуги. 

4.6.1. Проведение занятий по физической культуре и спорту:

- организация групп по укреплению здоровья;

.- проведение занятий в группах общей физической подготовки и оздоровительной физической культуры;

- разработка индивидуальных (групповых) рекомендаций по режиму занятий;

- организация и проведение соревнований в учебных группах, командах,                     по видам спорта;

- организация и проведение восстановительных и оздоровительных меро-                 приятий и методических консультаций;

- реализация различных видов спортивного досуга, включая культурно-массовые и развлекательно-игровые мероприятия, а также различные виды                         активного отдыха с учетом требований безопасности, в том числе медицинского обеспечения.

4.6.2. Учреждение осуществляет культурно-массовую, просветительскую                         деятельность в области физической культуры и спорта, направленную на обеспе-                  чение высокого качества образования в области физической культуры                                   и спорта, спортивной подготовки, их доступности, открытости, привлекательности для обучающихся, лиц, проходящих спортивную подготовку, родителей (законных представителей), а именно:

4.6.2.1. Реализацию различных видов досуга с учетом особенностей оказы-                            ваемых услуг, включая культурно-массовые и развлекательно-игровые                          мероприятия, а также различные виды активного отдыха с учетом требований                            безопасности, в том числе медицинского обеспечения.
4.6.2.2. Проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе: 

- официальных спортивных мероприятий и физкультурных мероприятий                города; 

- спортивных праздников;

- встреч с выдающимися спортсменами и деятелями спорта;

- показательных выступлений ведущих спортсменов и представителей                 спортивных учреждений.
4.6.2.3. Организацию соревнований в учебных группах, командах, школах                   и клубах по видам спорта.
4.6.2.4. Организацию и проведение тренировочных сборов.
4.6.2.5. Организацию и проведение спортивных и оздоровительных меро-                      приятий: турниров, кроссов, марафонов, турниров по спортивным играм.
4.6.2.6. Организацию и проведение спортивно-зрелищных вечеров                                и концертов.
4.6.3. Организация и проведение различного рода акций и иных мероприятий, направленных на популяризацию физической культуры и спорта среди широких слоев населения и всестороннее развитие личности.
4.6.4. Организация информационно-консультативных услуг:

- предоставление специалистами консультаций по вопросам организации                     и совершенствования воспитательного процесса;

- подготовка рекомендаций для потребителей услуг по программам спор-                       тивной подготовки, а также общих правил по их эффективному использованию.

4.6.5. Деятельность по предоставлению прочих услуг в области спорта.

4.7. Учреждение имеет право в рамках дополнительных общеобразовательных программ оказывать частично оплачиваемые услуги в спортивно-оздоровительных группах (СОГ) и группах начальной подготовки (ГНП) в соответствии с муниципальным правовым актом.

4.8. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

4.9. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий, выделяемых для выполнения муниципального задания. 

В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе опротестовать                        указанное действие учредителя в суде.

4.10. К платным услугам учреждения относится:

- оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных общеразвивающими и предпрофессиональными программами,                             программами спортивной подготовки по видам спорта;

- оказание информационно-консультативных услуг;

- организация и проведение физкультурных, спортивных, культурно-массовых, спортивно-зрелищных мероприятий;

- предоставление физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений населению;

- предоставление услуг актового зала;

- предоставление комнат для проживания участникам спортивных соревно-                            ваний и иным лицам, не являющимся работниками и обучающимися учреждения;

- предоставление оздоровительных услуг: комплексных видов массажа;

- прокат товаров спортивного назначения, спортивного оборудования                            и инвентаря;

- прокат технологического оборудования;

- услуги по перевозке автотранспортом, закрепленным за учреждением, участников спортивных соревнований и спортивно-массовых мероприятий,                      не являющихся работниками и обучающимися учреждения;

- осуществление копирования и светокопирования, ламинирования;

- реализация товаров спортивного назначения;

- предоставление в аренду движимого и недвижимого имущества по согласованию с учредителем в соответствии с действующим законодательством.

4.11. Оплата услуг производится по тарифам, утвержденным учредителем                     в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.12. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность                           лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых                          оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих                           доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

Учреждение обязано вести отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

4.13. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность,                      если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по данному вопросу. Учреждение вправе опротестовать указанное действие учредителя в суде.

4.14. Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образова-                         тельных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не урегули-                      рованные настоящим уставом, регулируются локальными актами учреждения                    по осуществлению данных видов деятельности.

4.15. Право учреждения осуществлять деятельность, на которую в соот-                   ветствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у учреждения с момента ее получения или в указанный                          в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

5. Права, обязанности и ответственность учреждения

5.1. Для выполнения уставных целей в соответствии с законодательством Российской Федерации учреждение имеет право на:

5.1.1. Разработку и принятие правил внутреннего трудового распорядка                        и иных локальных актов учреждения. 

5.1.2. Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

5.1.3. Разработку и утверждение:

- образовательных программ, программ спортивной подготовки по видам спорта, программ развития учреждения, учебных планов с учетом примерных учебных планов образовательных программ, рекомендованных государственными органами управления образования;

- локальных нормативных актов, связанных с процессом спортивной подготовки;

- рабочих программ, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)                        на основании примерных (типовых) образовательных программ, рекомендованных государственными органами управления образования; 

- авторских программ, методик, учебников, проектов и пособий;

- программ по воспитательной и внеучебной деятельности учреждения.

5.1.4. Реализацию программ отдыха и продуктивно-досуговой деятельности                   в учреждениях дополнительного образования детей в каникулярный период.

5.1.5. Установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания (по согласованию с куратором), распределение должностных обязанностей.

5.1.6. Самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах плановой цифры, устанавливаемой учредителем и оговоренной лицензией квоты. 

5.1.7. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соот-                ветствии с настоящим уставом, лицензией. 

5.1.8. Осуществление контроля качества образования, промежуточной                           и итоговой аттестации обучающихся учреждения в соответствии с настоящим уставом, законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.

5.1.9. Организацию досуга и занятости детей в каникулярное время.

5.1.10. Осуществление иных прав, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

5.2. Учреждение обязано обеспечивать:

5.2.1. Материально-техническое обеспечение обучающихся, проходящих спортивную подготовку, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий                   и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий                       за счет средств, выделенных учреждению на выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо средств, получаемых                                по договору оказания услуг по спортивной подготовке.

5.2.2. Своевременное составление и предоставление налоговой, статистической, экономической, бюджетной отчетности учреждения.

5.2.3. Координацию в учреждении деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенных законодательством Российской Федерации.

5.2.4. Участие обучающихся в спортивных соревнованиях.

5.2.5. Прохождение обучающимися программам под руководством тренеров-преподавателей по выбранному виду спорта (спортивным дисциплинам).

5.2.6. Медицинское обеспечение обучающихся, проходящих спортивную                 подготовку, в том числе организацию систематического медицинского контроля                   за счет средств, выделяемых учреждению на выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо получаемых по договору                       об оказании услуг по спортивной подготовке.

5.2.7. Реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе                      с ним, в том числе ежегодно проводить с обучающимися, проходящими спор-                 тивную подготовку, занятия, на которых до них доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение                    антидопинговых правил.

5.2.8. Соблюдать требования федеральных стандартов спортивной подготовки.

5.2.9. Нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.3. Учреждение обязано содействовать деятельности органов самоуправления учреждения.

5.4. Учреждение обязано ознакомить:

5.4.1. Под роспись обучающихся, проходящих спортивную подготовку,                           с локальными нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми правилами по соответствующим виду                  или видам спорта.

5.4.2. Под роспись обучающихся, проходящих спортивную подготовку                             и участвующих в спортивных соревнованиях, с нормами, утвержденными                          общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, антидопинговыми правилами, условиями договоров с организаторами спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов в соответствующем соревновании.

5.4.3. Родителей (законных представителей) обучающихся с уставом учреж-                           дения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, общеразвивающими и предпрофессиональными программами, программами спортивной                       подготовки, реализуемыми учреждением и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в учреждении.

Правила приема в учреждение должны быть размещены в помещении                      учреждения для всеобщего ознакомления.
5.5. Учреждение несет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, ответственность за:

5.5.1. Отказ от выполнения муниципального задания.

5.5.2. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции.

5.5.3. Реализацию не в полном объеме программ, реализуемых учреждением                 в соответствии с утвержденным учебным планом и расписанием занятий. 

5.5.4. Качество реализуемых программ спортивной подготовки.

5.5.5. Соответствие форм, методов и средств организации тренировочного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся.

5.5.6. Жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время тренировочного процесса.

5.5.7. Нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения.

5.5.8. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.6. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному программой спортивной подготовки, без их согласия и согласия                   родителей (законных представителей). 

5.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агита-                        ционных кампаниях и политических акциях не допускается. 

6. Основные характеристики организации образовательного процесса

6.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом учебных планов и программ, рекомендованных учредителем.

6.2. Образовательный и тренировочный процесс в учреждении ведется                       на государственном языке Российской Федерации.

6.3. Организация образовательного и тренировочного процессов в учреждении регламентируется учебным планом, расписанием занятий.

6.4. Основными формами тренировочного процесса являются: групповые                тренировочные и теоретические занятия, работы по индивидуальным планам,                   участие в тренировочных сборах, соревнованиях, матчевых встречах, тестирование обучающихся, прохождение углубленного медицинского осмотра, кроме                        спортивно-оздоровительного и этапа начальной подготовки первого года обучения,                        медико-восстановительных мероприятий, судейской и инструкторской практики.

6.5. В учреждении обучение проводится в рамках следующих этапов:

6.5.1. Спортивно-оздоровительный этап.
Содержание спортивно-оздоровительного этапа определяется в соответствии  с реализуемыми учреждением дополнительными образовательными программами               в области физической культуры и спорта. На этот этап не распространяются                  требования федеральных стандартов спортивной подготовки.

6.5.2. Этап начальной подготовки.

6.5.3. Тренировочный этап (этап спортивной специализации).

6.5.4. Этап совершенствования спортивного мастерства.

6.5.5. Этап высшего спортивного мастерства.

6.6. Содержание этапов спортивной подготовки определяется программами спортивной подготовки, разработанными и реализуемыми учреждением в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки. 

6.7. Если на одном из этапов спортивной подготовки результаты прохождения спортивной подготовки не соответствуют требованиям, установленным феде-                 ральным стандартам спортивной подготовки по выбранному виду или видам                       спорта (спортивным дисциплинам), прохождение следующего этапа спортивной подготовки не допускается. 

6.8. Порядок приема, перевода, отчисления, восстановления и выпуска                    обучающихся регламентируются локальными актами учреждения.

6.9. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся и лиц, проходящих спортивную подготовку, проводится с целью контроля за выполнением годового учебного (тренировочного) плана.

6.9.1. Учреждение самостоятельно в выборе форм проведения промежуточной и итоговой аттестации занимающихся в учреждении.

6.9.2. Аттестация обучающихся и лиц, проходящих спортивную подготовку, проводится на основании положения о промежуточной и итоговой аттестации,             утвержденного приказом директора учреждения.

6.9.3. В качестве формы проведения промежуточной и итоговой аттестации используются контрольно-переводные испытания и требования Единой всероссийской спортивной классификации (ЕВСК).

6.9.4. Промежуточная и итоговая аттестации проводятся по завершению                       учебного года (апрель, май). Сроки и порядок проведения утверждаются приказом директора учреждения.

6.9.5. Для определения уровня физической подготовленности используются утвержденные федеральными стандартами по видам спорта нормативы                             (тесты – упражнения) для каждой возрастной группы. Для осуществления контроля за специальной (технической) подготовленностью лиц, занимающихся в учреж-                дении, применяются протоколы выступлений на соревнованиях различного ранга,               на основании которых присваиваются спортивные звания и разряды.

6.9.6. Обучающиеся и лица, проходящие спортивную подготовку, освоившие               в полном объеме реализуемую программу, переводятся на последующий                                 год обучения. Лица, не освоившие программу предыдущего уровня, не допуска-               ются на следующий этап обучения.

6.9.7. В начале учебного года (сентябрь – октябрь) при комплектовании                    групп различного уровня проводятся приемные испытания в соответствии                               с утвержденными нормативами для каждой возрастной группы по видам спорта.

6.10. Правила приема в учреждение должны быть размещены в помещении учреждения для всеобщего ознакомления.

6.11. При приеме ребенка в учреждение с его родителями (законными представителями) заключается договор, регулирующий права и обязанности сторон. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) юриди-             ческих лиц издается распорядительный акт о приеме лица на обучение                                      в учреждение, чему предшествует заключение договора об оказании платных образовательных услуг.

6.12. Учебный год в учреждении начинается с 01 сентября. Его продолжительность регламентируется годовым календарным планом-графиком и реализуемыми программами:

- по общеразвивающим программам – на срок, установленный локальным нормативным актом учреждения;

- по предпрофессиональным программам – в соответствии с федеральными                   государственными требованиями Министерства спорта Российской Федерации;

- по программам спортивной подготовки – 52 недели на основании соответствующего федерального стандарта спортивной подготовки.

6.13. Проведение занятий в учреждении организуется по группам. Численный состав групп и продолжительность занятий в них устанавливается исходя                         из психофизиологической и педагогической целесообразности, условий работы,                   а также установленных нормативов и ежегодно утверждается педагогическим                  советом учреждения. 

6.14. Продолжительность одного тренировочного занятия рассчитывается                в академических часах с учетом возрастных особенностей и этапа подготовки                   занимающихся следующей продолжительности:

- на спортивно-оздоровительном этапе – до двух часов;

- на этапе начальной подготовки – до двух часов;

- в тренировочном этапе – не более трех часов;

- на этапе совершенствования спортивного мастерства, где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю, продолжительность одного занятия не должна                          превышать четырех часов, а при двухразовых тренировочных занятиях в день                     продолжительность одного занятия не должна превышать трех академических                     часов. 

Учебные нагрузки не должны превышать норм, рекомендованных органами здравоохранения.

6.15. Обучающиеся групп начальной подготовки 2 – 3 года обучения, тренировочных групп, групп совершенствования спортивного мастерства и высшего                 спортивного мастерства один раз в год проходят углубленный медицинский осмотр во врачебно-физкультурном диспансере. 

6.16. Контроль за комплектованием групп начальной подготовки из детей,                    допущенных врачом к занятиям спортом, объемом и интенсивностью трениро-              вочных нагрузок, медицинским обеспечением учебно-тренировочного процесса                    и соревнований, проводимых в учреждении, осуществляется медицинскими работниками бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Клинический врачебно-физкультурный диспансер» филиал в городе Сургуте.

6.17. Тренировочные занятия проводятся в одновозрастных и разновозрастных группах. При объединении в одну группу лиц, разных по возрасту (разница                    допускается не более двух лет) и спортивной подготовленности, разница в уровне                     их спортивного мастерства не превышает двух спортивных разрядов.  

6.18. При соблюдении организационно-методических и медицинских требо-                      ваний учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста (4 – 6 лет). 

Условиями данного набора являются:

- наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребенка;

- наличие программы спортивной подготовки, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста;

- сохранение учреждением набора детей в группы начальной подготовки                       в возрастном диапазоне, рекомендованном программой спортивной подготовки;

- соответствие требованиям СанПин 2.4.4.1251-03, утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации                       от 03.04.2003 № 27;

- наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, квалификационной категории или удостоверения о прохождении              специальных курсов повышения квалификации. 

6.19. Максимальный возраст для детей и молодежи установлен согласно                  программам спортивной подготовки по видам спорта в соответствии с дейст-                  вующим законодательством Российской Федерации.

6.20. Учреждение вправе создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними опреде-                  ляются договором.

6.21. Для подготовки команд и обучающихся, допущенных к участию                           в окружных, областных, всероссийских и международных соревнованиях,                      учреждение имеет право проводить тренировочные сборы. 

6.22. Для обеспечения круглогодичных тренировочных занятий и активного отдыха обучающихся в период летних каникул учреждение организует спортивно-оздоровительные лагеря, которые осуществляют свою деятельность в соответствии с положением, утверждаемым учредителем и учреждением.

6.23. Расписание занятий в учреждении составляется с учетом того,                               что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе                      детей и подростков в общеобразовательных учреждениях, поэтому необходимо                    соблюдение следующих гигиенических требований:

6.23.1. Занятия детей в учреждении могут проводиться в любой день недели, включая воскресенье и каникулы.

6.23.2. Начало и окончание занятий в учреждении определяется в соответствии с действующим федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами.

6.24. Учреждение совместно с общеобразовательными учреждениями                       может создавать для наиболее перспективных обучающихся (в спортивном                      отношении) специализированные спортивные классы с продленным днем обучения и углубленным тренировочным процессом. 

6.25. Выпускниками учреждения являются обучающиеся, прошедшие                        все этапы подготовки и успешно прошедшие итоговую аттестацию. Выпускникам выдается свидетельство об окончании учреждения с указанием уровня спортивной подготовленности, зачетная классификационная книжка.

7. Структура и компетенция органов управления учреждением

7.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

7.2. Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

7.3. Единоличным исполнительным органом учреждения является                        назна​чаемый учредителем директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. Трудовые отношения директора и учредителя                      регулируются трудовым договором (контрактом), заключенным в соответствии                    с трудовым законодательством Российской Федерации.

7.4. Директор учреждения должен иметь высшее образование и соот​ветствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций, и (или) профессиональным стандартам.

7.5. Запрещается занятие должности директора учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

7.6. Кандидаты на должность директора учреждения и его директор проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов                 на должность директора и директора устанавливаются учредителем.

7.7. Должностные обязанности директора учреждения не могут исполняться по совместительству.

7.8. Права и обязанности директора учреждения, его компетенция в области управления учреждения определяются в соответствии с законодательством                          об образовании и настоящим уставом.

7.9. Директор учреждения:

- действует без доверенности от имени учреждения;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс и административно-хозяйственную деятельность, отвечает за качество и эффективность                    работы учреждения;
- разрабатывает, представляет на согласование и утверждает штатное                        расписание;
- принимает на работу и освобождает от должности работников учреждения, заключает с ними трудовые договоры;
- налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников учреждения              в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными           нормативными правовыми актами;
- утверждает положение о структурных подразделениях учреждения и должностные инструкции работников;
- устанавливает заработную плату работникам учреждения в пределах                    выделенной учредителем субсидии на выполнение муниципального задания                      в соответствии с муниципальным правовым актом и локальным нормативным                  актом учреждения;
- утверждает по согласованию с куратором положение об оплате труда,                       выплатах стимулирующего и социального характера;
- утверждает локальные нормативные акты, обязательные для исполнения                 работниками учреждения;
- распоряжается имуществом учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальным правовым актом и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
- осуществляет систему внешних связей учреждения, необходимых                            для его успешного функционирования и развития, представляет учреждение                           во всех государственных, общественных организациях, учреждениях, предпри-                      ятиях;
- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами                            местного самоуправления, организациями, родителями (законными предста-                    вителями), общественностью;
- обеспечивает ознакомление родителей (законных представителей) учащихся с настоящим уставом и иными локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность учреждения;
- обеспечивает сохранность имущества,
 переданного учреждению в опера-           тивное управление, рациональное использование субсидий, выделяемых учреж-              дению, а также средств, поступающих из других источников;
- принимает участие в работе совещаний, конференций и других мероприятий, организуемых и проводимых учредителем (куратором) в соответствии с годовым календарным планом;
- отчитывается перед куратором и органами самоуправления учреждения                  по различным вопросам деятельности учреждения;
- самостоятельно решает иные вопросы, возникшие в текущей деятельности                   и не отнесенные к компетенции органов самоуправления учреждения, учредителя либо куратора.
7.10. Директор учреждения несет ответственность за руководство образовательной, методической, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью учреждения, а также:
- перед учащимися, их родителями (законными представителями) госу-                     дарством, обществом, учредителем за результаты своей деятельности в соот-                      ветствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим уставом;
- за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
- перед учреждением в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки без согласования учредителя независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;
- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской                      Федерации.
7.11. В учреждении формируются коллегиальные органы управления                      к которым относятся общее собрание (конференция) работников учреждения,                педагогический совет, совет учреждения, методический совет.

7.12. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция                    органов управления учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени учреждения устанавливаются настоящим уставом в соответствии                          с законодательством Российской Федерации.
7.13. Общее собрание трудового коллектива
7.13.1. Общее собрание работников учреждения (далее – общее собрание)                     является постоянно действующим коллегиальным органом управления учреж-                    дением, который включает в себя всех работников учреждения. Срок полномочий не ограничен.
О повестке дня, времени и месте проведения общего собрания работников                  учреждения должно быть объявлено не менее чем за семь календарных дней.
Председатель и секретарь общего собрания избираются простым большин-                  ством голосов работников учреждения, присутствующих на общем собрании.                   

Срок полномочий председателя и секретаря общего собрания – один год                                        с момента избрания.
7.13.2. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует                не менее 50% от общего числа работников учреждения.
7.13.3. Решения общего собрания принимаются в ходе открытого голосования, простым большинством голосов. Каждый член общего собрания имеет один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало                      большинство участников общего собрания. О принятии решения общего собрания составляется протокол в письменной форме. Протокол подписывается председательствующим на общем собрании и секретарем общего собрания.
Решения, принятые в пределах компетенции общего собрания и не проти​воречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными.
7.13.4. Общие собрания работников учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Члены общего собрания выполняют                   свои обязанности на общественных началах.
7.13.5. К компетенции общего собрания работников учреждения относится:
- обсуждение и принятие коллективного договора, изменений и дополнений, вносимых в коллективный договор;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка, дополнений                             и изменений к ним;
- избирание выборного органа первичной профсоюзной организации                         или иного представительного органа работников, представителей работников                   в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных                   отношений, комиссию по трудовым спорам;
- принятие решения о создании первичной профсоюзной организации                   или иного представительного органа работников;
- заслушивание отчета директора учреждения по итогам работы учреждения;
- принятие не противоречащих законодательству Российской Федерации                     и иным нормативным правовым актам решений по другим вопросам деятельности учреждения, не отнесенным к компетенции иных органов управления                               учреждением.
7.14. Педагогический совет учреждения
7.14.1 Педагогический совет учреждения (далее – педагогический совет)                      является постоянно действующим коллегиальным органом, рассматривающим                 основные вопросы образовательного процесса и осуществляющим свою деятельность в соответствии с локальным нормативным актом учреждения. Срок полно-                             мочий – не ограничен.
7.14.2. В состав педагогического совета входят все педагогические работники учреждения.
7.14.3. Заседание педагогического совета считаются правомочным,                                 если на нем присутствует не менее 50% от общего числа педагогических                          работников учреждения.
7.14.4. Заседания педагогического совета проводятся не менее одного раза                  в учебную четверть. Внеочередное заседание педагогического совета может                   произойти по требованию руководителя учреждения.
7.14.5. Решение педагогического совета принимаются открытым голосо​ванием, простым большинством голосов участников заседания. Каждый член                     педагогического совета имеет один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало большинство участников заседания педагогического совета. О принятии решения собрания составляется протокол в письменной форме. Протокол подписывается председательствующим на собрании и секретарем собрания. Решения, принятые педагогическим советом, утверждаются приказами руководителя учреждения.
7.14.6. К компетенции педагогического совета относится:
- определение стратегии образовательного процесса в учреждении;
- выбор и принятие дополнительных общеобразовательных программ                              в области искусства, основных направлений воспитательной работы и внеучебной деятельности;
- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим уставом                 и локальным нормативным актом учреждения.
7.15. Совет учреждения
7.15.1. Совет учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом, рассматривающим основные вопросы жизни деятельности учреждения                   и осуществляющим свою деятельность в соответствии с локальным нормативным актом учреждения. Срок полномочий не ограничен.
7.15.2. В состав совета учреждения входят директор, заместители директора, заведующие отделениями, председатель профсоюзного комитета. Председателем совета является директор учреждения.
7.15.3. Заседания совета учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в год. Заседания совета учреждения могут также созываться по требованию не менее половины членов совета.
7.15.4. Решения принимаются открытым голосованием, простым большин-              ством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании совета                  учреждения присутствовало не менее 50% состава, и считаются принятыми,                      если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. Решения методического совета утверждаются приказом директора учреждения,               являются обязательными к исполнению работниками.
7.15.5. Совет учреждения несет ответственность перед учредителем за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
7.15.6. К компетенции совета учреждения относятся:
- создание оптимальных условий для организации деятельности учреждения;
- осуществление контроля по охране здоровья участников образовательного процесса;
- рассмотрение жалоб и заявлений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся на действия (бездействие) педагогического               и административного персонала учреждения;
- формирование контрольных цифр набора;
- заслушивание отчета директора о деятельности учреждения;
-заслушивание отчета директора учреждения о самообследовании;
- иные вопросы, отнесенные к его компетенции.
7.16. Тренерский совет:

7.16.1. Тренерский совет учреждения – орган самоуправления учреждения, объединяющий тренеров-преподавателей по видам спорта. Тренерский совет                 создается с целью рассмотрения вопросов организации тренировочного процесса                  и обеспечения повышения квалификации тренеров-преподавателей в учреждении.

7.16.2. Тренерский совет созывается не реже 1 раза в 2 месяца. Заседание                    тренерского совета считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей состава.

7.16.3. Решение тренерского совета считается принятым, если за него прого-                       лосовало более половины числа присутствующих. Решения тренерского совета реализуются приказами директора учреждения.

7.16.4. Компетенция тренерского совета:

- рассмотрение учебных планов, программ, пособий и так далее;

- рассмотрение форм и методов работы, способов их реализации;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работ-                    ников, развитию их творческой инициативы, распространению передового опыта;

- утверждение списков сборных команд по культивируемым видам спорта;

- решение иных вопросов, относящихся к его компетенции.

7.16.5. Вопросы, относящиеся к деятельности тренерского совета учреждения, не урегулированные настоящим уставом, регламентируются положением                            о тренерском совете учреждения.

7.17. Совет родителей
7.17.1. Совет родителей избирается по инициативе родителей (законных                    представителей) несовершеннолетних учащихся на общем родительском собрании. Срок полномочий – два года.
Количественный состав и порядок формирования совета родителей определяется локальным нормативным актом учреждения.
7.17.2. Заседания совета родителей проводятся не реже одного раза в полу-                       годие. Заседание совета родителей считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% списочного состава его членов.
Решение совета родителей принимается открытым голосованием, простым большинством голосов участников заседания. Каждый член совета родителей                   имеет один голос. Решение совета родителей считается принятым, если за него                          проголосовало более половины присутствующих. Решения совета родителей носят рекомендательный характер.

7.17.3. К компетенции совета родителей относится:

- содействие администрации учреждения в вопросах совершенствования             условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья                 обучающихся, свободного развития личности, соблюдения законных прав                  и интересов несовершеннолетних обучающихся;

- содействие администрации учреждения в организации и проведении                   мероприятий в рамках образовательной, творческой и культурно-просветительской деятельности учреждения;

- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим уставом                    и локальным нормативным актом учреждения.

8. Имущество и финансовое обеспечение

8.1. Имущество учреждения является муниципальной собственностью                               и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

8.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями деятельности, указаниями учредителя,                   а также в соответствии с назначением имущества. 

8.3. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо                  ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобре-                 тение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным                           имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законода-                      тельством Российской Федерации.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться                         закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных учредителем, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

8.4. Земельные участки закрепляются за учреждением в постоянное                          (бессрочное) пользование.

8.5. Финансовое обеспечение учреждения осуществляется в виде субсидий предоставляемых учредителем, субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, рассчитанных с учетом нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание муниципального             имущества, субсидий на иные цели.

Источниками формирования имущества учреждения являются:  

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления                  собственником имущества;

- доходы и имущество, приобретаемое учреждением за счет имеющихся                          у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от прино-                    сящей доход деятельности;

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления собственником имущества;

- особо ценное движимое имущество;

- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

- средства, полученные от передачи сданного в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;

- средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных              образовательных услуг, предусмотренных настоящим уставом.

8.6. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо используемое                 не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за учреждением                      на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению. 

8.7. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества                       и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учреди-                 телем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания                  такого имущества учредителем не осуществляется.

8.8. Учреждение имеет право совершать крупную сделку с предварительного согласия учредителя, сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, после одобрения их учредителем. 

8.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах                      в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,                 если иное не предусмотрено федеральным законодательством. 

8.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся                         у него на праве оперативного управления имуществом,  в том числе приобре-                   тенным за счет доходов, полученных от платных образовательных услуг, прино-                     сящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,                             закрепленного за учреждением  собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества,                       а также движимого имущества независимо от того, по каким основаниям                           оно поступило в оперативное управление учреждения и за счет каких средств                    оно приобретено.

По обязательствам учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии                                    с действующим законодательством может быть обращено взыскание, субси-                   диарную ответственность несет собственник имущества учреждения.

9. Локальные нормативные акты учреждения

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах                      своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации                       в порядке, который предусматривает функционирование в учреждении следующих моделей:

- принятие локальных нормативных актов директором учреждения едино-                 лично;
- принятие локальных нормативных актов директором по согласованию                       с уполномоченным коллегиальным органом управления учреждения.
9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным                      вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной                     аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения и прекращения отношений между учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями)              несовершеннолетних учащихся.
9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права                   несовершеннолетних учащихся и работников учреждения, учитывается мнение                 совета родителей (законных представителей) учащихся (при его наличии), а также                       в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,                   представительного органа работников (при его наличии).
9.4. Локальные нормативные акты учреждения, утвержденные директором, обязательны для исполнения всеми работниками учреждения.
Учащиеся обязаны выполнять правила внутреннего распорядка и иные                        локальные нормативные акты по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
Родители (законные представители) учащихся обязаны соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения, требования локальных нормативных актов учреждения, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений и оформления возникновения приостановления и прекращения этих отношений.
9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников учреждения по сравнению с установленным законодательством                  об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые                          с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене                     учреждением.
9.6. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников,                     учащихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся                      с затрагивающими их интересы локальными нормативными актами учреждения.
9.7. Перечень локальных нормативных актов утверждается приказом                  директора учреждения.
10. Реорганизация и ликвидация учреждения

10.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных                    законодательством  об образовании.

10.2. В случае прекращения деятельности учреждения учредитель                                     и (или) куратор учреждения обеспечивают перевод несовершеннолетних учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные                    организации соответствующего уровня и направленности.
