
Текущие реалии

Трудоустройство
людей с инвалидностью
в Сургуте

Окружной ресурсный центр содействия труду и
занятости молодых людей с инвалидностью в Югре 

Администрация
города Сургута

Департамент молодежной
политики, гражданских
инициатив и внешних

связей ХМАО-Югры 1



Работаем по Технологии

Включена в Реестр доказательных
практик

Мы предлагаем комплексную поддержку
молодым людям с инвалидностью и ОВЗ.

Услуги для соискателя

01

Поиск вакансий
Обучим
инструментам поиска
работы.
Предложим
актуальные вакансии
в г. Сургуте.
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Выбор профессии 
Поможем
определиться с
будущей профессией
на основе навыков и
предпочтений.

03

Тренинги с
психологом
Поможем освоить
коммуникативные и
социальные навыки,
необходимые для
успешного
трудоустройства.

04

Стажировки и
практические навыки
Предоставим места
в собственных
мастерских или
на территории
работодателей-
партнеров для
получения первичных
трудовых навыков.
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Поддержка при
трудоустройстве
Предоставим
поддержку в период
выхода на работу
и на рабочем месте в
течение 6 месяцев.
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ТРУДОУСТРОЕННЫЕ

Специалист проектного управления
ООО “Национальная девелоперская
компания”

Екатерина

Оператор
ООО “Обь-регион”

Анна

Подсобный рабочий
ОАО “РЖД”

Никита

Помощник кладовщика
Магазин “LOVE REPUBLIC”

Анна

Уборщик служебных помещений
Детский сад “Югорка”

Кирилл

Подсобный рабочий
 АО “Почта России”

Артур

Слесарь по ремонту автомобилей
ООО "Газпром трансгаз Сургут"

Владислав

С сентября 2021 года 25 молодых людей трудоустроились
при поддержке команды специалистов АНОДО “Счастье”
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ПОРТРЕТ СОИСКАТЕЛЯ

Страхи, неуверенность, незнание где искать вакансии, неумение
составлять резюме и проходить собеседования

Не может трудоустроиться самостоятельно
на вакансии открытого рынка труда

Больше половины наших кандидатов не имеют
двигательных нарушений

Без двигательных нарушений

У многих кандидатов есть нарушения интеллектуального развития
(легкая степень снижения IQ). Часть кандидатов имеют расстройство
аутистического спектра (РАС).

Есть ментальные особенности

Больше половины имеют среднее или среднее специальное
образование. Менее 30% с высшим образованием.

Образование среднее

Большинство либо совсем не имеют опыта работы, либо не имеют
опыта закрепления на рабочем месте более 6 месяцев.

Нет опыта работы

4



Желание получить работу
исключительно для получения благ.
Иллюзия, что инвалидность - это
гарантия получения денег без работы.

Преимущества без реальной работы Поиск работы без усилий

Желание получить работу без должных 
усилий на этапе поиска и непосредственно
в процессе выполнения обязанностей.

Кандидаты часто после выпуска с учебного
заведения хотят обязательного летнего
отдыха перед началом работы, они убеждены
в гарантированном трудоустройстве.

Отдых перед трудоустройствомНеобоснованные требования

Трудности соискателя
из-за которых кандидаты не могут трудоустроиться

- К размеру оплаты труда
- Льготам (дополнительный отпуск, часы работы)
- Объему работы
- Компании-работодателю (желание работать в
престижных компаниях, не имея необходимого
образования и опыта работы.
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Получаемые специальности
не соответствуют открытому
рынку тркуду 

Образование в школах и колледжах
по специальностям, по которым
затем выпускникам крайне сложно
устроиться на работу.
    • Невозможность пройти
медицинскую комиссию при приеме
на работу по своей же
специальности
    • Несоответствие потребностям
рынка труда

Трудности
из-за которых кандидаты не могут трудоустроиться

* Сложность в трудоустройстве

Огромная сложность людям с инвалидностью
и судимостью выйти на открытый рынок труда.

Часто слышим отказ от работодателей из-за
отсутствия доступной среды для кандидатов
в инвалидной коляске.

Отсутствие доступной среды
у работодателей для людей с
нарушением зрения, слуха и
маломобильных

Влияние значимых взрослых на поиск работы
и самореализации.

Значимые взрослые (семья)
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РАБОТОДАТЕЛИ - ПАРТНЕРЫ 
И ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА С НИМИ
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Love republic
 

Магазин женской одежды

Квотируемые рабочие места

Кратковременные стажировки.
Профессиональные экскурсии
Транзитное трудоустройство.

МБДОУ №20 "Югорка"

Трудоустройтсво
людей с ОВЗ АО “Почта России”

Трудоустройство
людей с ОВЗ 

Кратковременные стажировки. 
Квотируемые рабочие места.

ОАО “РЖД” 

АО Специализированный
застройщик "ДСК-1"



РАБОТОДАТЕЛИ - ПАРТНЕРЫ 
И ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА С НИМИ

Квотируемые рабочие места.

Профессиональные экскурсии
Brothers inc. 
Барбершоп

 Квотируемые рабочие места.ООО “Национальная
девелоперская

компания” 

Перенос вакансии на более 
подходящую ООО “Обь-регион” 

Трдоустройство
людей с ОВЗМКУ "Лесопарковое

хозяйство"

МБУ ДОУ школа
спортивного резерва

"Ермак"
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ПОРТРЕТ
РАБОТОДАТЕЛЯ 

Имеют квотированные рабочие места

Есть программа корпоративной социальной
ответственности (КСО)

Гибкие, готовы к изменениям, принимают решение в
пользу кандидата:
- перенесят ставку с одной на другую.
- урезают функционал
- делят 1 ставку на 2 по 05

Готовы выделять наставника на рабочем месте

С какими работодателями
удавалось стать партнерами
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Предоставлять кратковременные стажировки 

Организовывать профессиональные экскурсии



Отсутствие опыта
взаимодействия
с сотрудниками
с инвалидностью.

Требования работодателя
не соотносятся
со способностями
кандидатов с
инвалидностью.

Причины работодателя 
почему компании не трудоустраивают кандидатов с инвалидностью

Трудности
в коммуникации
с сотрудниками
с инвалидностью.
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Из за отсутствия контроля, тенденция квотирования
превращается в сливание квот.

Отказ при трудоустройстве
людям с  судимостью
(погашенной или
непогашенной).

Особоенные условия труда,
нет доступной стреды для
кандидатов с нарушением
ОДА.  

 “Переуступка” рабочих мест,
кандидаты с инвалидностью
числятся, а не становятся
полноправными участниками
рабочего процесса, общества.

страх взаимодействия со сложными кандидатами



Сотрудник
с инвалидностью
не сможет работать. 

Страхи

при трудоустройстве
человека с инвалидностью
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Сотрудник
с инвалидностью
имеет слишком
много гарантий.

Страхи

при трудоустройстве
человека с инвалидностью
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Человека
с инвалидностью

нельзя уволить.

Страхи

при трудоустройстве
человека с инвалидностью
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Работодатель
много что обязан

сотруднику с 
инвалидностью.

Страхи

при трудоустройстве
человека с инвалидностью 4



Сложно составить
трудовой договор
с сотрудником
с инвалидностью.

Страхи

при трудоустройстве
человека с инвалидностью
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ПРОФИЛЬНЫЙ
РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПО
ТРУДОУСТРОЙСТВУ В
ХМАО-ЮГРЕ 

ТОЧ�А СБОР�И



РАБОТА�АТЕ�Ь 

СОИС�АТЕ�Ь

ПАРТНЕРЫ 

ЗНАЧИМЫЕ
ВЗРОС�ЫЕ



Внедрить систему содействия
трудоустройству и занятости
молодых людей с ОВЗ и
инвалидностью в открытый рынок
труда, а также их адаптации на
рабочем месте в Югре. 

Цель
Ресурсного центра
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Департамент молодежной
политики, гражданских
инициатив и внешних

связей ХМАО-Югры



молодых людей с ОВЗ
и инвалидностью
о возможностях трудоустройства 

Задачи
Ресурсного центраПроинфор-

мировать

Вовлечь
работодателей округа
во взаимодействие
с соискателями с ОВЗ
и инвалидностью

Создать
региональную систему
взаимодействия
заинтересованных сторон
в муниципалитетах Югры
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ПЛАНЫ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА ДО МАРТА 2027 ГОДА

1 год

ИССЛЕДОВАНИЕ

Запрос на содействие
трудоустройству людей
с инвалидностью.

Ситуация на рынке
труда в Югре. 

Внедрение отдельных
элементов содействия
трудоустройству людей
с инвалидностью
в муниципалитетах
Югры. 

Внедрение услуг всего
цикла технологии
содействия
трудоустройству в 3
организациях-
провайдерах Югры. 

 2 год

ОБУЧЕНИЕ
 3 год

СОПРОВОЖДЕНИЕ
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Создание 
 уникальной Югорской модели 
 системы взаимодействия 
трудоустройства и занятости 
 молодых людей с ОВЗ в Югре.  

Координация  
и информационное  сопровождение
муниципалитетов Югры. 

Окружной координатор

Мадина Тухтарова
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Разработка и формирование 
реестра инструментов и форм
системы содействия
трудоустройству 

Обучение и сопровождение 
специалистов в муниципалитетах 
 Югры 

Формирование 
партнерского сообщества
работодатели - власть -
социальные источники 



Специалист по
взаимодействию с
работодателями в округе

Ольга Андрон 

Рабочих мест
для людей с инвалидностью.

Адаптация
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Юридическая и HR.

Поддержка
Стажировок, профессиональных
экскурсий, тренингов. 

Организация

Внедрение
форм трудоустройства



Рекрутер по округу

Альбина Ибрагимова
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Обучение и адаптация
для социальных
источников

Информационное

Помощь и поддержка
соискателям на всех этапах
трудоустройства

участие в совместных инициативах

сопровождение процесса
трудоустройства для социальных
источников



окружной координатор
Мадина Тухтарова

тел.: +7 (3462) 642-542
эл. почта: trud_hmao@bk.ru
адрес: г. Сургут, пр-кт Мира, 36 

+7 (950) 524-12-20
tmhappy2024@gmail.com

специалист по взаимодействию
с работодателями в округе

Ольга Андрон

+7 (982) 813-53-24
aohappy2024@gmail.com

рекрутер по округу
Альбина Ибрагимова

+7 (904) 883-32-00
iahappy2024@gmail.com
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https://vk.com/trud_hmao
https://vk.com/trud_hmao


ЕЩЕ НЕМНОГО
ВАШЕГО
ВНИМАНИЯ  ...



ПАРТНЕРЫ

ИНФРАСТРУКТУРНЫЕ
УЧРЕЖДЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ
УЧРЕЖДЕНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДА

отдел по работе с
предпринимателями

отдел по работе с НКО

отдел по социальной
политике 

торгово - промышленная
палата 

управление социальной
защиты 

центр занятости
населения

высшие учебные
заведения

средне-специальные
образовательные

учреждения 

общеобразовательные и
коррекционные школы 

ОБЩЕСТВЕННЫЕ
ОРГАНИЗАЦИИ

фонд мой бизнес и отдел
ЦИСС

общество инвалидов 

благотворительные
фонды 

ресурсные центры 



РАБОТА�АТЕ�Ь 

КОРПОРАТИВНЫЕ/
ГОСУДАРСТВЕНЫЕ

ОРГАНИЗАЦИИ 

МСП БИЗНЕС СОЦИАЛЬНЫЙ
ПРЕДПРИНЕМАТЕЛЬ 

1 категория
трудоустройство людей

уязвимой категории 

2 категория
реализация продукции

людей уязвимой категории 

5 категория
человек с инвалидностью

предприниматель 

квотируемые рабочие
места 

корпоративное
волонтерство

профессиональные
экскурсии 

временное/транзитное 
трудоустройство 

кратковременные
стажировки

профессиональные
экскурсии

НКО

поддерживаемое
трудоустройство 



СОИ
С�А

ТЕ�
Ь

НАРУШЕНИЕ ЗРЕНИЯ
И СОХРАННЫЙ

ИНТЕЛЛЕКТ 

НАРУШЕНИЕ СЛУХА И
СОХРАНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ 

НАРУШЕНИЕ
МОБИЛЬНОСТИ  И

СОХРАНЫЙ
ИНТЕЛЛЕКТ 

НАРУШЕНИЕ
МОБИЛЬНОСТИ

НАРУШЕН
ИНТЕЛЛЕКТ 

НАРУШЕНИЕ СЛУХА
И НАРУШЕН
ИНТЕЛЛЕКТ 

НАРУШЕНИЕ
ЗРЕНИЯ И
НАРУШЕН

ИНТЕЛЛЕКТ 

НАРУШЕНИЕ
МЕНТАЛЬНОГО

ЗДОРОВЬЯ И РАС 

МОЛОДОЙ
ЧЕЛОВЕК С

ИНВАЛИДНОСТЬЮ
И СУДИМОСТЬЮ 

ПОЛНОЕ И ПОСТОЯННОЕ
СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ЧАСТИЧНОЕ
СОПРОВОЖДЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ БЕЗ
СОПРОВОЖДЕНИЯ 

УРОВЕНЬ
ФУН�ЦИОНА�ЬНОСТИ

ДЕЕСПОСОБНЫЙ 

НЕДЕЕСПОСОБНЫЙ 

ЧАСТИЧНАЯ
ДЕЕСПОСОБНОСТЬ 



Чтобы ВЫ про нас знали и понимали что
мы делаем!

Оказывали содействие в проведение
встреч с работодателями и соискателями 

Создали совместно с нами каждый
календарь мероприятий с
количественными и качественными
показателями

Знали про наш ВК и отправляли туда
заинтересовавшихся 

ЧТО ХОТИМ:
Разместили информацию о нас
в приемлемом для ВАС
формате:

наш баннер 
 листовки 
 визитки 

продукцию и/или ее фото 
мерчи - календари и блокноты 

И еще ВАЖНО никаких рабочих групп,
РЦ точка сборки по г. Сургуту, 

НО контактное лицо очень важно!





Ожидаемые  совместные количественные
показатели по городу Сургут первые 1,5 года
сотрудничества 

ДЕЛАЕМ

не менее 1 встречи в месяц с

соискателями 

не менее 1 встречи с

работодателями 

 не менее 1  встречи в месяц со

значимыми взрослыми 

 не менее 20 партнеров по г.

Сургуту

ПОЛУЧАЕМ

не менее 5 пяти новых соискателей  в месяц

10 новых профессиональных экскурсий в год  

 5 площадок для стажировок 

5 новых адаптированных мест для

транзитного трудоустройства 

не менее 10 трудоустроенных в год не по

квоте 

 3 наставника для особых предпринимателей 

 не менее 3х новых амбассадоров  



В г. Сургуте сформировалась

положительная тенденция у

работодателей в отношение людей с

инвалидностью

 Семьи не боятся, не мешают и не

инвалидизируют своих взрослых детей 

 Все знают куда обратится  

 Переуступка квот перестала быть

формальной 

 Увеличение числа включенных в жизнь

молодых людей с инвалидностью

Качественные результаты
взаимодействия 




