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Уважаемые коллеги, партнеры, представители бизнес-структур, потребители услуг, дорогие родители!
[image: image2.jpg]My6nunuHbIN gOKNap[
AenapTaMeHTa KyabTypbl
MONIOA€XXHOWN NONMNTUKM
N cnopTa
AAMUHUCTpaLUuun ropopaa
3a 2013 ropa

CypryTt 2014



Повышение темпов социально-экономического развития нашей страны, вызванные переходом к инновационному развитию, приводят к возрастанию роли человеческого капитала в социально-экономическом процессе. Ведущая роль в формировании человеческого капитала, создающего экономику знаний, отводится социальной сфере, в том числе культуре, молодежной политике и спорту.

Представляем Вашему вниманию публичный доклад департамента культуры, молодежной политики и спорта (далее по тексту – ДКМПиС) за 2013 год об основных итогах деятельности, эффективности использования имеющиеся ресурсов, основных тенденциях и возможностях развития трех отраслей, приоритетных направлениях деятельности в 2014 году.
ДКМПиС и подведомственными учреждениями ведется систематическая работа по удовлетворению потребностей населения города в самореализации, самовыражении, освоении накопленных обществом духовных ценностей, что в свою очередь стимулирует развитие рынка услуг в социальной сфере. Отрасли культура, молодежная политика и спорт в городе Сургуте обеспечивают повышение уровня вовлеченности жителей города в социально-активную деятельность, культурную, спортивную жизнь; сохранение культурного наследия и развитие культурного многообразия; расширение спектра муниципальных услуг для всех категорий населения.
В 2013 году деятельность ДКМПиС была направлена на выполнение задач, поставленных в Указе Президента России № 579 от 07.05.2012 и документах Правительства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Происходящие изменения во всех направлениях государственной политики обусловили разработку Концепции управления изменениями в сфере культуры, молодежной политики и спорта городского округа город Сургут до 2020 года и на период до 2030 года. Концепция обосновала расстановку новых акцентов, необходимость в обновлении содержания деятельности учреждений культуры, молодежной политики и спорта, которые не только сохранят свое традиционное содержание и направленность, но и приобретут новые точки роста.

Переход к инновационному типу развития экономики повышает требования к кадрам, уровню их профессиональной компетентности, подготовки и переподготовки. ДКМПиС планомерно осуществляет переход к «эффективному контракту», что должно позволить оценить не только количество затраченного труда руководителей и работников подведомственных учреждений, но и его качество.
В практику ДКМПиС основательно вошли краудсорсинговые технологии, когда открыто обсуждаются (совместно создаются) нормативные акты, критерии оценки эффективности системы, подходы к обновлению ресурсной базы, развитию кадрового потенциала.
В 2013 году в связи с переходом от ведомственных целевых программ к программному бюджету ДКМПиС разработаны четыре муниципальные программы развития отраслей социальной сферы, которые позволят обеспечить прозрачность бюджетного процесса для всех участников, увязать стратегическое и бюджетное планирование, а также определить плановые результаты бюджетных расходов.
ДКМПиС проведены мероприятия по оптимизации сети подведомственных учреждений с целью максимального использования их потенциала и эффективности деятельности.

На всех уровнях власти утверждены планы мероприятий («дорожные карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры», «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», в том числе изменения в дополнительном образовании детей – детских школах искусств, спортивных школах.

С вступлением в силу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» детские школы искусств начали внедрение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ, цель которых – приобщение детей к искусству, развитие их творческих способностей и приобретение ими начальных профессиональных навыков. В том числе возможна реализация дополнительных общеразвивающих программ как для детей, так и для взрослых.
На основании Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации», приказа Министерства спорта РФ от 12.09.2013 №730 о федеральных государственных требованиях к минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам, которые учитывают требования федеральных стандартов спортивной подготовки, спортивные школы также спланировали мероприятия по переходу на данный вид программ в области спорта.
Физическая культура и спорт вносят вклад в развитие человеческого капитала, в первую очередь, как здоровьесберегающая система. Формирование здорового поколения невозможно без использования потенциала учреждений физической культуры и спорта, искусства и культуры, молодежной политики.
Государственная молодежная политика – один из главных инструментов развития страны, повышения благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений. На основании поручения Президента и Правительства РФ в 2013 году начата работа над «Стратегией развития молодежной политики до 2025 года», предложена новая модель государственной молодежной политики на период до 2025 года и организационно-экономический механизм ее институциализации, что позволит разработать и последовательно реализовать подходы, ориентированные на прямое вовлечение молодых людей в решение собственных проблем и общенациональных задач.
В городе Сургуте молодёжь признается как стратегический ресурс социально-экономического, общественно-политического и культурного развития общества, укрепления единства и сплоченности наций, дружбы и сотрудничества между народами, проживающими на территории города.
Минувший год был отмечен рядом крупных культурных событий, соревнований, реализацией новых проектов в стране, округе, городе Сургуте.

Надеемся, что публичный доклад станет для читателей не только важным информационным источником, но и станет стимулом к выстраиванию деловых партнерских отношений с ДКМПиС, подведомственными учреждениями и решению общих задач развития важнейших направлений социальной сферы муниципального образования – культуры, молодежной политики и спорта.
С уважением, директор ДКМПиС





Г.Р. Грищенкова
Публичный доклад
департамента культуры, молодежной политики и спорта

Администрации города за 2013 год
Муниципальная политика сферы культуры, молодежной политики и спорта в городе Сургуте направлена на создание благоприятных условий и развитие:

· созидательного потенциала населения города;

· вовлеченности жителей города в социально-активную деятельность, культурную, спортивную жизнь;

· культурного многообразия и сохранения культурного наследия;

· перечня муниципальных услуг для социально незащищенных слоев населения, людей с особыми потребностями, пожилого возраста;

· социально-экономического, политического и культурного потенциала молодежи города в рамках единой государственной молодежной политики.

Стратегическая цель: обеспечить развитие стратегических направлений культуры, спорта, молодежной политики и туризма в постоянно изменяющихся социально-экономических условиях страны, региона и города Сургута.

Миссия: содействовать формированию индивидуальных стратегий духовного и физического развития горожан для улучшения качества их жизни и повышения конкурентоспособности города Сургута.

Основными приоритетами развития культуры, молодежной политики и спорта являются:

· увеличение количества и повышение качества услуг;

· удовлетворение культурных и духовных потребностей населения;

· улучшение материально-технической базы, оснащение учреждений;

· создание культурных центров, клубов, учреждений за счет строительства, реконструкции и модернизации объектов;

· развитие музейного дела, библиотечного обслуживания, театрально-выставочной деятельности, дополнительного образования;

· развитие национально-культурных традиций, сохранение объектов культурного наследия, формирование исторической среды города;

· расширение сети объектов спорта, увеличение контингента занимающихся физической культурой и спортом;

· повышение уровня подготовки спортсменов города;

· организация занятости и трудоустройства молодежи;

· организация досуговой занятости детей и молодежи по месту жительства;

· создание условий для развития технических видов спорта, развития творческого и интеллектуального потенциала молодежи.

Прошедший 2013 год был ознаменован многими важными для государства событиями. Руководством страны приняты документы стратегического планирования, содержащие ключевые решения в области политики, направленной на развитие и поддержку личности, детства. Была продолжена работа по исполнению Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года, стратегическая цель которых – достижение высокого уровня жизни россиян за счет улучшения государственного управления, повышения качества работы госсектора, производительности труда и инвестиционной активности в экономике.
С 01 сентября 2013 года вступил в силу Федеральный Закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», который закрепил статус дополнительного образования, сформулировал ответственность субъектов федерации за его развитие.
Принятие закона позволяет говорить о сохранении и развитии трехступенчатой системы непрерывного образования: «Школа – ССУЗ – ВУЗ». Согласно закону детские школы искусств и спортивные школы получили право на реализацию дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ (ДПОП) в соответствии с Федеральными государственным требованиями (ФГТ) к содержанию, структуре, срокам и условиям их реализации (утвержденными приказами Министерства культуры, Министерства спорта РФ). Основная цель данных программ – приобщение детей к искусству и спорту, развитие их способностей и приобретение ими начальных профессиональных навыков. Одной из главных задач является выявление одаренных детей и подготовка их к продолжению образования в средних и высших учебных заведениях соответствующего профиля. Таким образом, можно говорить о том, что федеральные государственные требования разработаны с учетом обеспечения преемственности программ начального предпрофессионального, среднего и высшего профессионального образования, с целью сохранения единого образовательного пространства в нашей стране. В том числе возможна реализация дополнительных общеразвивающих программ как для детей, так и для взрослых. Содержание таких программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность.
Департаментом направлены в учреждения дополнительного образования методические рекомендации по проведению педагогических советов в новых формах; разработаны нормативно-правовые документы по внедрению общеразвивающих и предпрофессиональных программ в учреждениях дополнительного образования культуры и спорта.
Распоряжениями Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 г. №2620-р, Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.02.2013 №46-рп утверждены планы мероприятий («дорожные карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», в том числе изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту с работниками муниципальных учреждений.

«Дорожная карта» направлена на расширение потенциала системы дополнительного образования детей и включает в себя:

- разработку эффективной модели организации дополнительного образования детей;

- совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

- разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей, учитывающих специфику работы с детьми с особыми потребностями, направленных на профессиональную ориентацию (самоопределение), формирующих базовые компетентности, позволяющие адекватно ориентироваться на современных рынках труда;

- разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей;

- создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

- создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению, которая включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов;
- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования.

Указы Президента Российской Федерации сформулировали задачи по увеличению охвата детей дополнительным образованием до 75% к 2020 году.

В 2013 году Министерством образования и науки РФ при участии Росмолодежи на основании поручения Президента и Правительства РФ начата работа над «Стратегией развития молодежной политики до 2025 года». Целью разработки является создание долгосрочных ориентиров молодежной политики, а также параметры инвестиций в молодежные программы, проекты, общественные молодежные объединения и в инфраструктуру молодежной политики. Предложена новая модель государственной молодежной политики на период до 2025 года и организационно-экономический механизм ее институциализации.
В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре принята стратегия развития культуры до 2020 года и на период до 2030 года (постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 18.05.2013№185-п).
Начата работа по исполнению планов мероприятий по реализации Концепции развития театрального дела (принята постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 6 июля 2012 года № 245-п), Концепции развития библиотечного дела в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на период до 2020 года (принята на Совете директоров государственных и общедоступных библиотек Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 27 февраля 2008 года в г. Ханты-Мансийске. В 2012 году было принято решение о пересмотре сроков реализации Концепции – до 2020 года и ее актуализации). 

Основными целями Концепций являются:

– обеспечение динамичного развития театрального дела в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре как в традиционных для России формах, так и с использованием инновационных подходов и мирового опыта в этой сфере;

– определение стратегических направлений, целей и задач развития библиотечной отрасли Югры, и создание организационных, финансово-экономических и иных механизмов превращения библиотек в мощный информационно-культурный ресурс, оказывающий существенное влияние на развитие Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Новый вектор общественного развития России обращает внимание властей всех уровней на необходимость организации целенаправленной работы по созданию условий для развития человеческого потенциала, для обеспечения высокого качества жизни граждан. 

ДКМПиС является структурным подразделением Администрации города Сургута. Его деятельность регламентирована Уставом города, Положением о департаменте, утвержденном решением Думы города от 24.05.2012 №189-V ДГ.
Руководство осуществляет директор – Галина Романовна Грищенкова. 

3 структурных подразделения функционируют в соответствии с положениями о них, утверждёнными приказом ДКМПиС от 18.02.2013 №39 «Об утверждении положений о структурных подразделениях ДКМПиС»:
· комитет по физической культуре и спорту, председатель – Сергей Иванович Третяк;

· комитет молодежной политики, председатель – Инга Валерьевна Шалкевич;

· управление культуры, заместитель начальника– Ирина Яковлевна Верченко.

ДКМПиС в рамках полномочий Администрации города осуществляет: 

	№ п/п
	Перечень вопросов местного значения 

	1. Вопросы местного значения:

	1.1
	Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа

	1.2
	Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры

	1.3
	Содействие сохранению и развитию местных традиций и обычаев

	1.4
	Обеспечение сохранности, осуществление использования и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа, обеспечение охраны объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа

	1.5
	Обеспечение условий для развития на территории городского округа физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа

	1.6
	Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодёжью в городском округе

	1.7
	Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городском округе

	2. Части вопросов местного значения:

	2.1 
	Организация предоставления дополнительного образования детям

	2.2 
	Создание условий для массового отдыха жителей городского округа

	2.3 
	Организация отдыха детей в каникулярное время

	3. Право на создание условий для развития туризма


Учреждения, подведомственные ДКМПиС, оказывают 9 муниципальных услуг населению города Сургута:

· «Библиотечное обслуживание населения»;

· «Сохранение и популяризация историко-культурного наследия»; 

· «Организация культурного досуга на базе учреждений и организаций культуры»;

· «Организация массовых мероприятий»;

· «Дополнительное образование детей в детских школах искусств»;

· «Дополнительное образование в спортивных школах»;

· «Организация занятий физической культурой и массовым спортом»;

· «Организация мероприятий по работе с детьми и молодёжью»;

· «Организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время».
Постановлением Администрации города от 20.02.2013№ 1079 «Об утверждении стандартов качества муниципальных услуг сферы культуры, молодёжной политики и спорта» утверждены стандарты качества по всем оказываемым услугам. В конце года на основании распоряжения Главы города от 06.05.2013 № 22 «Об утверждении плана социологических исследований на 2013 год» муниципальным казённым учреждением «Наш город» проведен телефонный опрос потребителей услуг, который показал, что горожане в значительной степени удовлетворены их качеством. 

Департамент ведет работу по внесению и актуализации сведений в государственной информационной системе Портал государственных услуг ХМАО – Югры (htpp://86.gosuslugi.ru), оказывает 7 муниципальных услуг в электронном виде:

- зачисление в образовательное учреждение дополнительного образования (детские школы искусств, спортивные школы);

- предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, учебных курсах, предметах, дисциплинах, реализуемых в 8 школах искусств, 8 спортивных школах);

- театральная афиша;

- предоставление доступа к оцифрованным изданиям, хранящимся в библиотеках муниципальных учреждений;

- предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам данных муниципальных учреждений;

- предоставление информации о проведении ярмарок, выставок народного творчества, ремесел;

- запись на обзорные, тематические и интерактивные экскурсии на сайтах МБУК «Сургутский краеведческий музей», «Сургутский художественный музей», «Централизованная библиотечная система», МБУ ИКЦ «Старый Сургут».

В 2012-2013 годах ДКМПиС совместно со структурами и подведомственными учреждениями работал над концепцией управления изменениями в сфере культуры, молодежной политики, спорта. Методологической основой данного стратегического документа департамента стали проект Федерального Закона от 21.11.2011   №143912-6 «О государственном стратегическом планировании»; материалы Интернет-обсуждения, проводимого в октябре-ноябре 2012 года Советом Федерации по теме: «Развитие системы долгосрочного стратегического планирования на федеральном, региональном и местном уровнях: состояние, проблемы и задачи». В Концепции определены стратегическая цель, миссия, приоритеты на среднесрочную и долгосрочную перспективы до 2020 года и на период до 2030 года, что позволило определить меры для решения имеющихся проблем системного характера с учетом ресурсного и синергетического подходов.
Доля расходов на отрасли культуры, молодежной политики и спорта в консолидированном бюджете Сургута в 2013 году составила 8,2% (в 2012 году – 8,3%).

Приоритеты расходов бюджета 2013 года были определены необходимостью решения следующих задач:

-
безусловное исполнение норм и требований обеспечения комплексной безопасности на объектах подведомственных учреждений;

-
реализация требований информационной открытости / обновления содержания деятельности, в том числе, через внедрение информационных технологий в основную и управленческую деятельность учреждений;

- совершенствование материально-технической базы учреждений, создание современной среды;

- разработка и внедрение медико-биологического паспорта здоровья детей – спортсменов олимпийских видов спорта.

В части совершенствования планирования бюджета ДКМПиС актуальной задачей остается использование программно-целевого метода, что способствует переходу от «бюджета затратного» к «бюджету инвестиционному».

ДКМПиС ведет кадровую работу на основе комплексности, целостности и системности. Ежегодно работники ДКМПиС и подведомственных учреждений повышают свою профессиональную компетентность на курсах повышения квалификации, семинарах, конференциях, мастер-классах.

Совершенствуется оценка профессиональной деятельности работников учреждений культуры, молодежной политики и спорта (оплата труда увязана с тем, насколько качественно оказываются муниципальные услуги гражданам и организациям); формируются новые системы отраслевого управления с использованием синергетического подхода к решению тактических и стратегических задач; создаются условия для формирования управленческих кадров нового поколения в соответствии с современными требованиями к их подготовке.
В подведомственных учреждениях работают 2583 специалиста, общая укомплектованность кадрами составляет 91,7%, средняя заработная плата в 2013 году составила 34429 рублей.

В рамках исполнения Указов Президента, в целях реализации мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений и их руководителей в 2013 году заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам с руководителями муниципальных учреждений в связи с введением «эффективного контракта».
Введение «эффективного контракта» подразумевает качественное совершенствование отношений в рамках трудовых договоров. При этом для каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. Эффективный контракт в 2014 году будет заключен со всеми работниками муниципальных учреждений по мере разработки показателей и критериев оценки эффективности труда.
В 2013 году реализованы мероприятия в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 
ДКМПиС разработано распоряжение Администрации города Сургута от 30 января 2013 года №255 «О внесении изменения в распоряжение Администрации города от 28.09.2012 №2846 «О реализации приоритетного национального проекта «Образование» в городе Сургуте в 2013-2015 годах», регламентирующее единые подходы к планированию и системе оценки результатов исполнения подпрограмм подведомственными учреждениями: 
· «Поддержка образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные технологии»;

· «Поддержка лучших работников образования»; 

· «Информатизация образования»;

· «Поддержка способной и талантливой молодежи»; 

· «Поддержка системы воспитания»; 

· «Создание условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса»; 

· «Информирование общественности о наиболее важных процессах в сфере образования». 

По итогам конкурсов, проводимых в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2013 году: 
· 107 обучающимся (в 2012 году – 91) детских школах искусств и спортивных школ в течение года выплачены стипендии за достижение высоких творческих и спортивных результатов в размере от 1225 до 4000 рублей (одаренным детям и победителям спортивных соревнований);

· 70 (на уровне 2012 года) обучающихся детских школ искусств приняли участие в творческих школах и конкурсах международного уровня;

· 103 (в 2012 году – 102) человека приняли участие в конкурсе по результатам творческих достижений.

По инициативе ДКМПиС вышло в свет первое издание энциклопедии «Одарённые дети Сургута» (тираж 500 экземпляров), объединившее информацию о достижениях одаренных детей и молодежи в области культуры, спорта и молодежной политики, наиболее ярко проявивших себя за последние три года. Департаментом сохраняется и совершенствуется система работы с одаренными детьми: в образовательных учреждениях культуры и спорта разрабатываются, апробируются и внедряются эффективные методики, технологии и формы; модернизируется материально-техническая база, развивается кадровый потенциал учреждений дополнительного образования детей, система адресной индивидуальной поддержки; организовывается межведомственное взаимодействие в вопросах сопровождения одаренных детей и молодежи и многое другое.
Являясь частью инфраструктурного комплекса города, сеть учреждений ДКМПиС представлена в 2013 году 32 учреждениями различных типов и видов, в том числе 10 автономными учреждениями. Учреждения культуры, молодежной политики и спорта работают со всеми целевыми группами населения города, в том числе с детьми и молодежью, реализуют потребности и интересы гражданского общества в подготовке подрастающего поколения.
Департаментом решаются общесистемные задачи развития инфраструктуры детства с применением единого подхода в управлении учреждениями различных типов, видов, разной направленности, обладающими общими признаками: 47% подведомственных учреждений являются образовательными (7 детских школ искусств, 8 учреждений спорта), 46,7% (100% детских школ искусств) из них уже реализуют программы предпрофессиональной подготовки, постепенно внедряя их по годам обучения.
На балансе муниципальных учреждений ДКМПиС – 174 объекта (2012 год – 173), из которых:

- 95 (54,6%) используются для основной деятельности учреждений (административные центры, клубы, корты и т.д.); 

- 79 (45,4%) используются для хозяйственных нужд учреждений. 

58,5% (101 - зданий, сооружений) располагаются в типовых зданиях; 41% (71 здание) – в приспособленных помещениях (Сургутский художественный музей и Хореографическая школа на праве безвозмездного пользования в 2 приспособленных помещениях); 0,5% (МБОУ ДОД «ДШИ № 2») – в арендованном помещении (арендная плата ОАО РЖД составляет 4,7 млн. руб. в год).

В целях повышения качества услуг в сфере физической культуры и спорта в 2013 году выполнен текущий (выборочный) ремонт. Капитальный ремонт выполнен на 3 объектах спорта, 1– культуры, 1 – молодежной политики.

В соответствии с долгосрочной целевой программой «Доступная среда города Сургута на 2012–2015 годы», утвержденной постановлением Администрации города от 02.09.2011 №5768, деятельность ДКМПиС в 2013 году была направлена на создание условий, обеспечивающих улучшение качества жизни и повышение общего уровня комфортности городской среды во всех сферах жизнедеятельности людей с ограниченными возможностями здоровья.

Департаментом осуществляется предоставление муниципальных услуг для населения города (дополнительное образование детей, работа с молодежью, библиотеки, парки) на 91 площадке подведомственных департаменту муниципальных учреждений. Из них:

–
100% доступен для инвалидов-колясочников КСК «Геолог»;
–
частично доступны 24 объекта (имеются пандусы, съезды, расширены дверные проемы).

В 2013 году выполнены мероприятия по обеспечению беспрепятственного доступа для инвалидов-колясочников на объекты молодежной политики (МАУ «Наше время», цех шелкографии и полиграфии); спорта (МАОУ ДОД СДЮСШОР «Олимп», КСК «Геолог»).
Финансирование подведомственных учреждений осуществлялось в соответствии с ведомственными целевыми программами:

· «Библиотечное обслуживание населения»;

· «Сохранение и популяризация историко-культурного наследия»;

· «Организация культурного досуга на базе учреждений и организаций культуры»;

· «Организация массовых мероприятий»;

· «Дополнительное образование детей в детских школах искусств»;

· «Дополнительное образование в спортивных школах»;

· «Организация занятий физической культурой и массовым спортом»;

· «Организация мероприятий по работе с детьми и молодежью»; долгосрочными целевыми программами, утвержденными Постановлениями Администрации города от 29.09.2009 №3759 «О долгосрочной целевой программе «Строительство объектов социального и культурного значения на период с 2010 по 2015 годы»; от 02.09.2011 №5768 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Доступная среда города Сургута на 2012-2015 годы»; от 23.03.2012 №1847 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности в муниципальном образовании городской округ город Сургут на 2012-2015 годы»; от 30.07.2010 №3731 «О долгосрочной целевой программе «Энергосбережение и повышение эффективности в муниципальном образовании городской округ город Сургут на период 2010-2015 годы».

В рамках Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в декабре 2013 года ДКМПиС разработаны и утверждены четыре муниципальные программы:
- «Развитие физической культуры и спорта в городе Сургуте на 2014–2016 годы»;

- «Развитие культуры и туризма в городе Сургуте на 2014–2016 годы»;

- «Молодежная политика Сургута на 2014-2016 годы»;

- «Обеспечение деятельности ДКМПиС культуры, молодежной политики и спорта Администрации города на 2014–2016 годы».

Развитие информационных технологий, их поэтапное внедрение в деятельность подведомственных учреждений позволили департаменту организовать продуктивное функционирование управленческого аппарата, повысить уровень взаимодействия органов местного самоуправления с населением и организациями. На основании Федерального закона от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» обеспечена работа на официальных сайтах Российской Федерации для размещения информации: 

-www.bus.gov.ru о муниципальных учреждениях; 

-www.zakupki.gov.ru о закупках; 

-www.86.gosuslugi.ru об оказываемых муниципальных услугах.
Информационный ресурс ДКМПиС, подведомственных учреждений в 2013 году представлен: сайтами управления культуры www.skachcom.ru, комитета по физической культуре и спорту, 32 сайтами подведомственных учреждений в единой информационной системе «Музыка и культура» и глобальной сети; сегментом социальных сетей, ставших привычной средой для молодежи.
В июле 2013 года в клубе по месту жительства был открыт молодёжный информационный Медиацентр – структурное подразделение МАУ по работе с молодёжью «Наше время».

Создание Медиацентра обусловлено:

· появлением нового направления деятельности в сфере государственной молодёжной политики на федеральном уровне;

· востребованностью в молодёжной среде информационного сопровождения молодёжной политики на федеральном, окружном и муниципальном уровнях;

· изменением предпочтений молодежи в выборе источников информации (блоги, форумы, интернет-комментирование, виртуальные сообщества, мобильные коммуникации и др.).

В 2013 году МБОУ ДОД «ДШИ им. Г. Кукуевицкого» присвоен статус муниципальной методической площадки по внедрению информационных технологий в образовательный процесс.

Основной целью деятельности методической площадки является формирование современной информационно-образовательной среды образовательного учреждения.

Основные задачи деятельности:

1. Внедрение в образовательный процесс и процесс управления учреждением эффективных информационно-коммуникационных технологий:

- апробация и внедрение электронного журнала и электронного дневника;

- оснащение и использование в образовательном процессе современного информационного оборудования;

- применение информационно-коммуникационных технологий, программ в рамках реализации курсов учебных дисциплин. 

2. Повышение уровня ИКТ-компетентности педагогических кадров путём проведения на базе учреждения семинаров, оnline- конференций.

3. Организация мероприятий городского уровня, в том числе с применением информационно-коммуникационных технологий (видеоконференций, проблемных семинаров, научно-практических конференций, практикумов, конкурсов, олимпиад, проектов, открытых уроков, мастер-классов и др.). 

4. Оказание помощи муниципальным образовательным учреждениям в обеспечении оnline связи с государственной аттестационной комиссией при прохождении педагогическими работниками детских школ искусств процедуры аттестации.

5. Оказание консультативных услуг и методической помощи муниципальным образовательным учреждениям по использованию ИКТ в образовательном процессе и процессе управления учреждением.

Все подведомственные учреждения разместили на сайтах публичные доклады по итогам деятельности за 2013 год. Департаментом проведена экспертно-аналитическая работа по совершенствованию структуры публичных докладов подведомственных учреждений (образовательных и других учреждений культуры, спорта и молодежной политики), в них включена информация об учреждении, структуре управления, составе и численности потребителей услуг; дана характеристика основных направлений деятельности, условий функционирования; приведены результаты деятельности за год; определены основные направления ближайшего и среднесрочного развития учреждений по обновлению содержания деятельности, внедрению новых достижений теории и практики отраслей культуры, молодежной политики и спорта.
В 2013 году департаментом продолжена работа по внедрению общественно-государственных форм управления в подведомственных учреждениях, свое развитие получили Управляющие и Попечительские советы в бюджетных учреждениях, Наблюдательные советы – в автономных.
Полем деятельности попечительских советов является: выработка стратегии развития учреждения дополнительного образования, осуществляемая совместно с администрацией учреждения; контроль над реализацией образовательных программ и над использованием бюджетных средств; осуществление связей с общественностью. Опыт показывает, что в конкуренции, которая начала складываться в процессе развития рыночных отношений и на рынке услуг, выигрывают те организации, которые сформировали около себя структуры, обеспечивающие открытость системы - постоянную внешнюю оценку, «взгляд со стороны», и активно участвующие в развитии и разрешении проблем учреждения. 

Всеми подведомственными учреждениями разработаны Программы развития на среднесрочную перспективу с обеспечением публичной формы их защиты и представления коллективом на обсуждение родительской общественности, профсоюзных комитетов, партнеров.
В направлении развития социального партнерства ДКМПиС, в рамках соглашений о сотрудничестве в сферах культуры, молодежной политики и спорта, реализованы 103 совместных мероприятия с Сургутским государственным университетом, Сургутским государственным педагогическим университетом, Сургутским профессиональным колледжем, Сургутским музыкальным колледжем, Сургутским художественно-промышленным колледжем, Сургутским музыкально-драматическим театром. Взаимодействие учреждений ДКМПиС с профессиональной школой позволяет формировать современную социально-ориентированную среду и единое культурно-образовательное пространство города.

Соглашения о сотрудничестве в сферах культуры, молодежной политики и спорта заключены по направлениям деятельности:

· организация и проведение совместных мероприятий, использование на взаимовыгодных условиях материально-технических ресурсов Сторон;

· повышение квалификации и переподготовка;
· научно-исследовательское;

· научно-методическое;

· информационное;

· консультационное;
· профилактическое;

· организация детского отдыха и оздоровления.
Культура

Основные направления деятельности отрасли «Культура»:

· продолжение работы по информатизации отрасли;

· создание условий для выявления, поиска и поддержки развития одаренных детей в области искусств;

· оптимизация деятельности учреждений культуры путем эффективного использования муниципальных площадей;

· обеспечение повышения квалификации основных работников сферы культуры и искусства;

· межведомственное взаимодействие учреждений культуры с общеобразовательными учреждениями в рамках реализации ФГОС: организация работы ресурсных центров по реализации внеурочной, внеучебной деятельности на базе учреждений культуры;

· повышение информированности населения о деятельности подведомственных учреждений (активизация информационных ресурсов).
В учреждениях культуры работает 1247 человек, из них преподаватели – 204 человека.

Средняя заработная плата по отрасли составляет 38882 рубля.

Муниципальная сеть учреждений культуры включает: 1 централизованную библиотечную систему с 12 филиалами общедоступных городских библиотек с книжным фондом 537,2 тыс. экземпляров; 2 музея с фондом экспонатов 95 тысячи единиц хранения; 1 галерею современного искусства; 4 учреждения культурно-досугового типа; 1 парк культуры и отдыха; 1 городскую концертную организацию «Сургутская филармония», объединяющую 5 профессиональных коллективов; 7 муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, относящихся к виду «детская школа искусств» с контингентом обучающихся 2165 человек и 1 кукольный театр. В форме муниципальных автономных деятельность осуществляют 7 учреждений; в форме бюджетных учреждений – 11.

В 2013 году сеть подведомственных учреждений культуры увеличилась до 18 единиц, в связи с выводом из состава «Сургутской филармонии» в самостоятельное учреждение Театра актера и куклы «Петрушка». Данное управленческое решение принято с целью приведения в соответствие деятельности концертной организации - Сургутской филармонии, в составе которой должны находиться только профессиональные музыкальные исполнительские коллективы. 
«Художественная студия имени Виталия Горды» и Центр культурных инициатив «Порт», выведенный из состава «Сургутской филармонии», как структурное подразделение сохранены и продолжают осуществлять свою деятельность в рамках нового учреждения МАУ «Многофункциональный культурно-досуговый центр».
В области создания условия для развития туризма в 2013 году:

· создан Координационный совет при Главе города Сургута по вопросам создания условий для развития туризма, проведено 2 заседания;
· подписано соглашение между Администрацией города Сургута и Администрацией Сургутского района о межмуниципальном сотрудничестве в сфере создания условий для развития внутреннего и въездного туризма;

· утвержден двухсторонний план совместных мероприятий, способствующих созданию условий для развития внутреннего и въездного туризма на территории города Сургута и Сургутского района.

На базе учреждений культуры созданы методические площадки, деятельность которых осуществляется в целях презентации и диссеминации результативного педагогического опыта, значимого для развития системы дополнительного образования; организации методической помощи педагогическим и руководящим работникам, организации совместной деятельности с учреждениями высшего профессионального образования.

В соответствии с Федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015 годы (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 года №163-р), постановлением Администрации города от 20.12.2012 №9791 «Об утверждении ведомственных целевых программ оказания муниципальных услуг департамента культуры, молодежной политики и спорта на 2013-2015 годы» с 2013 года в городе действует методическая площадка по внедрению информационных технологий в образовательный процесс – МБОУ ДОД «Детская школа искусств им. Г. Кукуевицкого».

Методическая площадка работает по утвержденному плану в соответствии с приказом ДКМПиС (от 28.06.2013 №150).

В 2013 году осуществлены:

· поддержка проектов, интегрирующих город Сургут в российское и международное пространство (реализация межрегиональных проектов «СтерхФест», «Рельефы цвета», международный форум визуального юмора «Карикатурум», «Музей без границ»);

· проведение научно-исследовательских работ, направленных на сохранение историко-культурного наследия региона (постановлениями Правительства ХМАО-Югры от 07.03.2013 №71-п и от 14.11.2013 №480-п объект, находящийся в оперативном управлении Сургутского краеведческого музея «Дом, в котором с 1957 по 1961 гг. жил советский и российский геолог, первооткрыватель нефти в Сибири Ф. К. Салманов», и достопримечательное место «Культурный слой Сургута» включены в Единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации);

· внедрение абонементной системы на посещение концертов филармонических коллективов (в XI творческом сезоне были введены 6 абонементов: «Для всей семьи», «В мире сказок», «Романсы и не только», «Зеленый шум» и «Новые имена»), дневной абонемент для ветеранов и неработающих пенсионеров.
· проведение разнообразных по жанрам и видам творчества фестивалей, конкурсов, просветительских программ с целью всестороннего участия горожан в культурной жизни города (Международный джазовый фестиваль, Международный фестиваль искусств «60 параллель», Международный молодёжный фестиваль искусств «Зеленый шум», Фестиваль театральных коллективов «Театральная весна», фестиваль–конкурс «Танцевальные ритмы», цикл программ «Сезоны нового передвижничества», «КУКЛАград», городской конкурс – выставка «Сургутский умелец», в том числе городские традиционные: фестиваль национальных культур «Соцветие», фестиваль самодеятельного творчества ветеранов и пенсионеров «С песней по жизни», благотворительная акция «Вера. Надежда. Любовь», фестиваль ледовых скульптур на тему Год культуры и др.).
В области дополнительного образования детей:

· обеспечение условий для реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями во всех детских школах искусств;

· предоставление условий для выявления и развития одаренных детей;
· внедрение в учебно-воспитательный процесс детских школ искусств современных информационных образовательных технологий, повышение ИКТ-компетентности педагогических и руководящих кадров;

· осуществление межведомственного взаимодействия с общеобразовательными учреждениями по реализации ФГОС.

В 2013 году была продолжена деятельность 6 ресурсных центров по организации внеурочной (внеучебной) деятельности:

· МБУК «Централизованная библиотечная система»;

· МБУК «Сургутский краеведческий музей»;

· МБУ ИКЦ «Старый Сургут»;

· МБОУ ДОД «Детская школа искусств № 2»;

· МБУ «Вариант»;

· МАУ «Сургутская филармония».

Основной целью деятельности ресурсных центров является формирование единого культурно-образовательного пространства в процессе реализации федеральных государственных образовательных стандартов.

Задачи:

· расширять возможности социализации обучающихся;

· реализовывать сетевое взаимодействие муниципальных учреждений, подведомственных ДКМПиС и департаменту образования;

· создавать условия для освоения обучающимися духовных и культурных ценностей, воспитания уважения к истории и культуре своего и других народов.

Состоялся I Международный молодёжный фестиваль искусств «Зелёный шум». Фестиваль направлен на создание позитивного имиджа Сургута и Югры как территории молодых талантов. Участниками фестиваля стали победители международного конкурса имени Чайковского, солисты Большого и Мариинского театров, победители телевизионного конкурса РФ «Щелкунчик-2013».

В Сургутской филармонии и центре культурных инициатив «Порт» состоялся литературно-художественный проект «Волшебная гора» с участием ведущих современных писателей, поэтов режиссеров: известным журналистом, ведущим радио «Серебряный дождь» Леонидом Клейном (Москва) и российской писательницей, литературным критиком Майей Кучерской (Москва).

Впервые Сургут присоединился к общероссийской акции «Библионочь» (мероприятие организовано в Центральной городской библиотеке имени А.С. Пушкина). Общероссийская акция «Библионочь» проводится в поддержку социальной авторитетности литературы. Основная цель акции - продвижение идеи чтения как образа жизни и развитие литературного процесса, объединяющего всю Россию.

Представители сургутских учреждений культуры и искусства стали лауреатами и дипломантами в конкурсах и фестивалях творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа:

· международного уровня – 97;

· всероссийского уровня – 49;

· регионального уровня – 84;

· областного уровня – 14.

В 2012-2013 учебном году в 75 конкурсах разного уровня приняли участие 752 участника (1161 человек): 383 художника, 273 солиста, 96 коллективов. Было завоевано 346 наград – дипломы Гран-При, лауреатов 1-й, 2-й и 3-й степени. 

Каролина Десяткова, обучающаяся Детской школы искусств им. Г. Кукуевицкого, стала победителем Общероссийского конкурса «Молодые дарования России-2013», получила награду в г. Москве, в Московской академии имени Гнесиных.
В 2013 году по сравнению с 2012 годом в 2 раза увеличилась численность выпускников детских школ искусств, которые продолжили обучение в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования в области искусств. 

В 2014-2016 годах в рамках муниципальных программ запланировано строительство: хореографической школы в мкр. ПИКС (2015 год), Детской школы искусств в мкр. ПИКС (2016год).
Физическая культура и спорт

В отрасли физической культуры и спорта основными направлениями деятельности в 2013 году стали:

· развитие физической культуры и массового спорта;

· развитие физической культуры и спорта по месту жительства;

· развитие физической культуры и спорта среди лиц старшего и пожилого возраста;

· развитие детско-юношеского спорта;

· подготовка спортивного резерва;

· обеспечение комфортных и безопасных условий для занятий физической культурой и спортом;

· увеличение количества и повышение качества услуг населению города в области физической культуры и спорта.

Муниципальная сеть учреждений спортивной направленности
Деятельность в сфере физической культуры и спорта на территории города в 2013 году осуществляли 11 муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта (далее – муниципальные учреждения), в том числе 8 учреждений дополнительного образования детей спортивных школ (далее – спортивные школы).

По итогам 2013 года численность занимающихся физической культурой и спортом в муниципальных учреждениях составила 10322 человека (2012 год – 10511 человек), из них занимающихся в спортивных школах– 8400 человек (2012 год – 8651 человек).

В 2013 году наибольшей популярностью у населения города пользовались виды спорта: плавание, игровые виды спорта футбол, волейбол, лыжные гонки, баскетбол, лёгкая атлетика, хоккей, шахматы, тхэквондо, дзюдо, бодибилдинг, греко-римская борьба, художественная гимнастика, спортивная аэробика. 

В оперативном управлении 11 муниципальных учреждений сферы физической культуры и спорта, подведомственных департаменту культуры, молодёжной политики и спорта Администрации города (комитету по физической культуре и спорту), находятся 88 спортивных сооружений (2012 год – 89), в том числе:

· 23 спортивных зала (2012 год – 23); 

· 3 плавательных бассейнов (2012 год – 3); 

· 32 открытых плоскостных спортсооружения (2012 год - 34); 

· 1 крытое сооружение с искусственным льдом (2012 год – 1); 

· 4 лыжных базы (2012 год – 3); 

· 25 иных спортсооружений (2012 год – 25). 

В 2013 году введена в эксплуатацию лыжная база (лыжероллерная трасса с длиной дистанций 3 и 5 км с единой пропускной способностью 70 человек, лыжный стадион с участком для старта и финиша с судейским павильоном) в составе объекта «Спортивное ядро в мкр. 35А» МБОУ ДОД СДЮСШОР «Аверс».

В 2013 году в рамках государственной программы «Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы» городу Сургуту распределены две спортивные площадки и тренажёрный комплекс в составе объекта «Спортивный городок «За Саймой».

В течение года выполнен текущий ремонт на 10 спортивных объектах муниципальных учреждений: ремонт административных помещений и спортивных сооружений (внутри зданий), кровли, полов, витражей, систем холодного водоснабжения и вентиляции, локальной сети; замена оконных и дверных блоков; установка ограждений, систем видеонаблюдения; устранение предписаний надзорных и контролирующих органов; выполнены строительно-монтажные работы на 2 хоккейных кортах; произведена замена баскетбольных щитов на 8 спортивных площадках, выполнена реконструкция хоккейного корта «Магистраль».

После реконструкции введена в эксплуатацию спортивная площадка площадью 39,27 кв.м (два металлических гимнастических комплекса) МБУ «Олимпия».

В 2013 году на базе плавательного бассейна муниципального автономного учреждения «Ледовый Дворец спорта» в 2013 году открыты группы по плаванию для лиц старшего и пожилого возраста.

В учреждениях физической культуры и спорта работают 615 человек (2012 год - 611), из них тренеры–преподаватели – 137 человек (2012 год - 142).

Средняя заработная плата в отрасли спорта составляет 32694 рубля.

В 2013 году присвоено спортивных званий:

· «Мастер спорта России Международного класса» - 9 чел. (2012 год -1 чел.);

· «Мастер спорта России» - 50 чел. (2012 год - 32 чел.);

· «Заслуженный мастер спорта России» - 2 чел. (2012 год - 0);

· «Заслуженный тренер России» - 1 чел. (2012 год - 1 чел.).

По итогам аттестации тренеров-преподавателей присвоены квалификационные категории:

· высшая - 17 чел. (2012 год - 3 чел.);

· 1 категория - 14 чел. (2012 год - 9 чел.).

судейские категории:

· 1 категория- 22 чел. (2012 год - 37 чел.);

· 2 категория - 10 чел. (2012 год - 9 чел.);

· 3 категория - 19 чел. (2012 год - 0);

· юный судья - 16 чел. (2012 год - 0).

Спортсменами города в 2013 году завоевана 2751 медаль (2012 год – 1056), в том числе:
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в международных соревнованиях

50

46

34

в Российских соревнованиях


230

236

280

в областных соревнованиях


48

39

35

в окружных соревнованиях


678

571

504.

По заказу ДКМПиС учёные Сургутского государственного университета разработали медико-биологический паспорт здоровья для детей-спортсменов олимпийских видов спорта.

Этот паспорт представляет собой базу данных, в которой собраны текущие показатели здоровья ребёнка с позиций его физического состояния и развития с помощью специальной экспертной системы, оценивающей около 30 показателей здоровья и физической подготовленности с учетом результатов тестов на быстроту, скорость, выносливость, а также специальных замеров по видам спорта.

В 2013 году паспорт здоровья апробирован на пловцах МАОУ ДОД СДЮСШОР «Олимп»: проведен системный анализ параметров здоровья и физической подготовленности детей. Подготовлено методическое пособие для работы с программой и паспортом здоровья.

В период до 2016 года материально-техническую базу в сфере физической культуры и спорта планируется улучшить за счёт строительства и ввода в эксплуатацию спортивных сооружений, предусмотренных в рамках реализации муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Сургуте на 2014–2016 годы», в том числе:  
1. Выполнение проектных работ на строительство объекта «Загородный специализированный (профильный) спортивно-оздоровительный лагерь «Олимпия» на базе МБУ «Олимпия»» (2014 год). 

2. Выполнение работ по обследованию здания по объекту «МБОУ ДОД СДЮСШОР «Югория».

3. Выполнение работ по реконструкции:

- зал восточных единоборств СОК «Энергетик»;

- хоккейный корт «Виктория»;

- хоккейный корт «Геолог». 

4. Выполнение работ по строительству объектов спорта: 

- спортивный городок «За Саймой» (2014 год); 

- спортивный центр с универсальным игровым залом № 1» в мкр. 31 доступный для лиц с ограниченными возможностями здоровья (2014 год);

- спортивный комплекс с плавательным бассейном на 50 м. (2015 год);

- «Кёрлинг–центр» (вод объекта в эксплуатацию планируется после 2016 года).

Молодежная политика

Основными направлениями молодежной политики в городе Сургуте в 2013 году стали:

· развитие системы поддержки молодежных инициатив, деятельности и развития молодежных и детских организаций и объединений; 
· формирование здорового образа жизни молодежи;

· развитие интеллектуально-творческого потенциала детей и молодежи;

· стимулирование инновационной деятельности молодежи;

· поддержка молодой семьи;

· поддержка молодежного предпринимательства;

· поддержка деятельности молодежных общественных организаций и добровольческого движения; 
· подготовка и повышение квалификации специалистов по работе с молодежью.

В учреждениях молодежной политики работает 413 специалистов.

Средняя заработная плата по отрасли молодежной политики составила 31712 рубля.

Учреждения сферы молодёжной политики реализуют городские молодёжные проекты в соответствии с основными направлениями государственной молодёжной политики в Российской Федерации, определенных в Стратегии развития молодёжной политики и Концепции социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 г.

В 2013 году при реализации ведомственных целевых программ в части организации мероприятий по работе с молодёжью, показатели результативности сохранены по сравнению с 2012 годом:


1. Количество рабочих мест для трудовой занятости подростков и молодёжи -188.
2. Численность молодых людей, трудоустроенных на временные и постоянные рабочие места в МАУ «Наше время», за отчётный период составила 2269.


3. Численность молодёжи, занимающейся в молодёжно-подростковых клубах по месту жительства, составила 3000 человек.

4. Численность молодежи, вовлеченной муниципальным бюджетным учреждением «Центр специальной подготовки «Сибирский легион» в мероприятия патриотической направленности, соревнования по военно-прикладным, экстремальным и техническим видам спорта, составила 9224 человек.

Молодежь города активно принимает участие в мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями и организациями сферы молодежной политики (проведено 1005 мероприятий). 

Реализация молодёжных инициатив, по принципу «инициатива снизу» в тесном сотрудничестве со всеми участниками проектов позволяет специалистам отрасли молодёжной политики города создавать условия для воплощения в жизнь молодёжных идей, событий, инициатив, мероприятий, которые исходят из потребностей и ценностей молодежи нашего города.

Муниципальная сеть учреждений молодежной политики – три учреждения –муниципальное автономное учреждение по работе с молодёжью «Наше время», муниципальное автономное учреждение по работе с подростками и молодёжью по месту жительства «Вариант», муниципальное бюджетное учреждение «Центр специальной подготовки «Сибирский легион», в составе которых работают 20 структурных единиц:
· МАУ по работе с молодёжью «Наше время» решает вопросы трудоустройства подростков и молодёжи на временные и постоянные рабочие места, в целях продуктивной занятости молодёжи. В структуру учреждения входят клуб-кафе «Собеседник», отделение шелкографии и полиграфии, швейно-вязальное отделение, мини-прачечная, Центр молодежного дизайна, молодежный информационный Медиацентр.

Медиацентр создан в июне 2013 года для полноценного информационного обеспечения государственной молодежной политики, содействия формированию и развитию информационного пространства молодежи, вовлечения и стимулирования её участия в реализации молодежной политики.

Деятельность Медиацентра включает:

- повышение уровня доступности для молодежи информации о создаваемых для неё условий и предоставляемых возможностях;

- информирование молодежи о её правах во всех сферах жизнедеятельности, как способ и средство коммуникации в обществе, посредством освещения молодежных событий и мероприятий в печатных, электронных и онлайн СМИ городского, окружного и российского уровней;

- создание возможностей для широкого общественного обсуждения проблем молодежи;

· МАУ по работе с подростками и молодёжью по месту жительства «Вариант» реализует мероприятия по досуговой занятости детей и молодёжи по месту жительства, программы дворовой педагогики. В составе учреждения – 7 молодежно-подростковых клубов по месту жительства и 3 центра – центр творческих инициатив молодежи, центр по развитию дворовой педагогики, молодежный центр технического моделирования «Амулет», в которых организован активный досуг для 3 000 человек в возрасте от 7 до 30 лет. В клубах и центрах по месту жительства ведут работу более 60-ти творческих объединений;
· МБУ «Центр специальной подготовки «Сибирский легион» - реализует мероприятия патриотического воспитания молодёжи, подготовки к службе в армии, развития военно-прикладных, технических и экстремальных видов спорта. Имеет 3 структурных подразделения: центр военно-прикладных видов спорта, центр экстремальных видов спорта (авиационный спортивно-технический клуб, клубы спортивного туризма, городского экстрима), детско-юношеский мотоклуб.
Развитие технических видов спорта является одним из приоритетных направлений деятельности ДКМПиС. Деятельность учреждения в данном направлении предполагает объединение детско-юношеского мотоциклетного клуба и авиационного спортивно-технического клуба в Центр технических видов спорта, что влечет за собой развитие новых направлений, таких, как планерный спорт, ультралайты с планемотором, парапланерный и дельтапланерный, воздухоплавательный, самолетный спорт, квабайк, дрифт. Первым этапом такого центра является строительство многофункциональной мототрассы и ее инфраструктуры на территории Заячьего острова.
ДКМПиС в 2013 году выделил для освоения в бюджет учреждения средства для проведения проектно-изыскательских работ по объекту «Мототрасса на Заячьем острове». В июле-сентябре были выполнены инженерно-геодезические изыскания для получения современного состояния поверхности земельного участка, а также по геологическому строению местности. Проведено территориальное зонирование участка в целях его использования под спортивное сооружение и перспективу развития в отведенных границах, где будут расположены мототрассы с препятствиями и технологические элементы (технопарк для спортсменов, площадка для пробы техники, мойка, стоянка для машин экстренных служб), трибуны для болельщиков, стоянка для автотранспорта.
В 2013 году учреждениями молодежной политики реализовывались проекты:

· городские молодежные проекты «Доброволец Сургута», «PROфилактика», «СреДА ОБИтания», «Стены города», «У.Д.А.Р.- школа для актива региона», «Патриот Сургута» и др.;

· проекты дворовой педагогики: «ДВОРиК0» - организация мероприятий во дворах города, «КРУТО» - программа социальной адаптации подростков;
· проект «Большой лекторий» - организация лекций и бесед с интересными и успешными людьми города, с возможностью онлайн-трансляций;

· проект «Молодёжная медиашкола» - привлечение школьников, студенческой молодёжи к участию в формировании медиасреды города посредством проведения теоретических и практических занятий совместно со средствами массовой информации города.

Целью проекта «Доброволец Сургута» является вовлечение молодых людей в добровольческую деятельность посредством создания системы взаимодействия организаций и учреждений города. В рамках проекта «PROфилактика» организован комплекс профилактических мероприятий для детей, подростков и молодежи для вовлечения их в социально-полезную, досуговую, здоровьесберегающую и волонтерскую деятельность.

Одним из направлений проекта является организация обучения для волонтёров и сотрудников учреждений, работающих в сфере первичной профилактики.

За период реализации проекта «ДВОРиК0» с мая 2012 года по декабрь 2013 года во дворах микрорайонов города проведено 112 мероприятий с общим охватом порядка 7000 человек. В 2013 году для проведения мероприятий были задействованы дворовые площадки 23 микрорайонов.

Задача проекта «Большой лекторий» заключается в обмене опытом и знаниями между профессионалами в определенной сфере деятельности и молодыми людьми. Участниками данного проекта в 2013 году стали 90 человек из числа молодёжи города, проведены 5 лекций, спикерами на которых выступили специалисты города в различных областях знания.

Работники и воспитанники учреждений молодёжной политики в 2013 году приняли участие в конкурсах проектов и программ на соискание грантов различного уровня по 11 основным направлениям государственной молодёжной политики, реализуемым в городе Сургуте, и завоевали призовые места:
· проект «Доброволец Сургута» центра молодёжных инициатив МБУ «Вариант» завоевал грант 1 степени во Всероссийском конкурсе молодёжных проектов Федерального агентства по делам молодёжи «Росмолодёжь»;

· проект создания молодёжного информационного Медиацентра – грант 1 степени окружного конкурса проектов в рамках инновационного Конвента Югры в 2013 году;

· проект молодёжного информационного Медиацентра «Молодёжная медиашкола» победил во Всероссийском конкурсе молодёжных проектов Федерального агентства по делам молодёжи «Росмолодёжь» и был удостоен грантовой поддержки;

· студия «Кардиган» Центра молодежного дизайна стали абсолютными победителями окружного конкурса «Молодой дизайнер Югры»;

· Центр молодёжных инициатив МБУ «Вариант» занял второе место в окружном молодёжном слете студенческих отрядов Югры в направлении «спорт»; первое место в общекомандном зачете слета студенческий отрядов УРФО в г. Тобольске; первое место в общекомандном зачете Всероссийского слета студенческих отрядов в г. Сочи, грант II степени в конкурсе молодежных проектов в рамках III окружного молодежного инновационного конвента Югры в номинации «Здоровый образ жизни».

Спортсмены и воспитанники МБУ ЦСП «Сибирский легион» приняли участие в 18 соревнованиях различного уровня и завоевали 28 призовых мест.

Развитие инфраструктуры отрасли молодежной политики в 2014-2016 годах будет осуществляться в рамках муниципальных программ, к 2016 году планируется ввести 3 объекта на территории загородного специализированного (профильного) военно-спортивного лагеря «Барсова гора» на базе МБУ «Центр специальной подготовки «Сибирский легион», внесенных в муниципальную программу «Молодежная политика Сургута на 2014-2016 годы» и целевую программу Ханты-Мансийского автономного округа–Югры «Дети Югры на 2011-2013 годы и на период до 2015 года», а так же капитальный ремонт помещения для размещения нового молодёжного центра МБУ «Вариант» по адресу Просвещения, 35.
На среднесрочную перспективу (2014-2017 гг.) ДКМПиС определены следующие приоритетные задачи: 
1) Оптимизация сети муниципальных учреждений, подведомственных департаменту культуры, молодежной политики и спорта; 

2) Внедрение современных информационных технологий в деятельность учреждений культуры, молодежной политики и спорта; 

3) Организация эффективного взаимодействия с представителями небюджетного сектора культуры, молодежной политики и спорта по вопросам реализации муниципальной политики;

4) Обновление содержания деятельности учреждений культуры, искусства, молодежной политики и спорта в соответствии с современными требованиями к их управлению;

4) Формирование системы информированности горожан о культурной, спортивной жизни города;

5) Создание условий для повышения доступности муниципальных услуг в сферах культуры, молодежной политики и спорта для всех категорий и групп населения, в том числе путем развития нестационарных форм обслуживания населения, внедрения дистанционных и электронных муниципальных услуг;

6) Разработка механизмов стимулирования развития предпринимательства в сферах культуры, молодежной политики и спорта;

7) Создание условий для сохранения и популяризации культурно-исторического наследия.

