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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская поликлиника № 3» (именуемое далее – «Учреждение») создано в целях организации оказания первичной медико-санитарной помощи на территории городского округа город Сургут. 
1.4. Учредителем Учреждения является Администрация города Сургута (далее по тексту - Учредитель). 

1.5. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное учреждение здравоохранения «Городская поликлиника №3»  

1.6. Сокращенное официальное наименование: МУЗ ГП №3. 

1.7. Юридический адрес Учреждения: 628 400, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ, город Сургут, ул. Энергетиков, д. 14. 

1.8. Почтовый адрес Учреждения: 628 408, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ, город Сургут, ул. Энергетиков, д. 14. 

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 г. N 5487-1, иными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными актами Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, постановлениями и распоряжениями Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом муниципального образования город Сургут,  решениями Думы муниципального образования город Сургут, постановлениями и распоряжениями Главы города Сургута, приказами и инструкциями Учредителя, настоящим Уставом. 

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закрепленное за ним имущество на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

2.2. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

2.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке. 
2.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества.

2.5. Учреждение не вправе:

- отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете; 
- получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических, физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 
- делать предметом коммерческой тайны размеры и структуру доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан. 

2.6. Учреждение вправе:

2.6.1.иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему;

2.6.2. создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке, которые не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Учреждения. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своего филиала и представительства. 
2.6.3. предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6.4. вести утвержденную медицинскую документацию. 

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Основной  целью деятельности Учреждения является удовлетворение потребностей граждан в получении  первичной медико-санитарной помощи. 

3.2. Основными задачами Учреждения являются:

- создание условий для своевременного, полного и качественного обследования больных и дальнейшего лечения в амбулаторных условиях или в условиях дневного стационара и стационара на дому; 

- создание условий для повышения качества и объема профилактической работы в Учреждении; 

- создание условий для внедрения достижений научно-технического прогресса в медицинскую деятельность Учреждения. 

3.3. Деятельность Учреждения основывается принципах: 

- демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей,  жизни и здоровья человека;  

- неотъемлемости конституционного права каждого на охрану здоровья и медицинскую помощь; 

- соблюдения прав человека и гражданина в области охраны здоровья и обеспечения связанных с этими правами государственных гарантий;

- приоритета профилактических мер в области охраны здоровья граждан;

- доступности медико-социальной помощи.


4. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Для достижения целей, установленных настоящим Уставом, Учреждение осуществляет деятельность по оказанию первичной медико-санитарной помощи, которая является для Учреждения основными.

4.2. Учреждение вправе осуществлять, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, предпринимательскую деятельность.

4.3. Первичная медико-санитарная помощь является основным, доступным и бесплатным для каждого гражданина видом медицинского обслуживания.

4.4.  Первичная медико-санитарная  помощь, оказываемая Учреждением, включает в себя амбулаторно-поликлиническую помощь, а именно:

- оказание первой (доврачебной, врачебной) и неотложной медицинской помощи больным при острых заболеваниях, травмах, отравлениях и других неотложных состояниях;

- проведение профилактических мероприятий по предупреждению и снижению заболеваемости, абортов, выявление ранних и скрытых форм заболеваний, социально значимых болезней и факторов риска;

- диагностику и лечение различных заболеваний и состояний;

- восстановительное лечение;

- клинико-экспертную деятельность по оценке качества и эффективности лечебных и диагностических мероприятий, включая экспертизу временной нетрудоспособности;

- диспансерное наблюдение больных, в том числе отдельных категорий граждан, имеющих право на получение набора социальных услуг;

- диспансеризацию беременных женщин, родильниц;

- диспансеризацию здоровых и больных детей;

- динамическое медицинское наблюдение за ростом и развитием ребенка;

- организацию питания детей раннего возраста;

- организацию дополнительной бесплатной медицинской помощи отдельным категориям гражданам, в том числе обеспечение необходимыми лекарственными средствами;

- установление медицинских показаний и направление в учреждения государственной системы здравоохранения для получения специализированных видов медицинской помощи;

- установление медицинских показаний для санаторно-курортного лечения, в том числе отдельных категорий граждан, имеющих право на получение набора социальных услуг;

- медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников образовательных учреждений общего и коррекционного типов;

- проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий, вакцинопрофилактики в установленном порядке;

- осуществление санитарно-гигиенического образования, в том числе по вопросам формирования здорового образа жизни;

- врачебную консультацию и медицинскую профориентацию;

- медицинское обеспечение подготовки юношей к военной службе.

4.5. Учреждение может осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности: 

- оказание платных медицинских услуг,  дополнительных к гарантированному объему бесплатной медицинской помощи;

- иные виды предпринимательской деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.6. Платные медицинские услуги населению предоставляются Учреждением в виде профилактической, лечебно-диагностической помощи.
4.7. Предоставление платных медицинских услуг населению Учреждением осуществляется при наличии у него сертификата и лицензии на избранный вид деятельности по специальному разрешению органа управления здравоохранением. 
4.8. Учреждение обязано обеспечивать соответствие предоставляемых платных медицинских услуг населению требованиям, предъявляемым к методам диагностики, профилактики и лечения, разрешенным на территории Российской Федерации. 

4.9. Учреждение обязано вести статистический и бухгалтерский учет результатов предоставляемых платных медицинских услуг населению, составлять требуемую отчетность и представлять ее в порядке и сроки, установленные законами и иными правовыми актами Российской Федерации. 

4.10. Учреждение может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей.

4.11. Все виды медицинской деятельности Учреждения могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий). Право осуществлять соответствующие виды деятельности возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении его срока действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации

4.12. Учреждение подлежит обязательной аккредитации для определения их соответствия установленным профессиональным стандартам, в порядке, установленном действующим законодательством. 
5.  ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение обязано:


5.1.1. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда, обеспечивать им гарантированные условия труда и меры социальной защиты;

5.1.2. устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределять должностные обязанности;

5.1.3. разрабатывать и принимать Устав Учреждения, изменение и дополнения к нему, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты;

5.1.4. предоставлять Учредителю необходимую информацию о деятельности Учреждения;

5.1.5. соблюдать права граждан в области здоровья;

5.1.6. проходить в установленном порядке аккредитацию и лицензирование; 

5.1.7. возмещать ущерб за нарушение правил безопасности при оказании медицинских услуг, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей медицинских услуг.

5.2. Учреждение несет ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных и иных обязательств, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

6. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

6.1. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

6.2. своевременное финансирование основной деятельности Учреждения согласно утвержденному бюджету;

6.3. согласование штатного расписания Учреждения;

6.4. назначения и освобождения от должности Главного врача Учреждения;

6.5. заключение с Главным врачом Учреждения трудового договора, утверждение его должностных инструкций, применение к нему мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий.

6.6. получение необходимой информации о деятельности Учреждения;

6.7. принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения в установленном порядке, назначение ликвидационной комиссии.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ       
7.1. Руководство Учреждением осуществляет Главный врач, назначаемый Учредителем. 
Главный врач Учреждения: 
7.1.1. действует без доверенности от имени Учреждения;

7.1.2. представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях;

7.1.3.  выдает доверенности;

7.1.4. открывает в банках расчетный и другие счета;

7.1.5.  распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции;

7.1.6. заключает договоры и осуществляет другие действия от имени Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

7.1.7. рассматривает и утверждает отчетные документы;

7.1.8.  представляет на согласование Учредителю предложения по структуре и штатному расписанию Учреждения, численности и фонду оплаты труда сотрудников;

7.1.9. утверждает штатное расписание;

7.1.10. осуществляет подбор и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей среди сотрудников, утверждает должностные инструкции сотрудников; 

7.1.11. устанавливает должностные оклады, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера;

7.1.12.  издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников организации;

7.1.13. несет персональную ответственность за результаты деятельности организации.
7.1.14. несет ответственность за жизнь и здоровье работников, за выполнение требований по технике безопасности, охране труда,  санитарных норм; 

7.1.15. несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности, осуществляет непосредственное руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции на объектах Учреждения.

7.1.16. решает иные вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления Учреждением, определенную федеральными законами и настоящим Уставом. 

8. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Имущество закрепляется за учреждением на праве оперативного управления в установленном законом порядке.

Учреждение не вправе самостоятельно распоряжаться закрепленным за ним имуществом.

8.2. Здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование и другое имущество,     переданные Учреждению  закрепляются за Учреждением   в   установленном   порядке,  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на праве оперативного управления.

8.3. Имущество    Учреждения,    переданное   Учреждению    в    форме   дара, пожертвования   или   по   завещанию,   приобретенное   Учреждением   за   счет средств, выделенных ей по смете, а также по договору или на иных основаниях, поступает в оперативное управление Учреждения.

8.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским Кодексом, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя. 

8.5. При смене Учредителя, Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество. 

8.6. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем.

8.7. Источники финансирования Учреждения:
-средства, полученные от  Учредителя;
- средства, полученные из местного бюджета;

- средства, полученные от реализации дополнительных медицинских услуг по хозяйственным договорам с предприятиями, учреждениями, организациями;

- средства, полученные от оказания платных услуг населению; 

- средства, полученные от реализации неиспользуемого медицинского и хозяйственного оборудования;

- средства, полученные от благотворительных фондов (организаций) и добровольных пожертвований предприятий, учреждений, организаций и частных лиц.

- другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.8. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов. 

8.9. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доходы деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 
8.10. Контроль  за использованием  имущества,  находящегося  в оперативном управлении    Учреждения,    осуществляется    в    соответствии    действующим законодательством РФ.
8.11. Земельный    участок,    занимаемый    учреждением,    предоставляется    в постоянное (бессрочное) пользование Учреждения в установленном порядке, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.12.   Учреждение   отвечает   по   своим   обязательствам   находящимися   в   его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность  по  его  обязательствам  несет  учредитель   в  соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.

8.13. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

8.14. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.15. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

8.15.1. Обеспечить сохранность находящегося у него  на праве оперативного управления   имущества   и   эффективно   использовать   его   по   назначению   в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом.

8.15.2. Обеспечить капитальный и текущий ремонт находящегося у него на праве оперативного управления имущества.

8.15.3. Осуществлять меры охранной и противопожарной безопасности, в том числе с использование систем охранной и противопожарной защиты. 

8.16. Права    Учреждения     на    объекты    интеллектуальной     собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

8.17. Учреждение вправе с согласия Учредителя сдавать в аренду закрепленное за ним имущество.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Приказы Главного врача Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией.

9.2. Локальные акты, утвержденные приказами Главного врача Учреждения, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Учреждение создается, реорганизуется и ликвидируется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

10.2. Ликвидация может осуществляться: 

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

10.3. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

10.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 

10.5. После расчетов с кредиторами, оставшееся имущество Учреждения передается его собственнику. 

10.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

10.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

11.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются решением Учредителя и подлежат государственной регистрации.

11.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Учреждения.

12.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации. 
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