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1.6. Администратор муниципальной программы «Развитие малого                                               и среднего предпринимательства в городе Сургуте на 2016 – 2030 годы» –                       управление экономики и стратегического планирования (далее – Админист-                  ратор). 
1.7. Контрольно-ревизионное управление (далее – КРУ) – структурное                  подразделение Администрации города, осуществляющее от лица главного                      распорядителя бюджетных средств обязательную проверку соблюдения                         условий, целей и порядка предоставления субсидии их получателями.
1.8. Орган внешнего муниципального финансового контроля – контрольно- счетная палата города (далее – КСП), осуществляющая внешний муниципальный финансовый контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями.
1.9. Остальные понятия и термины, применяемые в настоящем порядке,                    используются в значениях, определенных Бюджетным кодексом Российской              Федерации, Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и окружной                         программой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Социально-                  экономическое развитие и повышение инвестиционной привлекательности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2018 – 2025 годах и на период до 2030 года», утвержденной Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.10.2013 № 419-п.
2. Цели предоставления субсидий:
2.1. Создание условий для развития сектора малого и среднего предпринимательства города Сургута;
2.2. Возмещение затрат заявившихся субъектов малого и среднего предпринимательства для дальнейшего использования денежных средств в рамках                     финансово-хозяйственной деятельности субъектов:
- осуществляющих социально значимые виды деятельности на условиях                   и в порядке в соответствии с приложением 1 к настоящему порядку (далее –                   приложение 1);
- осуществляющих деятельность в социальной сфере на условиях                                           и в порядке в соответствии с приложением 2 к настоящему порядку (далее –                   приложение 2);
- коворкинг-центрам на условиях и в порядке в соответствии с приложе-нием 3 к настоящему порядку (далее – приложение 3);
- инновационным компаниям на условиях и в порядке в соответствии                          с приложением 4 к настоящему порядку (далее – приложение 4).

Раздел II. Осуществление контроля за соблюдением условий, целей                                  и порядка предоставления субсидий и ответственность за их нарушение.
1. В целях обеспечения соблюдения бюджетного законодательства                             Российской Федерации и иных правовых актов, регулирующих бюджетные                      правоотношения, соблюдения условий, целей и порядка предоставления                         субсидии ее получателями КСП и КРУ осуществляют обязательную проверку получателей субсидий и лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), заключенным в целях исполнения                       обязательств по договорам (соглашениям) о предоставлении субсидий (за исключением государственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйст-                  венных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований                  в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций                         с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах).
2. Сроки и регламент проведения проверки устанавливаются документами КСП и КРУ.
3. Субсидия подлежит возврату получателем субсидии в бюджет городского округа город Сургут в случае нарушения получателем субсидии условий,                      установленных при их предоставлении, выявленного по фактам проверок,                     проведенных КСП и КРУ, а также в случае нарушения условий предоставления субсидии указанных в подпункте 3.4.5 пункта 3 раздела II приложения 1,                              в подпункте 3.4.6 пункта 3 раздела II приложения 2, в подпункте 3.4.7 пункта 3 раздела II приложения 3 и 4, выявленных администратором в ходе исполнения соглашения.
4. Факты, указанные в пункте 3 настоящего раздела, устанавливаются актом проверки КСП, КРУ и актом Администратора (далее – акт).
5. Администратор в течение 20-и рабочих дней после подписания                            акта направляет получателю субсидии требование о возврате субсидии. 
6. Получатель субсидии обязан возвратить субсидию в течение 30-и календарных дней с момента получения требования о возврате субсидии.
7. В случае невыполнения требования о возврате субсидии в бюджет                   городского округа город Сургут, взыскание субсидии осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Раздел III. Прочее
1. Консультацию по вопросам предоставления субсидии можно получить                      в отделе оказания услуг для бизнеса муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муници-пальных услуг города Сургута» (далее – МФЦ для бизнеса) и в отделе развития                       предпринимательства управления экономики и стратегического планирования Администрации города Сургута.
МФЦ для бизнеса: Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, ул. 30 лет Победы, дом 34а.
График работы:
понедельник – пятница: с 09.00 до 18.00, без перерыва;
выходные дни: суббота, воскресенье.
Телефон для информирования и предварительной записи: (3462) 55-08-38.
Администрация города Сургута: улица Энгельса, 8, кабинеты 504, 506,                     город Сургут, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская                          область, 628408.
Телефоны: 8 (3462) 52-21-22, 8 (3462) 52-21-20, 8 (3462) 52-20-05.
График работы: 
понедельник: с 09.00 до 18.00, перерыв: с 13.00 до 14.00;
вторник – пятница: с 09.00 до 17.00, перерыв: 13.00 – 14.00;
выходные дни: суббота, воскресенье. 
Выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии                          с Трудовым кодексом Российской Федерации.
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B cooreercrami co cr.78 BlomketHoro konexca Poccufickoil ®enepats,
noctanosnesmen Tpasurenscrsa Poccutickol eaepamn ot 06.09.2016 Ne 887
«OG OBUIMX TPEGOBAMMAX K HOPMATHBHBIN NPABOBBIM AKTAM, MYHMIMIATBHEN
IIpBOBBIM AKTAM, PeryTHPYIOIIAM MPEOCTARTEHHE CyGCHIHH IOpHIHICCKIN THLEN
(38 HCKTIOYEHvEM CYGOHIHIE TOCYAGPCTBEHIHIM (MYNHUMTIATOHAM) YIPEACHNAN),
HHIHBHIYATSHEIN MPEATHAKMATEAM, @ TAKKE GHIHSECKHM THIIAM — TPOHIBOTH-
TenAM TOBPOB, PAGOT, Y1y, petmesten JlyMsi ropona ot 26.12.2017 Ne 205-VI JIT
«O Gomkete ropoackoro okpyra ropox CypryT Ha 2018 ron  niasoBsi nepHox
2019 — 2020 rozom, noctanoaneHHeM AnMmsHcTpaIH roposa or 15.12.2015
Ne 8741 «OG yrepkacHin MyHWUANQTbHOR MpOTpaMMBi «PaIBHTHE MATOrO
H Cpeuiero npeMpHITMATEALCTSA B ropote CypryTe 1a 2016 — 2030 roau»:

1. VIBepIuTL TOPAIOK MpEROCTABTENHA CyOCHIM  CYGLEKTaM  MaToro
W CENHErO NPEANPHHAMATETICTBG B NETAX BOICHICHNA JATPAT COTIGCHO
MPHIOKEHHIO K HACTORUIENY TOCTAHOBTEHHIO.

2. VPABTEHHIO 10 CBA3AM C OGUIECTBEHHOCTHIO H CPEACTBAMH MACCOBOJ
MHQOPMAIIAH AZIMAHHCTPAMH 1OPOTA OMYGTHKOBATS HACTOSUICE NOCTAHOBTEHHE
B CPENCTBAX MACCOBOW WHGODMALMH W DAIMECTATS Ha OQHUMATHHOM nOpTaie
AnasmcTpatuam ropona.

3. Hacrosiuiee noCTaHOMTEHHE BCTYNACT B CHIY NOGHE €r0 OQHUKATEHOTO
onyGimKoBaHHs.

4. KOHTpOb 32 BHITOTHEHHEM TIOCTEHOBICHHS BOMIOKHTS KA 3AMECTHTEIR
Tnasu ropoza Ilepersiesy AIO.
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NpetoCTaBTeHHs cyGe i cyGHEXTAM MATOTO H CpeaKero
MPEPHHHMATENSCTBA B LETAX BOIMEULEHHS 3ATPAT (faree — NOPATOK)

Pasjen |. Ouie nonowernns

1. OcHOBIHNHE TIOHSTHS, HCIOTb3yeMSE B HACTORILIEM MOPAIKE: ‘D Cosaars POF v

Il Cybcwmus — CpeicTsa, NpEIOCTABISCMBIE IOPHINMCCKHM IHUAM
(3a MCKTIOeHHeM CyGCHI TOCYaPCTBEHHBIM (MYHHUMIATBHEIM) YHPEAICHHM),
MHIMBHIYATEHbM IDEANPHHMATEIAN — NPONIBOTHTEIM TOBIPOB, PABOT, YCAYT,
Ha Ge3B0IME3THON  Ge3BOIBPATHON OCHOBE B LEJIAX BOIMELICHHSA IATPAT B CBAIN
 TIDOWSBOCTBON (PeanHsauKeii) TOBAPOB (32 HCKTIOUEHHEN MOZAKIHIHLX TOBAPOB, () Llo6asuTs kommeHTapMiE
KpOMe aBTOMOGHTeH 7eTKOBKIX H MOTOIMKIOB, BHHOTETHECKHX NPOTYKTOB, TIpOH3-

BeJIEHHEIX H3 BLPAUICHHOTO Ha TeppHTOPHH Pocciiickoil Deepaii BHHOIPaLa),
BATIOTHEHEM PAOT, OKAIAMHEM YCIYT B NPEIETAX THMATOD GOTKETHSX OBbeanHNTS haiins! v
OBA3ATELCTS Ha Texyu HHAHCOBBLI IO H ILTAROBIH MEPHOL.

CyGemus cybLexTy MRIOro W CPeAHero MpeATPHHHMATE ICTEA PEAOCTARIS-
€TcH 32 CHET CPEICTB GIOKETOB ABTOHOMHOFO. OKPYTZ . MyWALMIATSHOTO 3anonHwTs ¥ noanmcats
oBpasosais B CreAYIONINX pasMEpax

- 95% — cpesCTHA AHTOHOMHOTO OKPY

- 5% — cpezicTBa MecTHOrO GioKeTa.

MyHHURTTEHOE 0Gpa30BARHE BpABE MPElyCMATPHBATS GOIUKETHBIE CCHTHO-
BAHMS HA PACXOLB MECTHOTO GIOJUKETA, CBEPX J01H CODMHAHCHPOBAHUA, YCTAHOB-
JICHHOH YCTIOBMAMM COF/IaLICHHA O NpeiocTaBienun cybewmmii w3 Giomxera
asTonoMHOr0 OKpyra.

1.2. CyGbeKT -~ cyGeKT MAToro i CpAHEro NpepHHHMATEIHCTBA — XO3HCTRY -
1OUHiE CyGBEKT (IOPHIMYECKOe ML WIH MHIMBWIYATbHBIH MPEANPHHHMATEIE),
JaperHCTPHPOBANHEL  (TH) COCTORIIHII Ha HATIOTOBOM YETe i OCYIIECTRIIOH
CBOIO JESTENBHOCTD Ha TePPHTOPHH ropoza CyPryra, ABSIOWIMACA CyGBEKTOM
MAJIOrO H CPEIHEro MPEANPHHIMATENECTBA B COOTRETCTHH C (DeePATbHBIN JAKOHOM
o 24 mons 2007 roza Ne 209-®3 «O PAIBHTHH MATIOTO i CPEAHErO NPEANPHAN-
‘rekcTsa B Pocenlickol DeaepaLlii.

1.3, BasmTens — cyGbeKT, NOMABIIMI IARICHHE HA NPEIOCTARTEHHE CYOCHIH
CYGBEKTY MIORO H CPEHETD MpEANpHHHMATENCTER, B YCTAHORICHHOM OpIKE.

1.4 Tlonyuarens cyGcunii — cyGHeKT, B OTHOLIEHHH KOTOPOTO MPHHSTO PeieHie
0 npegocTaBeHMH cyGCH M.

1.5, THaBHAIM PAcTOPAIHTE/IeM GOMKCTHAIX CPEACTR 110 MPEIOCTARIEHHIO
cyBCHAMi, MPeNCMOTPEHHAIX HACTOSUIMM NOPAAKOM, ARISCTCA AZMMHHCTPALIHS
ropona Cypryra.
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