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Подготовлен
управлением кадров и
муниципальной службы

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


О внесении изменений в постановление
Администрации города от 12.12.2013
№ 8952 «Об утверждении муниципальной
программы «Развитие муниципальной службы
в  городе Сургуте на 2014 – 2020 годы»

В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Думы города от 08.06.2015№ 718-V ДГ «О стратегии социально-экономического развития муниципального образования городской округ город Сургут на период до 2030 года», постановлением Администрации города
от 17.07.2013 № 5159 «Об утверждении порядка принятия решений о разра-ботке, формирования и реализации муниципальных программ городского округа город Сургут» (с последующими изменениями), распоряжением Администрации города от 23.08.2013 № 2996 «О разработке муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Сургуте на 2014 - 2030 годы» (с последующими изменениями), Регламентом Администрации города, утвержденным распоряжением Администрации города от 30.12.2005 № 3686
(с последующими изменениями):
1. Внести в постановление Администрации города от 12.12.2013 № 8952
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Сургуте на 2014 – 2020 годы» (с изменениями от 28.08.2014
№ 5979, 08.12.2014 № 8255, 09.12.2014 № 8267, 31.08.2015 № 6032) следующие изменения:
1.1. В заголовке, по тексту распоряжения и приложения к нему наименование муниципальной программы изложить в следующей редакции:
«Развитие муниципальной службы в городе Сургуте на 2014 - 2030 годы».
1.2. В разделе 1 «Характеристика текущего состояния» приложения
к постановлению: 
- абзац второй изложить в следующей редакции:
«Реализация мероприятий настоящей программы направлена на вовле-чение граждан в управление городом и использование в работе эффективных технологий муниципального управления, а также предоставление достаточной информации и обучение граждан, желающих участвовать в решении проблем города, что соответствует вектору «Самоуправление», направления «Гражданское общество» Стратегии социально-экономического развития города Сургута на период до 2030 года.»;
- дополнить абзацами третьим – пятым следующего содержания:
«Эффективность государственного и муниципального управления нераз-рывно связана с повышением эффективности деятельности муниципальных служащих, снижением коррупционных проявлений.
Одним из условий, обеспечивающих реализацию указанных приоритетов, является совершенствование деятельности органов местного самоуправления
и непрерывное повышение уровня профессионализма, компетентности и ответ-ственности управленческих кадров.
Открытость и гласность деятельности органов местного самоуправления, развитие различных форм общественного самоуправления, повышение уровня доверия населения к органам муниципальной власти, и, как следствие, повы-шение мотивации для проявления гражданской активности, повышения заинте-ресованности молодежи в работе в муниципальных органах власти, все это позволит реализовать задачи муниципальной программы, направленной
на повышение эффективности и результативности деятельности муниципаль-ных служащих, и будет способствовать достижению указанных стратегических приоритетов.»;
- таблицу «Динамика изменения значений показателей результатов реализации муниципальной программы» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.3. Приложение к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в городе Сургуте на 2014 - 2020 годы» изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования, с 01.01.2016.
3. Управлению информационной политики опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном интернет-сайте Администрации города.
4. Думе города (Бондаренко С.А.), Контрольно-счетной палате города (Володина И.И.) разместить настоящее постановление на официальных интернет-сайтах Думы города и Контрольно-счетной палаты города.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Алешкову Н.П.


Глава города                                                                                        Д.В. Попов







Приложение 1
к постановлению 
Администрации города 
от ____________ № _____

Динамика изменения значений показателей
результатов реализации муниципальной программы

Таблица

	Наименование показателя
	Ед.
измерения

	2012
год
	2013
год
	2014
год
	2015
год (оценка)

	1. Количество принятых муниципальных служащих, прошедших процедуру адаптации
	чел.
	35
	35
	32
	31

	2. Доля руководящих должностей, по которым сформирован кадровый резерв органов местного самоуправления
	%
	90
	49
	69
	90

	3. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва 
	%
	90
	67
	47
	70

	4. Количество мероприятий антикоррупционного содержания
	ед.
	60
	75
	55
	60

	5. Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, в том числе и за пределами муниципального образования
	%
	33,3
	35,2
	31,6
	31,9

	6. Количество мероприятий, направленных на укрепление корпоративной культуры и формирование положительного имиджа муниципального служащего города Сургута
	ед.
	6
	6
	7
	7





ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации города «О внесении изменений
в постановление Администрации города от 12.12.2013 № 8952
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в  городе Сургуте на 2014 – 2020 годы»




В соответствии с решением Думы города от 08.06.2015 № 718-V ДГ
«О стратегии социально-экономического развития муниципального образова-ния городской округ город Сургут на период до 2030 года» в постановление Администрации города от 12.12.2013 № 8952 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в  городе Сургуте на 2014 – 2020 годы» необходимо внести следующие изменения:
- наименование муниципальной программы изложить в редакции:
«Развитие муниципальной службы в городе Сургуте на 2014 - 2030 годы»;
- в приложении к постановлению абзац 2 раздела 1 «Характеристика текущего состояния» изложить в новой редакции с учетом Стратегии социально-экономического развития города Сургута на период до 2030 года;
- приложение к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в городе Сургуте на 2014 - 2030 годы» изложить в новой редакции
с учетом финансирования мероприятий до 2030 года.
На основании вышеизложенного подготовлен проект постановления Адми-нистрации города «О внесении изменений в постановление Администрации города от 12.12.2013 № 8952 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Сургуте на 2014 – 2020 годы».
Проект постановления Администрации города прилагается.



И.о. начальника управления
кадров и муниципальной службы                                                Г.А. Сметанина
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