Разработана управлением
кадров и муниципальной службы
Администрации города Сургута
ПАМЯТКА
о порядке уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
1. Муниципальный служащий в соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(далее – Федеральный закон № 25-ФЗ) вправе с предварительного письменного уведомления представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. 
2. Муниципальный служащий может заниматься оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации (далее – иная оплачиваемая работа, финансируемая исключительно за счет средств иностранных государств) только с письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) (п.16 ст. 14 Федерального закона № 25-ФЗ).
3. Выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим должно осуществляться в свободное от основной работы время и с соблюдением требований, предусмотренных статьями 14 и 14.2 Федерального закона № 25-ФЗ, требований трудового законодательства о работе по совместительству.
4. К иной оплачиваемой работе относится любая работа, как в связи                                    с трудовыми отношениями (на основании трудового договора и выполнении  работы в другой организации по - совместительству), так и в связи 
с гражданско-правовыми отношениями (создание: литературных произведений,
в том числе для театра, кино, эстрады и цирка; создания художественно-графических произведений, фоторабот для печати, произведений архитектуры 
и дизайна; произведений скульптуры, монументально-декоративной живописи, декоративно-прикладного и оформительского искусства, станковой живописи, театрального и кинодекорационного искусства и графики; аудиовизуальных произведений (видео-, теле- и кинофильмов); музыкальных произведений; выполнение научно-исследовательских работ; публикация статей, учебных пособий и монографий). 
К иной оплачиваемой работе не может быть отнесена работа по другой должности муниципальной службы.
5. Уведомление направляется в управление кадров и муниципальной службы:

- муниципальным служащим в срок не позднее 7 рабочих дней до начала выполнения им иной оплачиваемой работы;

- гражданином, поступающим на муниципальную службу, в случае выполнения им иной оплачиваемой работы, в день подачи документов, предоставляемых при трудоустройстве.
6. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление направляется в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы, за исключением осуществления преподавательской деятельности. При осуществлении преподавательской деятельности уведомление направляется один раз в течение календарного года в отношении каждого образовательного учреждения, в котором будет осуществляться преподавательская деятельность.
7. Уведомление должно содержать следующие сведения:
7.1. Фамилию, имя, отчество представителя нанимателя (работодателя).
7.2. Фамилию, имя, отчество направившего уведомление (далее – уведомитель).

7.3. Наименование замещаемой должности муниципальной службы уведомителя с указанием наименования структурного подразделения (в случае подачи уведомления гражданином, указывается должность муниципальной службы, на которую претендует гражданин). 
7.4. Наименование должности по иной оплачиваемой работе, основание выполнения оплачиваемой работы (трудовой договор, гражданско-правовой договор, иное основание) и сведения об основных обязанностях уведомителя при ее выполнении.
7.5. Предполагаемый график работы (дата начала выполнения иной оплачиваемой работы и/или период, в течение которого планируется 
ее выполнение).
7.6. Наименование организации либо фамилия, имя и отчество физического лица, с которым заключено соглашение о выполнении иной оплачиваемой работы, адрес.
7.7. Подпись уведомителя и дата заполнения уведомления.

7.8. Подпись и мнение непосредственного руководителя уведомителя 
и руководителя структурного подразделения. 
В случае если непосредственный руководитель либо руководитель структурного подразделения уведомителя возражает на выполнение уведомителем иной оплачиваемой работы, то в нижней части бланка уведомления он письменно обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа может привести
к конфликту интересов.
8. Уведомление подлежит обязательной регистрации в соответствующем журнале в день его поступления.
Зарегистрированное уведомление не позднее 2 рабочих дней с момента его регистрации передается в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
в Администрации города (далее- Комиссия) для рассмотрения на наличие (отсутствие) конфликта интересов у уведомителя при выполнении им иной оплачиваемой работы.
9. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, 
а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, уведомление об изменениях осуществляется в том же порядке в соответствии с настоящей памяткой.

10. Решение Комиссии по результатам рассмотрения вопроса о наличии (отсутствии) конфликта интересов у уведомителя при выполнении им иной оплачиваемой работы, направляется уведомителю в виде копии протокола или выписки и приобщается к личному делу уведомителя.  
11. Письменное разрешение на выполнение иной оплачиваемой работы, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, дается представителем нанимателя (работодателем) в течение 3 рабочих дней 
с момента получения решения Комиссии по результатам рассмотрения вопроса
о наличии (отсутствии) конфликта интересов у уведомителя при выполнении им иной оплачиваемой работы.

12. За неуведомление или ненадлежащее уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальный служащий несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие виды дисциплинарных взысканий:

- замечание;

- выговор;

- увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

Начальник управления 
кадров и муниципальной службы





         Ж.В. Смагина

Форма уведомления 
муниципального служащего о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу
	(наименование должности представителя



	нанимателя (работодателя)



	(Ф.И.О.)



	(наименование должности муниципальной 



	службы)



	(Ф.И.О.)




Уведомление
муниципального служащего о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу
В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю
 
	о намерении заниматься иной оплачиваемой работой с «__»_________ 20___г. по «____» __________ 20___ г.

	в качестве:
	

	
	

	
	

	
	(полное наименование организации или Ф.И.О., с которым заключается соглашение о выполнении иной оплачиваемой работы, адрес)

	Условия работы: по трудовому договору, гражданско-правовому договору

	(нужное подчеркнуть)

	Работа: 
	

	

	(конкретная работа или трудовая функция, график работы)

	

	будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет 
за собой конфликт интересов.

	Приложение:

	

	

	(копия документов, подтверждающих установление упомянутых трудовых, гражданско-правовых отношений)



При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать запреты, предусмотренные статьями 14, 14.2 Федерального закона от 02.03.2007
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

При рассмотрении настоящего уведомления на заседании комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города
намереваюсь/не намереваюсь лично присутствовать.

 (нужное подчеркнуть)
	«___»__________20___г.
	
	

	
	(подпись)
	(Ф.И.О)


	Мнение непосредственного руководителя:

	

	


	«___»__________20___г.
	
	

	
	(подпись)
	(Ф.И.О)


	Мнение руководителя структурного подразделения:

	

	


	«___»__________20___г.
	
	

	
	(подпись)
	(Ф.И.О)


