



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СУРГУТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА
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О внесении изменений в устав  
муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной 
школы № 1


В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования городской округ город Сургут, распоряжениями Администрации города от 30.12.2005 № 3686 «Об утверждении Регламента Администрации города», от 10.01.2017 № 01 «О передаче некоторых           полномочий высшим должностным лицам Администрации города»,                                  от 11.04.2018 № 553 «О реорганизации муниципальных образовательных                учреждений»:
1. Внести в устав муниципального бюджетного общеобразовательного       учреждения средней общеобразовательной школы № 1 следующие изменения: 
[bookmark: sub_2]1.1. В разделе 1:
1.1.1. Пункт 1.2 изложить в следующей редакции: 
«1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                    средняя общеобразовательная школа № 1 реорганизовано в форме присоеди-             нения к нему муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения начальной школы № 37 на основании распоряжения Администрации города от 11.04.2018 № 553 «О реорганизации муниципальных образовательных учреждений».
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя               общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением отдельных пред-          метов изменило вид на муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу № 1 на основании распоряжения Администрации города от 14.11.2012 № 3543 «Об изменении вида муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 с углубленным изучением отдельных предметов».
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя           общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением отдельных пред-          метов создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 на основании распоряжения Администрации города от 09.03.2011 № 459 «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений в целях создания муниципальных бюджетных образовательных учреждений».
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 создано на основании решения Исполнительного комитета Сургутского городского Совета народных депутатов от 28.05.1981 № 93                        «Об утверждении сети школ, классов, учащихся детских внешкольных учреж-дений на 1981-1982 учебный год».
1.1.2. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
«1.3. Учредителем учреждения является муниципальное образование             городской округ город Сургут.
Функции и полномочия учредителя возложены на Администрацию города Сургута (далее – учредитель).
Куратором учреждения является департамент образования Администрации города (далее – куратор).
Функции и полномочия куратора в отношении учреждения определяются учредителем».
1.1.3. Пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
«1.5. Место нахождения учреждения: Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Островского, дом 1».
1.2. В разделе 2:
1.2.1. Пункты 2.1 – 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.2. Права юридического лица у учреждения возникают с момента его государственной регистрации.
2.3. Учреждение является бюджетным, самостоятельно в соответствии                      с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности, в пределах выделяемых учредителем субсидий, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке в финансовом органе муниципального образования.
Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке                           и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом».
1.2.2. Абзацы второй, третий пункта 2.4 исключить.



1.2.3. Пункт 2.6 изложить в следующей редакции:
«2.6. В учреждении создание и деятельность политических партий, религи-озных организаций (объединений) не допускаются».
1.2.4. Пункт 2.7 дополнить словами «, муниципальными правовыми                 актами».
1.3. В разделе 3:
1.3.1. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2. Цели деятельности учреждения: 
3.2.1. Осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (в том числе по адаптиро-     ванным образовательным программам).
3.2.2. Осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.
3.2.3. Обеспечение отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярный период».
1.3.2. В абзаце третьем подпункта 3.4.1 пункта 3.4 слова «- дополнительным общеразвивающим программам различных направленностей» исключить.
1.3.3. Абзац второй пункта 3.6.1 изложить в следующей редакции:
«Доход от платных образовательных услуг используется учреждением             в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными                      целями».
1.3.4. Пункт 3.7.2 изложить в следующей редакции:
«3.7.2. К приносящей доход деятельности относится:
- сдача в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;
- услуги оздоровительного и досугового характера: проведение занятий            в различных секциях, объединениях, группах по укреплению здоровья».
1.4. В разделе 4:
1.4.1. В подпункте 4.3.3 пункта 4.3 слово «общеразвивающие» заменить  словом «общеобразовательные».
1.4.2. Пункт 4.3.4 изложить в следующей редакции:
«4.3.4. Утверждает по согласованию с учредителем программу развития учреждения».
1.4.3. Пункты 4.3.6, 4.3.7 изложить в следующей редакции:
«4.3.6. Утверждает штатное расписание и тарификацию работников                           в пределах выделенного учредителем фонда заработной платы, устанавливает  заработную плату в пределах имеющихся средств и согласно нормативным              правовым актам.
4.3.7. Утверждает локальные нормативные акты, обязательные для испол-нения работниками учреждения».




1.4.4. Подпункт 4.6.1 пункта 4.6 изложить в следующей редакции:
«4.6.1. Общее собрание работников учреждения (далее – общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления учреж-дения, который включает в себя весь трудовой коллектив учреждения.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует                         не менее 50% списочного состава работников учреждения. Срок действия                 полномочий общего собрания не ограничен».
1.4.5. Абзац второй подпункта 4.6.4 пункта 4.6 изложить в следующей            редакции:
«Председатель и секретарь общего собрания избираются простым большинством голосов работников учреждения до начала обсуждения текущих вопросов повестки. Срок полномочий председателя и секретаря общего собрания – один календарный год. В случае отсутствия избранных председателя и (или) секретаря общего собрания производится процедура избрания нового председателя                              и (или) секретаря».
1.4.6. Подпункт 4.7.3 пункта 4.7 изложить в следующей редакции:
«4.7.3. Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав граждан,                известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью, деятельностью в сфере образования, представителей организаций и других лиц».
1.4.7. Подпункт 4.7.6 пункта 4.7 изложить в следующей редакции:
«4.7.6. Компетенция управляющего совета:
- определение приоритетных направлений развития учреждения;
- согласование основных общеобразовательных программ – образова-               тельных программ начального общего, основного общего и среднего общего    образования учреждения, в том числе адаптированных образовательных                     программ (по представлению директора);
- информирование участников образовательных отношений и местного                сообщества о своей деятельности и принимаемых решениях;
- участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих                       между участниками образовательных отношений;
- участие в организации и проведении мероприятий воспитательно-образовательного характера для обучающихся;
- рассмотрение вопросов и оказание содействия в создании здоровьесберегающих и безопасных условий обучения, воспитания и труда в учреждении;
- подготовка совместно с директором информационных и аналитических материалов о деятельности учреждения для размещения их на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» после заслушивания директора и утверж-дения по итогам учебного года (публичный доклад, отчет о результатах самообследования);
- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся,                            за целевым и рациональных расходованием финансовых средств учреждения;
- осуществление иных полномочий в соответствии с локальным норма-             тивным актом учреждения, регулирующим деятельность управляющего совета, принятым на первом заседании управляющего совета».
1.4.8. В абзаце третьем подпункта 4.8.7 пункта 4.8 слово «общеразви-             вающих» заменить словом «общеобразовательных».
1.4.9. В абзаце четвертом подпункта 4.8.7 пункта 4.8 слова «, оздоровительно-профилактической» исключить.
1.5. В разделе 5:
1.5.1. Абзац пятый пункта 5.6 изложить в следующей редакции:
«- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц».
1.5.2. В пункте 5.9 слова «крупную сделку» заменить словами «крупные сделки».
1.6. В разделе 6:
1.6.1. Пункт 6.1 изложить в следующей редакции:
«6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, который предусматривает функционирование в учреждении следующих моделей:
- принятие локальных нормативных актов директором единолично;
- принятие локальных нормативных актов директором с учетом мнения уполномоченного коллегиального органа управления учреждения».
1.6.2. Пункт 6.3 изложить в следующей редакции:
«6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, учитывается мнение представительного органа работников».
1.7. Раздел 7 изложить в следующей редакции:
«7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация учреждения
7.1. Решение о реорганизации или изменении типа учреждения, его ликвидации принимается учредителем.
7.2. При изменении типа учреждение вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий и иных разрешительных документов, выданных учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.
7.3. Реорганизация, изменение типа, ликвидация учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
7.4. При ликвидации и реорганизации учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.5. Архивные документы, образовавшиеся в процессе осуществления деятельности учреждения, при его реорганизации в упорядоченном состоянии передаются правопреемнику, а при ликвидации учреждения – на хранение в муниципальный архив.
7.6. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение – прекратившим существование после внесения сведений о его прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц».
1.8. Раздел 8 изложить в следующей редакции:
«8. Порядок внесения изменений в устав учреждения
8.1. Внесение изменений в устав учреждения осуществляется в порядке, установленном муниципальным правовым актом. 
8.2. Государственная регистрация изменений к уставу учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
8.3. Изменения в устав учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации».
1.9. Дополнить устав разделом 9 следующего содержания:
«9. Заключительные положения
9.1. Требования настоящего устава обязательны для всех работников учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).
9.2. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) с настоящим уставом.
9.3. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами учреждения».
2. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 Катербарг Татьяне Осиповне зарегистрировать изменения в устав учреждения в соответствующих территориальных органах Федеральной налоговой службы.
[bookmark: sub_3]3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя   Главы города Пелевина А.Р.



Заместитель Главы города                                                                       Н.Н. Кривцов
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	УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением 
Администрации города
от ____________ № _________

«О внесении изменений в устав
муниципального бюджетного
общеобразовательного 
учреждения средней 
общеобразовательной 
школы № 1»

Заместитель Главы города



____________Н.Н. Кривцов 
	
	




муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 1 

Изменения в устав

1. В разделе 1:
1.1. Пункт 1.2 изложить в следующей редакции: 
«1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                    средняя общеобразовательная школа № 1 реорганизовано в форме присоеди-             нения к нему муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения начальной школы № 37 на основании распоряжения Администрации города от 11.04.2018 № 553 «О реорганизации муниципальных образовательных учреждений».
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя               общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением отдельных пред-          метов изменило вид на муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу № 1 на основании распоряжения Администрации города от 14.11.2012 № 3543 «Об изменении вида муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 с углубленным изучением отдельных предметов».
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя           общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением отдельных пред-          метов создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 1 на основании распоряжения Администрации города от 09.03.2011 № 459 «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений в целях создания муниципальных бюджетных образовательных учреждений».
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1 создано на основании решения Исполнительного комитета Сургутского городского Совета народных депутатов от 28.05.1981 № 93                        «Об утверждении сети школ, классов, учащихся детских внешкольных учреж-дений на 1981-1982 учебный год».
1.2. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
«1.3. Учредителем учреждения является муниципальное образование             городской округ город Сургут.
Функции и полномочия учредителя возложены на Администрацию города Сургута (далее – учредитель).
Куратором учреждения является департамент образования Администрации города (далее – куратор).
Функции и полномочия куратора в отношении учреждения определяются учредителем».
1.3. Пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
«1.5. Место нахождения учреждения: Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Островского, дом 1».
2. В разделе 2:
2.1. Пункты 2.1 – 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.2. Права юридического лица у учреждения возникают с момента его государственной регистрации.
2.3. Учреждение является бюджетным, самостоятельно в соответствии                      с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности, в пределах выделяемых учредителем субсидий, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке в финансовом органе муниципального образования.
Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке                           и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом».
2.2. Абзацы второй, третий пункта 2.4 исключить.
2.3. Пункт 2.6 изложить в следующей редакции:
«2.6. В учреждении создание и деятельность политических партий, религи-озных организаций (объединений) не допускаются».
2.4. Пункт 2.7 дополнить словами «, муниципальными правовыми                  актами».
3. В разделе 3:
3.1. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2. Цели деятельности учреждения: 
3.2.1. Осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (в том числе по адаптиро-     ванным образовательным программам).
3.2.2. Осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.
3.2.3. Обеспечение отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярный период».
3.2. В абзаце третьем подпункта 3.4.1 пункта 3.4 слова «- дополнительным общеразвивающим программам различных направленностей» исключить.
3.3. Абзац второй пункта 3.6.1 изложить в следующей редакции:
«Доход от платных образовательных услуг используется учреждением             в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными                      целями».
3.4. Пункт 3.7.2 изложить в следующей редакции:
«3.7.2. К приносящей доход деятельности относится:
- сдача в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;
- услуги оздоровительного и досугового характера: проведение занятий            в различных секциях, объединениях, группах по укреплению здоровья».
4. В разделе 4:
4.1. В подпункте 4.3.3 пункта 4.3 слово «общеразвивающие» заменить                словом «общеобразовательные».
4.2. Пункт 4.3.4 изложить в следующей редакции:
«4.3.4. Утверждает по согласованию с учредителем программу развития учреждения».
4.3. Пункты 4.3.6, 4.3.7 изложить в следующей редакции:
«4.3.6. Утверждает штатное расписание и тарификацию работников                           в пределах выделенного учредителем фонда заработной платы, устанавливает  заработную плату в пределах имеющихся средств и согласно нормативным              правовым актам.
4.3.7. Утверждает локальные нормативные акты, обязательные для испол-нения работниками учреждения».
4.4. Подпункт 4.6.1 пункта 4.6 изложить в следующей редакции:
«4.6.1. Общее собрание работников учреждения (далее – общее собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления учреж-дения, который включает в себя весь трудовой коллектив учреждения.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует                         не менее 50% списочного состава работников учреждения. Срок действия                 полномочий общего собрания не ограничен».
4.5. Абзац второй подпункта 4.6.4 пункта 4.6 изложить в следующей             редакции:
«Председатель и секретарь общего собрания избираются простым большинством голосов работников учреждения до начала обсуждения текущих вопросов повестки. Срок полномочий председателя и секретаря общего собрания – один календарный год. В случае отсутствия избранных председателя и (или) секретаря общего собрания производится процедура избрания нового председателя                              и (или) секретаря».
4.6. Подпункт 4.7.3 пункта 4.7 изложить в следующей редакции:
«4.7.3. Управляющий совет вправе кооптировать в свой состав граждан,                известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью, деятельностью в сфере образования, представителей организаций и других лиц».
4.7. Подпункт 4.7.6 пункта 4.7 изложить в следующей редакции:
«4.7.6. Компетенция управляющего совета:
- определение приоритетных направлений развития учреждения;
- согласование основных общеобразовательных программ – образова-               тельных программ начального общего, основного общего и среднего общего    образования учреждения, в том числе адаптированных образовательных                     программ (по представлению директора);
- информирование участников образовательных отношений и местного                сообщества о своей деятельности и принимаемых решениях;
- участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих                       между участниками образовательных отношений;
- участие в организации и проведении мероприятий воспитательно-образовательного характера для обучающихся;
- рассмотрение вопросов и оказание содействия в создании здоровьесберегающих и безопасных условий обучения, воспитания и труда в учреждении;
- подготовка совместно с директором информационных и аналитических материалов о деятельности учреждения для размещения их на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» после заслушивания директора и утверж-дения по итогам учебного года (публичный доклад, отчет о результатах самообследования);
- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся,                            за целевым и рациональных расходованием финансовых средств учреждения;
- осуществление иных полномочий в соответствии с локальным норма-             тивным актом учреждения, регулирующим деятельность управляющего совета, принятым на первом заседании управляющего совета».
4.8. В абзаце третьем подпункта 4.8.7 пункта 4.8 слово «общеразви-                          вающих» заменить словом «общеобразовательных».
4.9. В абзаце четвертом подпункта 4.8.7 пункта 4.8 слова «, оздоровительно-профилактической» исключить.


5. В разделе 5:
5.1. Абзац пятый пункта 5.6 изложить в следующей редакции:
«- безвозмездные поступления, добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц».
5.2. В пункте 5.9 слова «крупную сделку» заменить словами «крупные сделки».
6. В разделе 6:
6.1. Пункт 6.1 изложить в следующей редакции:
«6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, который предусматривает функционирование в учреждении следующих моделей:
- принятие локальных нормативных актов директором единолично;
- принятие локальных нормативных актов директором с учетом мнения уполномоченного коллегиального органа управления учреждения».
6.2. Пункт 6.3 изложить в следующей редакции:
«6.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, учитывается мнение представительного органа работников».
7. Раздел 7 изложить в следующей редакции:
«7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация учреждения
7.1. Решение о реорганизации или изменении типа учреждения, его ликвидации принимается учредителем.
7.2. При изменении типа учреждение вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий и иных разрешительных документов, выданных учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.
7.3. Реорганизация, изменение типа, ликвидация учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
7.4. При ликвидации и реорганизации учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.5. Архивные документы, образовавшиеся в процессе осуществления деятельности учреждения, при его реорганизации в упорядоченном состоянии передаются правопреемнику, а при ликвидации учреждения – на хранение в муниципальный архив.
7.6. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение – прекратившим существование после внесения сведений о его прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц».
8. Раздел 8 изложить в следующей редакции:
«8. Порядок внесения изменений в устав учреждения
8.1. Внесение изменений в устав учреждения осуществляется в порядке, установленном муниципальным правовым актом. 
8.2. Государственная регистрация изменений к уставу учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
8.3. Изменения в устав учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации».
9. Дополнить устав разделом 9 следующего содержания:
«9. Заключительные положения
9.1. Требования настоящего устава обязательны для всех работников учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).
9.2. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) с настоящим уставом.
9.3. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами учреждения».
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