
Приложение  к письму от __________2019 №___________ 

 

Информация о размерах и видах государственной поддержки для работодателей, предусмотренных в проекте 

государственной программы автономного округа «Поддержка занятости населения в Югре»  

на 2019-2021 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

программы и категории 

участников 

Виды 

государственной 

поддержки 

Нормативы затрат на ежемесячное содержание штатной единицы 

(временное трудоустройство) или на создание 1 рабочего места (постоянное 

трудоустройство), рублей 

в том числе по годам: 

2019 год 2020 год 2021 год 

Меры поддержки, предусмотренные при организации временного трудоустройства 

1. Организация стажировки 

выпускников профессиональных 

образовательных организаций и 

образовательных организаций 

высшего образования в возрасте до 

25 лет 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

оплате труда 

не более 15 909,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 15 909,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 15 909,0 

с учетом страховых 

взносов 

Период участия, месяцы 5 5 5 

2. Организация временного 

трудоустройства безработных 

граждан в возрасте от 18 до 20 лет, 

имеющих среднее  

профессиональное образование и 

ищущих работу впервые 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

оплате труда 

не более 15 909,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 15 909,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 15 909,0 

с учетом страховых 

взносов 

 Период участия, месяцы 5 5 5 

3. Организация временного 

трудоустройства безработных 

граждан, испытывающих трудности 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

не более 15 909,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 15 909,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 15 909,0 

с учетом страховых 

взносов 
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в поиске работы оплате труда 

Период участия, месяцы 3 3 3 

4. Организация проведения 

оплачиваемых общественных работ 

для не занятых трудовой 

деятельностью и безработных 

граждан 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

оплате труда для 

районов, 

отнесенных к 

территориям с 

высокой 

напряжённостью на 

рынке труда 

не более 11 136,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 11 136,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 

11 136,0 

с учетом страховых 

взносов 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

оплате труда для 

районов, НЕ 

отнесенных к 

территориям с 

высокой 

напряжённостью на 

рынке труда 

не более 8 430,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 8 430,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 8 430,0 

с учетом страховых 

взносов 

Период участия, месяцы 2 2 2 

5. Организация временного 

трудоустройства граждан из числа 

коренных малочисленных народов 

Севера автономного округа, 

зарегистрированных в органах 

службы занятости в целях поиска 

подходящей работы 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

оплате труда 

не более 11 136,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 11 136,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 11 136,0 

с учетом страховых 

взносов 

Период участия, месяцы 2 2 2 
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6. Организация временного 

трудоустройства граждан 

пенсионного возраста 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

оплате труда 

не более 7 955,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 7 955,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 7 955,0 

с учетом страховых 

взносов 

Период участия, месяцы 2 2 2 

7. Организация временного 

трудоустройства работников 

организаций, находящихся под 

риском увольнения, и граждан, 

ищущих работу 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

оплате труда 

не более 11 136,0 

с учетом страховых 

взносов  

не более 11 136,0 

с учетом страховых 

взносов  

не более 11 136,0 

с учетом страховых 

взносов  

Период участия, месяцы 3 3 3 

8. Содействие временному 

трудоустройству лиц, осужденных к 

исполнению наказания в виде 

лишения свободы 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

оплате труда 

не более 7 955,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 7 955,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 7 955,0 

с учетом страховых 

взносов 

Период участия, месяцы 12 12 12 

9. Содействие временному 

трудоустройству лиц, осужденных к 

наказаниям в виде исправительных 

работ, не имеющих основного места 

работы 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

оплате труда 

не более 11 136,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 11 136,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 

11 136,0 

с учетом страховых 

взносов 

Период участия, месяцы 6 6 6 

10. Содействие временному 

трудоустройству в организациях 

коммерческого сегмента рынка труда 

лиц, освобождённых из учреждений, 

исполняющих наказание  в виде 

лишения свободы 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

оплате труда  

не более 11 136,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 11 136,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 11 136,0 

с учетом страховых 

взносов 

Период участия, месяцы 3 3 3 
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11. Организация временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное 

от учебы время 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

оплате труда 

не более 2 675,0 рублей на 

одного гражданина с 

учетом страховых взносов 

не более 2 675,0 рублей 

на одного гражданина с 

учетом страховых взносов 

не более 2 675,0 рублей 

на одного гражданина с 

учетом страховых 

взносов 

Период участия, месяцы 1 1 1 

12. Организация стажировки инвалидов 

молодого возраста и инвалидов, 

получивших инвалидность впервые 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

оплате труда 

не более 15 909,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 15 909,0 

с учетом страховых 

взносов 

не более 15 909,0 

с учетом страховых 

взносов 

Период участия, месяцы 6 6 6 

Меры поддержки, предусмотренные при организации постоянного трудоустройства 

1. Содействие трудоустройству 

инвалидов 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

созданию рабочего 

места  

72 690 72 690 72 690 

2. Содействие трудоустройству 

незанятых одиноких родителей, 

родителей, воспитывающих детей-

инвалидов, многодетных родителей, 

женщин, осуществляющих уход за 

ребенком в возрасте до 3 лет 

компенсация 

расходов 

работодателя по 

созданию рабочего 

места  

50 000 50 000 50 000 

 


