Программа планового семинара
«Вопросы противодействия коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных предприятиях, а также учреждениях, единственным учредителем которых является муниципальное образование 

городской округ город Сургут»
11 сентября 2018 года
Основание для проведения семинара: рекомендации по итогам проведения Комиссией по противодействию коррупции при Думе автономного округа от 20.12.2017 заседания  «круглого стола» на тему «Гражданское общество и власть: вместе против коррупции».

Цель: предоставить слушателям систематизированную информацию по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, проведение обязательного обучения лиц, ответственных за организацию мер по противодействию коррупции в учреждении, организации.

Целевая группа участников: руководители организаций, работники организаций, ответственные за организацию мер по противодействию коррупции в учреждении, организации.

Продолжительность обучения: 8 учебных часов.

Форма обучения: очно, с отрывом от работы

Ведущий семинара - Рябоконев Сергей Иванович, доцент кафедры уголовного права и процесса Сургутского института экономики, управления и права филиала ТюмГУ (г. Сургут).

	8.45-9.00
	Регистрация участников семинара

	9.00-10.30
	Вступительное слово – Перунова С.А., начальник отдела по вопросам общественной безопасности управления по обеспечению деятельности административных и других коллегиальных органов.
1. Основные принципы противодействия коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных предприятиях.
	дискуссия

	10.30-10.40
	Перерыв 
	

	10.40-12.10
	2. Организация антикоррупционной деятельности.
3. Направления антикоррупционной деятельности:
3.1. Установление обязанностей работников и организации по предупреждению и противодействию коррупции.
	дискуссия

	12.10-13.10
	Обед
	

	13.10-14.40
	3.2. Оценка коррупционных рисков.
3.3. Выявление и урегулирование конфликта интересов.
3.4. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации.
3.5. Консультирование и обучение работников организации.
3.6. Внутренний контроль и аудит.
	дискуссия/
решение кейса

	14.40-14.50
	Перерыв 
	

	14.50-16.20
	3.7. Принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с организациями-контрагентами и в зависимых организациях.
3.8. Взаимодействие с государственными/муниципальными органами, осуществляющими контрольно-надзорные функции.

3.9. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.

3.10. Участие в коллективных инициативах по противодействию коррупции.

3.11. Анализ эффективности мер по противодействию коррупции.
	лекция/
дискуссия

	16.20-17.00
	Ответы на вопросы
	


По всем организационным вопросам необходимо обращаться в отдел организации дополнительного образования  
МКУ «ЦООД» т. 230-934, 230-180
