Отчёт о выполненной работе управления кадров и муниципальной службы Администрации города за 2020 год

	№

п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Выполнение плана

	1. Отдел кадрового обеспечения

	1.1
	Подготовка и сдача отчета в Госстатистику по форме №2-МС
	февраль
	Отчеты  в Госстатистику по форме №2-МС предоставлены в установленные законодательством сроки (до 10 февраля)

	1.2
	Подготовка и сдача отчета в Госстатистику по форме №П-4 (НЗ)
	ежеквартально
	Отчеты  в Госстатистику по форме №П-4 (НЗ) предоставлены в установленные законодательством сроки (до 8 числа месяца, следующего за отчётным)

	1.3
	Подготовка и сдача отчета в Госстатистику по форме № 1-МС
	октябрь
	Отчеты  в Госстатистику по форме № 1-МС предоставлены в установленные законодательством сроки (до 25 октября)

	1.4
	Анализ кадрового состава, сменяемости кадров Администрации города и ее структурных подразделений
	ежемесячно
	Анализ кадрового состава, сменяемости кадров  Администрации  города и ее структурных подразделений проводится ежемесячно

	1.5
	Предоставление информации по формированию, подготовке и использованию резерва управленческих кадров в Администрацию Губернатора ХМАО – Югры
	ежеквартально
	Информация по кадровому составу предоставлялась в Администрацию Губернатора ХМАО – Югры в установленные сроки 

	1.6
	Отчёт о расходах и численности работников органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципального образования (форма 14МО)
	6, 9 12 месяцев
	Отчёты предоставлялись в управление бюджетного учета и отчетности Администрации города своевременно (в соответствии с запросом)



	1.7
	Отчётность по реализации Федерального законодательства, законодательства ХМАО-Югры по вопросам муниципальной службы
	январь, июнь
	Отчётность по реализации Федерального законодательства, законодательства ХМАО-Югры по вопросам муниципальной службы направлялась в Администрацию Губернатора ХМАО – Югры в соответствии с  графиком предоставления отчетности

	1.8
	Проверка достоверности сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	постоянно

(при приёме на работу)
	Проверка достоверности сведений, предоставляемыми  гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, осуществляется при приёме и переводе работников на должности муниципальной службы

	1.9
	Предоставление информации о муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации, в службу по охране здоровья населения
	в течение 3 дней с момента получения запроса службы по охране здоровья населения
	Информации о муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации, предоставлялась в службу по охране здоровья населения в течение 3 дней с момента получения запроса 

	1.10
	Предоставление информации о количестве неиспользованных дней отпуска в управление бюджетного учета и отчетности (по запросам)
	ежеквартально
	Информация о количестве неиспользованных дней отпуска предоставлялась в управление бюджетного учета и отчетности своевременно

	1.11
	Предоставление информации о замещении должностей и номерах телефонов Главы города, высших должностных лиц Администрации города и Думы города, депутатов Думы города, помощника, советников, консультанта Главы города в Аппарат Губернатора ХМАО – Югры
	ежемесячно, 
до 25 числа текущего месяца
	Информация о замещении должностей и номерах телефонов Главы города, высших должностных лиц Администрации города и Думы города, депутатов Думы города, помощника, советников, консультанта Главы города в Аппарат Губернатора ХМАО – Югры предоставлялась своевременно

	1.12
	Предоставление информации об исполнительской дисциплине заместителей Главы города, руководителей структурных подразделений Администрации города, помощника, советников, консультанта Главы города заместителю Главы города, курирующему деятельность управления
	ежемесячно, 
до 25 числа текущего месяца
	Информации об исполнительской дисциплине заместителей главы Администрации города, руководителей структурных подразделений Администрации города, помощника, советников, консультанта Главы города заместителю главы Администрации города, курирующему деятельность управления, и Главе города предоставлялась своевременно

	1.13
	Организация и подготовка документов для проведения совета по вопросам поощрений муниципальных служащих в Администрации города
	до 

01 декабря, 

до 01 июня
	Проведено два заочных заседания совета. Документы для проведения совета по вопросам поощрений муниципальных служащих в Администрации города были подготовлены своевременно. 

	1.14
	Организация проведения комиссии по установлению стажа работникам органов местного самоуправления
	По мере необходимости
	Проведено одно заседание комиссии по установлению стажа работникам органов местного самоуправления

	1.15
	Организация проведения комиссии по вопросу установления ежемесячных выплат муниципальным служащим Администрации города в повышенных размерах в исключительных случаях
	По мере необходимости
	В отчетном году было проведено 1 заседание комиссии

	1.16
	Ведение воинского учёта
	постоянно


	Воинский учет граждан ведется постоянно



	1.17
	Бронирование граждан, пребывающих в запасе
	в течение года


	Бронирование граждан, пребывающих в запасе, осуществляется своевременно

	1.18
	Составление отчета по форме № 6, доклада о проделанной работе по бронированию граждан, пребывающих в запасе, заполнение карточки учета организации  (форма №18)
	до 01 декабря
	Отчет по форме № 6 сдан 30.11.2020, пояснительная записка о проделанной работе по бронированию граждан, пребывающих в запасе, передана в специальный отдел 27.11.2020. Карточки учета организации (форма №18) сданы в специальный отдел и отдел ФКУ «Военный комиссариат  г. Сургут и Сургутского района ХМАО-Югры» 30.11.2020. Указанные документы предоставлены

	1.19
	Предоставление сведений об обеспеченности на период мобилизации и военное время трудовыми ресурсами, баланса обеспеченности трудовыми ресурсами Администрации города Сургута и её структурных подразделений
	до 10 декабря
	Сведения об обеспеченности на период мобилизации и военное время трудовыми ресурсами из числа ГПЗ по Администрации города Сургута и её структурным подразделениям составлен 30.11.2020. Баланс обеспеченности трудовыми ресурсами на 2020 год Администрации города Сургута и её структурных подразделений подготовлен в ноябре 2020 года

	1.20
	Подготовка акта сверки о движении кадров Администрации города и ее структурных подразделений для управления по труду
	2 раза в месяц
	Акты сверки, поступающие от управления по труду проверяются своевременно 

	1.21
	Подготовка информации о мероприятиях, проведенных с участием Главы города на территории других муниципальных образований, субъектов Российской Федерации, административно -территориальных образований иностранных государств для управления внешних и общественных связей.
	ежеквартально
	Информация своевременно направляется в управление внешних и общественных связей

	1.22
	Подготовка информации к отчету о результатах деятельности Главы города (в части предоставления сведений отдела) для отдела социально-экономического прогнозирования 
	не позднее 31.12.2020
	Информация к отчеты Главы города была направлена в ОСЭП в ноябре.

	1.23
	Подготовка и направление сведений о застрахованных лицах по форме СЗВ-М в информационную систему ПФР.

	ежемесячно  до 15 числа месяца, следующего за отчетным 
	Отчеты направляются в информационную систему ПФР не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным

	1.24
	Подготовка и направление отчета СЗВ-ТД в ПФР (сведения о всех принятых и уволенных работниках, а также о тех, с кем произошли кадровые изменения (перевод)
	ежемесячно 
до 15 числа месяца, следующего 
за отчетным,  в случаях приема на работу и

увольнения зарегистрированного лица – не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего распоряжения (приказов)
	Отчеты направляются в информационную систему ПФР своевременно 



	1.25
	Разработка формы уведомления для работников о формировании и ведении сведений о трудовой деятельности в электронном виде с 01.01.2021
	до 29.02.2020
	Форма уведомления разработана

	1.26
	Разработка формы заявления  о ведении сведений о трудовой деятельности на бумажном носителе (об отказе от ведения сведений о трудовой деятельности на бумажном носителе.)
	до 29.02.2020
	Форма заявления разработана

	1.27
	Уведомление каждого работника в письменной форме об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего письменного заявления в сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или предоставлением ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
	до 30.06.2020
	Все работники Администрации города и ее структурных подразделений уведомлены об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего письменного заявления в сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации или предоставлением ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

	1.28
	Отчет об использовании органами местного самоуправления ФГИС «ЕИС УКС ГГС РФ»
	1 раз в квартал
	Отчет подготовлен

	1.29
	Предоставление органам службы занятости сведений о наличии вакансий, обеспечение полноты, достоверности и актуальности информации
	ежемесячно
	Информация органам службы занятости предоставляется ежемесячно



	1.30
	Подведение итогов работы отдела за прошедший год и подготовка плана работы отдела на следующий год
	декабрь
	Итоги работы подведены

	2. Отдел муниципальной службы

	2.1
	Разработка и своевременное приведение муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством о муниципальной службе
	в течение года

по мере внесения изменений в законодательство
	В области муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ город Сургут в 2020 году утверждены следующие муниципальные правовые акты:

- постановление Главы города Сургута от 26.02.2020 № 19 «О внесении изменения в постановление Главы города от 09.04.2010 № 15 «О порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут»;

- распоряжение Администрации города от 28.02.2020 № 1437 «О проведении аттестации лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в Администрации города»;

- постановление Администрации города от 23.04.2020 № 2607 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 07.06.2007 № 1734 «Об утверждении положения о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования городской округ город Сургут»;

- постановление Администрации города от 16.04.2020 № 2485 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 17.04.2013 № 2626 «Об утверждении положения и порядке проведения аттестации руководителей МУП муниципального образования городской округ город Сургут»;

- постановление Администрации города от 25.09.2020 № 6752 «О внесении изменений в постановление АГ от 30.11.2018 № 9147 «О резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных предприятиях города Сургута»

	2.2
	Подготовка отчетов, докладов в Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики ХМАО-Югры по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе
	1 раз в полугодие,

в сроки установленные

графиками
	Отчетность в Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики ХМАО – Югры направлялась в соответствии с графиком, размещенным на сайте Департамента:

- по 12 формам за I и II полугодие – до 25 числа;

- по формированию резерва управленческих кадров (органы местного самоуправления и муниципальные организации) – ежеквартально до 15 числа.

	2.3
	Подготовка информации о деятельности Администрации города для размещения на официальном портале Администрации города по вопросам, входящим в компетенцию отдела муниципальной службы управления кадров и муниципальной службы (статья 13 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»)
	постоянно

в течение года
	В соответствии с пп.г п.8 статьи 13 ФЗ № 8 на официальном портале Администрации города в подразделе «Конкурс на замещение вакантных должностей»  раздела «Муниципальная служба» размещен порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, перечень документов для участия в конкурсе, состав комиссии, а также  результаты конкурсов.

Тематический раздел поддерживается в актуальном состоянии постоянно. 

	2.4
	Формирование сводной заявки на дополнительное профессиональное образование работников органов местного самоуправления 
	до 01 июля
	Сводная заявка сформирована на основании предложений структурных подразделений Администрации города и направлена 09.07.2020 в МКУ «ЦООД» по электронной почте ответственному лицу.

	2.5
	Подготовка плана повышения квалификации 
	в соответствии с положением
	План на дополнительное профессиональное образование работников органов местного самоуправления на 2020 год утвержден распоряжением Главы города от 27.12.2019 № 63.

В план повышения квалификации Администрации города включены: 231 муниципальный служащий и 24 технических исполнителя. 

В рамках муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Сургуте на период до 2030 года» и во исполнение распоряжения Главы города от 27.12.2019 № 63 «Об утверждении плана на дополнительное профессиональное образование работников органов местного самоуправления на 2020 год» обучение прошли 318 муниципальных служащих и 33 тех. исп. 

Обучение состоялось по следующим программам:

1. Строительство и ремонт автомобильных дорог и городских улиц с асфальтобетонным покрытием (24 часов).

2. Информационная политика и цифровые технологии в муниципальном управлении (40 часов).

3. Кодекс об административных правонарушениях РФ. Актуальные вопросы практики применения в деятельности органов местного самоуправления (16 часов).

4. Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (72 часа).

5. Противодействие коррупции. Профилактика коррупционных правонарушений на муниципальной службе (20 часов).

6. Управление муниципальными финансами (16 часов).

7. Управление муниципальным имуществом (16 часов).

8. Деловой язык документов в системе муниципального управления. Совершенствование деятельности с обращениями граждан и организаций (24 часа).

9. Управление и нормативное регулирование отношений в сфере городского хозяйства в условиях изменения жилищного законодательства (24 часа).

10.  Расширение взаимодействия органов местного самоуправления с некоммерческими организациями, оказывающими населению услуги в социальной сфере (16 часов).

11.  Профилактика терроризма и противодействия его идеологии (24 часа).

12. Нормативно-правовое регулирование полномочий органов местного самоуправления по вопросам опеки и попечительства (16 часов).

13. Требования профессиональных и федеральных стандартов к бухгалтерскому учету, анализу и аудиту учреждений госсектора (120 часов).

14. Земельное и градостроительное законодательство: последние изменения, судебная практика (24 часа).

15. Эффективный менеджмент в органах государственного и муниципального управления (24 часа).

16. Противодействие коррупции. Профилактика коррупционных правонарушений на муниципальной службе (16часов).

17. Противодействие коррупции. Профилактика коррупционных правонарушений на муниципальной службе (20 часов).

18. Практика внедрения антимонопольного комплаенса органами местного самоуправления. Антимонопольное правоприменение в 2020-2021 годах (24 часа).

За счет средств бюджета автономного округа прошли обучение 7 муниципальных служащих.

	2.6
	Подготовка заключений на имя Главы города по соблюдению нормативов по стоимости и количеству участий муниципальных служащих и работников Администрации города в платных внеплановых семинарах
	постоянно

в течение года
	В соответствии с распоряжениями Главы города от 20.07.2007 № 14 «Об утверждении норматива текущих бюджетных расходов на дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности,                   и работников органов местного самоуправления города»,
от 17.10.2019 № 49 «Об утверждении норматива объема текущих бюджетных расходов на участие лиц, замещающих муниципальные должности, и работников органов местного самоуправления города в плановых и внеплановых семинарах», распоряжением Администрации города 
от 01.04.2010 № 872 «Об утверждении порядков подготовки заключений по вопросам, входящим в компетенцию управления кадров и муниципальной службы» в 2020 году  было подготовлено 46  заключений.

	2.7
	Организация и проведение конкурсов на формирование кадрового резерва органов местного самоуправления


	в соответствии с планом, утверждаемым Главой города
	Резерв органов местного самоуправления города Сургута формируется на 219 должности, из них:

- в Администрации города – 207;

- в Думе города – 6;

- в Контрольно-счётной палате города – 6.

На 01.01.2021 (с учетом заседания комиссии 11.12.2020) резерв ОМС сформирован на 125  должностей 57%, из них:

- в Администрации города – 114 ;

- в Думе города - 5;

- в Контрольно-счётной палате города – 6.

В период с 03 марта по 29 мая 2020 года был проведен конкурс по формированию кадрового резерва ОМС на 50 должностей муниципальной службы.

В конкурсе приняли участие 14 человек, из них: 9 человек – работники Администрации города и ее структурных подразделений и  5 человек – граждане.

По итогам конкурса в кадровый резерв включены – 6 человек. 

На внеконкурсной основе в 2020 году в кадровый резерв   зачислены:

- в порядке индивидуальных карьер по ходатайству руководителя – 44 человека; 

- по рекомендации аттестационной комиссии – 1 человек.

	2.8
	Организация комплекса мер по индивидуальной подготовке лиц, включённых в кадровый резерв органов местного самоуправления
	в течение года
	В резерве управленческих кадров на должности муниципальной службы в органах местного самоуправления состоят 125 чел. На каждого резервиста составляется и утверждается индивидуальный план подготовки с учетом специфики работы по каждой должности муниципальной службы на 1-2 года.

В индивидуальный план в обязательном порядке включаются такие мероприятия, как: самостоятельная подготовка, изучение законодательства по противодействию коррупции с итоговым тестированием по изученным материалам, индивидуальная подготовка под руководством руководителя, на должность которого муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв, участие в подготовке МПА, совместный прием граждан и др.

По итогам года резервистами представляются отчеты о выполнении индивидуальных планов.

	2.9
	Проведение конкурса на замещение вакантных должностей:

- муниципальной службы в Администрации города,

- руководителей муниципальных учреждений и предприятий
	в течение года по решению представителя нанимателя (работодателя)
	Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы и руководителей муниципальных учреждений и предприятий в 2020 году  не проводился.

	2.10
	Проведение ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий»
	I полугодие 
	В соответствии с распоряжением Главы города от 27.02.2020 № 12 «О проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий города Сургута» в 2020 году» конкурс объявлен в период с 10.03.2020 по 10.06.2020.

В связи с отсутствием заявок конкурс не состоялся. 

	2.11
	Проведение конкурса на включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв органов местного самоуправления
	февраль,

октябрь
	Конкурс проведен в период с 03 марта по 29 мая 2020 года.

В связи с эпидемиологической ситуацией и мерах по предупреждению распространения ОРВИ и гриппа, снижению рисков завоза и распространения новой короновирусной инфекции (2019-nCoV) на территории города во втором полугодии кадровый резерв сформирован на внеконкурсной основе (по ходатайствам руководителей структурных подразделений).

	2.12
	Предоставление информации в управление массовых коммуникаций Администрации города о проводимых конкурсах для включения в кадровый резерв органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут, конкурсах на замещение вакантных должностей в Администрации города 
	в течение года 

по мере необходимости

(в соответствии с утвержден-ным приказом)
	Информация о проведении конкурса для  включения в кадровый  резерв органов местного самоуправления города в период с 03 марта по 29 мая 2020 года направлена в управление массовых коммуникаций для размещения на официальном портале Администрации города.

	2.13
	Работа в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» по размещению информации:

- о проведении конкурса на замещение вакантных должностей в Администрации города;

- о проведении конкурса по формированию резерва управленческих кадров (кадровый резерв)
	по мере необходимости
	Информация о проведении конкурса на замещение вакантных должностей в Администрации города и о проведении конкурса по формированию резерва управленческих кадров (кадровый резерв) в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» в 2020 году не размещалась.

	2.14
	Проверка должностных инструкций работников Администрации города и её структурных подразделений, руководителей муниципальных учреждений
	постоянно

в течение года
	В течение 2020 года в отдел муниципальной службы поступили 416 проектов должностных инструкций работников Администрации города и ее структурных подразделений, из них:

- 395 – проверены, утверждены и переданы на хранение в отдел кадрового обеспечения;

- 18 – проверены в отделе и находятся на проверке в правовом управлении или на доработке в структурных подразделениях Администрации города;

- 3 – будут проверены в отделе и переданы 22.12.2020 на проверку в правовое управление.

В течении 2020 года в отдел муниципальной службы поступили 121 проектов должностных инструкций руководителей муниципальных учреждений, все они проверены, утверждены и переданы на хранение в отдел кадрового обеспечения

	2.15
	Организация и проведение аттестации лиц, занимающих должности, не отнесенные
к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в Администрации города и её структурных подразделениях
	март,

октябрь
	- с 24.03.2020 по 25.03.2020 подлежали аттестации 26 технических исполнителей (РАГ от 07.02.2020 № 195).

В целях снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции на территории города аттестация лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления в Администрации города была отменена (РАГ от 03.04.2020 № 537)

	2.16
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих Администрации города и её структурных подразделений
	апрель

октябрь-ноябрь


	1. С 07.04.2020 по 17.04.2020 подлежали аттестации 108 муниципальных служащих Администрации города и ее структурных подразделений (РАГ от 20.02.2020 № 273). 

В целях профилактики распространения новой коронавирусной инфекции на территории города аттестация для муниципальных служащих была отменена (РАГ от 03.04.2020 № 535).

2. С 13.10.2020 по 13.11.2020 аттестация проведена. 

Всего в 2020 подлежали аттестации 185 муниципальных служащих (РАГ от 09.09.2020 № 1362), из них:

- 164 – прошли аттестацию;

- 21 – не явились на аттестацию по уважительным причинам.

По решению аттестационной комиссии:

- 163 муниципальных служащих признаны соответствующими замещаемой должности;

- 1 муниципальный служащий признан не соответствующим замещаемой должности муниципальной службы;

- 25 муниципальным служащим аттестационной комиссией даны рекомендации:

- 2 – о включении в кадровый резерв;

- 18 – о повышении в должности при наличии свободной вакансии;

- 2 – об улучшении деятельности;

- 3 – о направлении для получения дополнительного профессионального образования

	2.17
	Организация и проведение аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий
	по решению представителя нанимателя (работодателя)
	Аттестация руководителей муниципальных унитарных предприятий в 2020 году не проводилась.



	2.18
	Организация и проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих Администрации города, замещающих должности муниципальной службы на определенный срок полномочий
	по решению представителя нанимателя (работодателя)

март
	Квалификационный экзамен проведен 20.03.2020.

Экзамен проводился по инициативе муниципальных служащих – на основании личного заявления. Всего в квалификационную комиссию поступило 5 заявлений муниципальных служащих.

В соответствии с решением квалификационной комиссии:

- 4 муниципальных служащих сдали квалификационный экзамен.

- 1 муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

По результатам экзамена подготовлено распоряжение о присвоении им классных чинов (4 м/с)

	2.19
	Организация прохождения практики студентами учебных заведений в Администрации города и ее структурных подразделениях
	в течение года
	В течение 2020 года в Администрации города и ее структурных подразделениях прошли практику 45 студентов по долгосрочным и краткосрочным договорным отношениям, из них:

- 36 студентов, обучающиеся по программам высшего профессионального образования, из них: 

- 34 студента по долгосрочным договорам (СурГУ, СурГПУ);

- 2 студента по краткосрочным договорам;

- 9 студентов, обучающиеся по программе среднего профессионального образования, из них:

- 8 студентов по долгосрочным договорам (СПК);

- 1 студент по краткосрочному договору


	2.20
	Организация работы по проекту Школа муниципального служащего
	постоянно

в течение года
	В целях реализации постановления Главы города от 01.03.2011 № 13 «Об утверждении положения о Школе муниципального служащего органов местного самоуправления города Сургута» на вновь принятых, либо переведенных на иную должность муниципальных служащих в 2020 году было разработано 96 индивидуальных планов профессиональной адаптации, из них:

- 14 – с завершением проф. адаптации в 2021 году;

- 78 – с отчетом о завершении адаптации;

- 4 – уволенные по собственному желанию в период адаптации.

	2.21
	Реализация муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ город Сургут на период до 2030 года»
	в соответствии

с планом мероприятий
	Отчет составлен и направлен в департамент финансов, управление бюджетного учета и отчетности в соответствии с планом мероприятий в установленный срок до 05.02.2021

	2.22
	Проведение анализа штатной численности работников Администрации города (отчет о расходах и численности работников органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципального образования – форма 14МО)
	ежеквартально
	Ежеквартально форма 14МО и пояснительная записка предоставляется в установленные сроки в управление бюджетного учёта и отчётности

	2.23
	Организация деятельности рабочей группы по оптимизации структуры, функций и штатной численности работников Администрации города 
	в течение года
	В 2020 году было проведено 7 заседаний рабочей группы по оптимизации структуры, функций и штатной численности работников Администрации города, созданной распоряжением Администрации города от 25.03.2019 № 520, на которой приняты решения согласно протоколам:

- от 15.04.2020 № 1 (УпоЭиП, УпоОДАиДКО, КУ, УМК, УДиОО в УДиОО, ОКНДГ, ДГХ, ДО);

- от 02.09.2020 № 3, от 04.09.2020 № 4 (ДФ) решение не принято;

- от 23.09.2020 № 4 (ПУ);

- от 21.10.2020 № 5 (УпоОиП); 

- от 30.11.20020 № 6 (ОКДН);

- от 14.12.2020 № 7 (УДиОО).

В соответствии с решениями были изданы распоряжения Администрации города от 30.12.2019 № 44-о (с изменениями от 14.05.2020 № 6-о, 11.06.2020 № 18-о, 08.10.2020 № 31-о, 23.11.2020 № 27-о).

Проект распоряжения по внесению изменения в штатное расписание ОКДН по состоянию на 31.12.2020 находился на согласовании в Департаменте государственной гражданской службы и кадровой политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, по внесению изменений по архивному отделу на стадии рассмотрения рабочей группой.

	2.24
	Подготовка проекта распоряжения об утверждении штатного расписания Администрации города 
	декабрь 2020
	Проект распоряжения об утверждении штатного расписания Администрации города на 2021 год подготовлен, согласован и подписан.

	2.25
	Подготовка проектов муниципальных правовых актов о внесении изменений в штатное расписание Администрации города на основании решений рабочей группы по оптимизации структуры, функций и штатной численности работников Администрации города
	в течение года
	Все проекты подготовлены, в соответствии с решением рабочей группы, согласованы с автономным округом и подписаны Главой города. 



	2.26
	Осуществление деятельности по обязательному государственному страхованию муниципальных служащих Администрации города, Главы города на случай причинения вреда жизни и здоровью в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	(с момента передачи функции)
	Заключен муниципальный контракт на 2021 год по обязательному страхованию муниципальных служащих Администрации города на случай причинения вреда жизни и здоровью, в связи с исполнением ими должностных обязанностей № 01-12-742/0 от 30.11.2020 г. на сумму 46 131,00 руб.

Заключен договор на 2021 год по обязательному государственному страхованию Главы города на случай причинения вреда жизни и здоровью, в связи с исполнением им должностных обязанностей № 01-12-839/0 от 07.12.2020, однако, в связи со сложением полномочий Главы города В.Н. Шуваловым подготовлен проект Соглашения к Договору о расторжении.

	2.27
	Ознакомление граждан, поступающих на муниципальную службу с порядком обязательного страхования на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей 
	в течение года по мере поступления граждан на муниципальную службу
	На 31.12.2020 ознакомлено 69 гражданина, поступающих на должность муниципальной службы в Администрацию города, с порядком обязательного страхования на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего, в связи с исполнением ими должностных обязанностей.

	2.28
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам прохождения муниципальной службы 
	постоянно
	Консультация муниципальным служащим и гражданам, поступающим на должность муниципальной службы по вопросам прохождения муниципальной службы оказывается, как в личном присутствии, так и по телефону. 

В 2020 году за консультацией обратились:

- работники Администрации города – около 200 человек, 

- граждане, поступающие на муниципальную службу – 69 человек.

	2.29
	Подготовка информации к отчету о результатах деятельности Главы города (в части предоставления сведений отдела) для отдела социально-экономического прогнозирования
	не позднее 31.12.2020
	Отчет подготовлен, направлен в установленный срок.

	2.30
	Подведение итогов деятельности отдела за 2020 год, планирование работы на 2021 год
	декабрь


	Итоги по плану работы отдела за 2020 год подведены. Составлен план работы отдела на 2021 год.

	3. Служба по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.1
	Организация предоставления гражданами, претендующими на должности руководителей муниципальных учреждений, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно при трудоустройстве
	По состоянию на 31.12.2020 года представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период 2019 год 15 граждан, поступающих на должность руководителя муниципального учреждения. Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера переданы в МКУ «ЦООД».

	3.2
	Организация представления муниципальными служащими Администрации города и её структурных подразделений сведений о размещении ими информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	не позднее 1 апреля
	Муниципальными служащими Администрации города и её структурных подразделений предоставлены сведения о размещении ими информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в установленный срок, за исключением 5 муниципальных служащих, представивших сведения об адресах сайтов после 01.04.2020. 

	3.3
	Организация предоставления муниципальными служащими Администрации города и её структурных подразделений сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	ежегодно не позднее

30 апреля (срок продлен  до 01 августа по Указу Президента)

	По состоянию на отчетную дату 01.08.2020 года представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период 2019 год 479 муниципальных служащих, 726 членов их семей.

	3.4
	Организация проведения предварительной сверки достоверности сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

- гражданами, поступающими на должности муниципальной службы, содержащиеся в перечне должностей муниципальной службы;

- муниципальными служащими, замещающими должности в соответствии с перечнем должностей муниципальной службы
	при поступлении

на муници-пальную службу

май - июнь
	1. Организация предварительной сверки доходов и имущества в отношении 479 муниципальных служащих 
В 2020 были направлены запросы по сверке в:

- ИФНС России по г. Сургуту;

- УМВД России по г. Сургуту;

- Гостехнадзор г. Сургута;

- ИФНС Росси по Сургутскому району;

- УМВД России по Сургутскому району;

- Сургутское инспекторское отделение Государственной инспекции по маломерным судам МЧС России.

2. При поступлении на муниципальную службу в отношении 79 граждан в течение месяца со дня поступления на муниципальную службу, были направлены запросы в вышеуказанные государственные органы.

	3.5
	Организация проведения проверки: 

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (по результатам предварительной сверки):

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, содержащиеся в перечне должностей, на отчетную дату;

- муниципальными служащими, замещающими должности, содержащиеся в перечне должностей, по состоянию на конец отчетного периода;

б) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей
	по мере выявления нарушений
	В 2020 году проведено 32 проверки, 
из них:

1. На достоверность и полноту сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 12 муниципальных служащих:

1.1. В 10 случаях установлен факт нарушения законодательства, материалы проверки переданы в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. В 2020 году рассмотрено на комиссии 7 материалов проверок, в 6-ти случаях муниципальным служащим снижено ежемесячное денежное поощрение на 10 % (в 5- ти случаях взыскание применено в 2021 году), в 1-ом случае к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание в виде замечания (применено в 2021 году).

1.2. В 1 случае в связи с отсутствием фактов нарушения законодательства, отсутствуют и основания для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

1.3. В 1 случае привлечь к ответственности муниципального служащего не представилось возможным, так как на момент окончания проверки он уволен.

2. Соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей в отношении 20 муниципальных служащих:

2.1 В 1-ом случае комиссией принято решение о принятии дисциплинарного взыскания;

2.2. В 15-х случаях в связи с отсутствием фактов нарушения законодательства, отсутствуют и основания для применения к муниципальным служащим мер юридической ответственности;

2.3. В 4-х случаях муниципальным служащим снижено ежемесячное денежное поощрение на 10 %.

	3.6
	Организация проверки достоверности и полноты сведений при размещении муниципальными служащими (гражданами при поступлении) информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	по решению представителя нанимателя (работодателя)
	В отношении 4 муниципальных служащих, допустивших представление сведений об адресах сайтов с нарушением установленного срока проведены проверки по вопросу соблюдения (несоблюдения) ими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Трем муниципальным служащим за нарушение пункта 9.1. статьи 13, пунктов 1,2 статьи 15.1 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в части представления сведений об адресах сайтов с нарушением срока, снижено ежемесячное денежное поощрение на 10%. В отношении двух муниципальных служащих меры юридической ответственности не приняты в виду отсутствия вины служащего, увольнения с муниципальной службы.

	3.7
	Подготовка информации о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации города, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальных служащих Администрации города для размещения на официальном интернет-сайте Администрации города
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах
	В соответствии с постановлением Главы города от 17.10.2013 № 92 на официальном сайте органа местного самоуправления размещаются сведения о доходах, расходах ежегодно в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи. Так, на официальном портале Администрации города в разделе «Противодействие коррупции» - «Сведения о доходах и имуществе» размещены сведения о доходах высших должностных лиц и руководителей структурных подразделений Администрации города и членов их семей.

01.08.2021 на официальном портале Администрации города в разделе «Глава города» размещены сведения о доходах Главы города Сургута.

	3.8
	Организация проведения проверки соблюдения запрета, налагаемого на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации города Сургута, при заключении им трудового или гражданско-правового договора
	постоянно
	В Администрацию города поступило 16 писем от организаций о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должность муниципальной службы.

Руководителями организаций выполнены требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» по уведомлению работодателя муниципального служащего по последнему месту его службы в десятидневный срок с момента заключения трудового договора, а также по соблюдению Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29.

	3.9 
	Подготовка и передача соответствующему специалисту отдела кадрового обеспечения справки по результатам проверочных мероприятий для приобщения к личному делу муниципального служащего.
	постоянно
	По результатам сверки справки о результатах проверки достоверности и полноты, предоставленных муниципальным служащим, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного приобщены к личному делу муниципальных служащих.

	3.10
	Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в Администрации города
	постоянно

в течение года
	В 2020 году проведено 21 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрены вопросы в отношении: 111 муниципальных служащих. 

По результатам рассмотрения материалов комиссией 10 муниципальным служащим снижено ежемесячное денежное поощрение на 10 % (в отношении 5 муниципальных служащих меры применены в 2021 году). Привлечено к дисциплинарной ответственности 2 муниципальных служащих (один служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в 2021 году).

Выписки из решений комиссии приобщены в личные дела муниципальных служащих. Информирование граждан о запланированных и проведенных мероприятиях по работе Комиссии размещаются на официальном портале Администрации города.

	3.11
	Подготовка информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города для Совета по противодействию коррупции при Главе города
	в течение года по мере заседания Совета
	Информация о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города за 2020 год заслушивалась на Совете по противодействию коррупции при Главе города.

	3.12
	Подготовка информации о результатах проведенных проверок, заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, принятых мерах по отношению к виновным лицам, для размещения указанных сведений на официальном сайте Администрации города
	ежеквартально

до 10 числа следующего за отчетным кварталом
	На официальном портале Администрации города
в разделе «Противодействие коррупции» размещена рубрика «Комиссия по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих
и урегулированию конфликта интересов». В рубрике раздела «Информация о деятельности комиссии» информация о деятельности комиссии размещается ежеквартально.

	3.13
	Проведение вводного инструктажа для поступающих на муниципальную службу по основным положениям законодательства о муниципальной службе, противодействия коррупции
	в течение года по мере поступления граждан на муниципальную службу
	Вводный инструктаж по вопросам прохождения муниципальной службы, противодействия коррупции проводится службой до поступления граждан на муниципальную службу.

Вводный инструктаж прошли 79 граждан.

	3.14
	Подготовка информации на имя Главы города по соблюдению сроков уведомлений представителей организаций о приеме на работу бывших муниципальных служащих (в течение 2-х лет после их увольнения с муниципальной службы).
	ежемесячно 

10 числа 
	На имя Главы города ежемесячно направляется информация о поступивших уведомлений от представителей организаций о приеме на работу бывших муниципальных служащих. Сроки направления уведомлений организациями не нарушены. 

	3.15
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим по вопросам прохождения муниципальной службы и реализации законодательства о противодействии коррупции
	постоянно
	По вопросам законодательства муниципальной службы, противодействия коррупции, заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера службой проведено 5 семинаров. 

В связи с эпидемиологической ситуацией в России подготовлен и направлен во все структурные подразделения оффлайн-семинар по заполнению справок о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Также, при увольнении с муниципальной службы специалистами службы проводится разъяснительная работа о порядке получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также о порядке уведомления в связи с трудоустройством бывших муниципальных служащих.

Службой проводятся консультации постоянно в течение календарного года по вопросам, входящим в компетенцию.

	3.16
	Проведение консультационных семинаров для муниципальных служащих Администрации города и ее структурных подразделений по вопросам:

- заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- заполнения сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданские служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;

- соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулирования конфликта интересов
	в течение года
	Консультирование проводилось для:

- муниципальных служащих в период с 10.01. – 31.07.2020;

- граждан, поступающих на муниципальную службу – постоянно при трудоустройстве (79 чел.).

	3.17
	Проведение анализа сведений, содержащихся в анкетах, об родственниках и свойственниках муниципальных служащих на предмет возможного конфликта интересов
	декабрь
	Ежегодно проводится актуализация и анализ сведений, содержащихся в анкетах, об родственниках и свойственниках муниципальных служащих на предмет возможного конфликта интересов. Конфликт интересов не выявлен.

	3.18
	Разработка и своевременное приведение муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством о муниципальной службе, противодействии коррупции 
	в течение года по мере

внесения

изменений в законода-

тельство
	В области противодействия коррупции в муниципальном образовании городской округ город Сургут в 2020 году утверждены следующие муниципальные правовые акты:

1. Распоряжение Администрации города от 19.08.2020 № 1224 «О внесении изменений в распоряжение в распоряжение Администрации города от 19.04.2011 № 953 «О создании комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города». 

2. Распоряжение Администрации города от 10.11.2020 № 1754 «О внесении изменений в распоряжение в распоряжение Администрации города от 19.04.2011 № 953 «О создании комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации города».

3. Постановление Главы города от 20.03.2020 № 27 «О внесении изменений в постановление Главы города от 23.06.2015 № 72 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут».

4. Постановление Главы города от 25.02.2020 № 17 «О признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов».

5. Распоряжение Главы города от 13.01.2020 № 02 «О внесении изменений в распоряжение Главы города от 17.06.2016 № 31 «Об утверждении положения о сообщении Главой города, муниципальными служащими Администрации города о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».

6. Постановление Главы города от 16.07.2020 № 85 «О внесении изменений в постановление Главы города от 25.02.2015 № 18 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования городской округ город Сургут, при назначении на которые граждане, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

7. Постановление Главы города от 06.05.2020 № 61 «О продлении сроков представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года».

8. Постановление Администрации города от 06.05.2020 № 2887 «О продлении сроков представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года».

9. Постановление Главы города от 16.07.2020 № 83 «Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими органов местного самоуправления города Сургута представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу».  

10. Постановление Главы города от 14.07.2020 № 78 «Об утверждении формы ходатайства о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости), предоставляемого представителю нанимателя (работодателю) муниципальными служащими органов местного самоуправления города Сургута».

11. Постановление Главы города от 04.08.2020 № 91 «О внесении изменений в постановление Главы города от 29.02.2016 № 20 «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления города Сургута, и соблюдения ограничений и запретов лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления города Сургута». 

12. Постановление Главы города от 09.11.2020 № 161 
«О внесении изменений в постановление Главы города от 06.04.2016 № 30 «Об утверждении положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

13. Постановление Администрации города от 06.10.2020 № 7015 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 10.04.2013 № 2369 «Об утверждении положения о предоставлении на работу на должность руководителем муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения в муниципальном образовании городской округ город Сургут сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

	3.19
	Ведение журналов регистрации уведомлений:

- о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации города;
- о выполнении иной оплачиваемой деятельности;

- о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- на получение муниципальными служащими разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией;

- о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных обязанностей;

- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
	постоянно
	Журналы регистрации уведомлений ведутся постоянно по мере необходимости

	3.20
	Ведение журналов регистрации:

- справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих;

- справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений;

- об отсутствии записи в ЕГРЮЛ и ЕГРИП у граждан, поступающих на муниципальную службу и граждан, поступающих на должность руководителей муниципальных учреждений.
	постоянно
	Журналы регистрации ведутся постоянно по мере необходимости

	3.21
	Подготовка отчетов, докладов в Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики ХМАО-Югры (в соответствии с планом по противодействию коррупции) по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции
	1 раз в полугодие,

в сроки установленные

графиками
	Отчеты, доклады в Департамент государственной гражданской службы и кадровой политики ХМАО-Югры по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции направлены в сроки установленные планом по противодействию коррупции

	3.22
	Подготовка информации в Прокуратуру города Сургута в отношении муниципальных служащих, ранее замещавших должности муниципальной службы, в случае отсутствия данных о дальнейшем трудоустройстве более 6 месяцев со дня увольнения
	июль, декабрь
	Информация в Прокуратуру города Сургута в отношении муниципальных служащих, ранее замещавших должности муниципальной службы, в случае отсутствия данных о дальнейшем трудоустройстве более 6 месяцев со дня увольнения направлена 2 раза в год (июль, декабрь)

	3.23
	Подготовка информации о деятельности Администрации города для размещения на официальном портале Администрации города по вопросам, входящим в компе-тенцию управления кадров и муниципальной службы (статья 13 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»)
	постоянно

в течение года
	Раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции, на официальном портале Администрации города Сургута (Путеводитель/Противодействие коррупции) соответствует  требованиям приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

Раздел постоянно пополняется и актуализируется в соответствии с изменениями законодательства.
Информации о деятельности Администрации города на официальном портале Администрации города по вопросам, входящим в компетенцию управления кадров и муниципальной службы постоянно пополняется и поддерживается в актуальном состоянии в соответствии с изменениями законодательства

	3.24
	Подготовка информации к отчету о результатах деятельности Главы города (в части предоставления сведений отдела) для отдела социально-экономического прогнозирования
	не позднее 31.12.2020
	Отчет подготовлен, направлен в установленный срок.

	3.25
	Подведение итогов деятельности службы                   за 2020 год, планирование работы на 2021 год
	декабрь
	25.12.2020 состоялось совещание в службе по подведению итогов за 2020 год и плану работы на 2021 год.




Начальник управления кадров и муниципальной службы
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