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ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСТВИЙ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
Список изменяющих документов
(в ред. постановления Администрации города Сургута от 12.09.2016 N 6812)

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│         Подача заявления о регистрации и документов заявителем          │
└────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┘
                                     \/
┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐
│ Прием заявления, проверка документов, удостоверяющих личность, наличие  │
│       всех документов и их соответствие установленным требованиям       │
└──────────────┬─────────────────────────────────────────┬────────────────┘
               \/                                        \/
┌──────────────────────────────────┐   ┌──────────────────────────────────┐
│      Заявления и документы       │   │     Заявления и документы не     │
│   соответствуют предъявленным    │   │   соответствуют предъявленным    │
│           требованиям            │   │           требованиям            │
└──────────────┬───────────────────┘   └─────────────────┬────────────────┘
               \/                                        │
┌──────────────────────────────────┐                     │
│      Регистрация заявления       │                     │
└──────────────┬───────────────────┘                     │
               \/                                        \/
┌──────────────────────────────────┐   ┌──────────────────────────────────┐
│   Проверка трудового договора    │   │    Отказ в приеме заявления и    │
│(изменений в трудовой договор) на │   │   документов, необходимых для    │
│      соответствие трудовому      │   │   предоставления муниципальной   │
│законодательству, иным нормативным│   │              услуги              │
│ правовым актам, содержащим нормы │   └──────────────────────────────────┘
│         трудового права          ├─────────────┐
└──────────────┬───────────────────┘             │
               \/                                \/
┌──────────────────────────────────┐   ┌──────────────────────────────────┐
│      Документы составлены в      │   │Документы составлены с нарушением │
│     соответствии с трудовым      │   │    трудового законодательства    │
│        законодательством         │   │                                  │
└──────────────┬───────────────────┘   └─────────────────┬────────────────┘
               \/                                        \/
┌──────────────────────────────────┐   ┌──────────────────────────────────┐
│   Регистрация факта заключения   │   │    Подготовка уведомления по     │
│ (прекращения) трудового договора │<──┤результатам рассмотрения трудового│
│   (присвоение регистрационного   │   │  договора (изменений в трудовой  │
│    номера, даты, проставление    │   │             договор)             │
│ специального штампа, подписи на  │   └──────────────────────────────────┘
│   каждом экземпляре трудового    │
│  договора (изменений в трудовой  │
[bookmark: _GoBack]│             договор))            │
└──────────────┬───────────────────┘
               \/
┌──────────────────────────────────┐
│    Выдача заявителю трудового    │
│договора с отметкой о регистрации │
│факта его заключения (прекращения)│
└──────────────────────────────────┘





