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ООО «Центр Бизнес-Программ Сургутской Торгово-Промышленной Палаты»
г. Сургут, ул. 30 лет Победы, 34а, каб. 304
Тел/факс: (3462) 501-600, E-mail: udc@tppsurgut.ru



***************************************************************************************************
24 февраля 2015 Г.                                                                             11.00 – 17.00
Приглашаем на практический семинар
«Новации трудового законодательства»
	
●●●●●●
По окончании выдается 
сертификат 
●●●●●●
Место проведения Большой конференц-зал СТПП, Сургут, ул. 30 лет Победы, 34-А
●●●●●●
Запись по тел./ф.: 
(3462) 501-600
●●●●●●
e-mail:
udc@tppsurgut.ru
●●●●●●
Ведущий семинара: Зайцева Лариса Владимировна,
к.ю.н., доцент кафедры трудового и предпринимательского права ТюмГУ. г.Тюмень
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	В  программе семинара: 
1. 1. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников: обзор изменений законодательства.
1.1. Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства. Особенности заключения трудового договора с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Документы, предъявляемые иностранным гражданином или лицом без гражданства при приеме на работу. Особенности временного перевода работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства. Особенности отстранения от работы работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства. Особенности прекращения трудового договора с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства. Особенности выплаты выходного пособия работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства.
1.2. Изменения 2014 года Закона РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» и ТК  РФ в части регулирования труда северян.
1..3. Изменения трудового законодательства в связи с принятием Федерального закона "О территориях опережающего социально-экономического развития в РФ". Особенности трудовой деятельности лиц, работающих у резидентов территории опережающего социально-экономического развития.
1.4. Изменения в регулировании права на занятие педагогической деятельностью. Особенности заключения и прекращения трудового договора с работниками организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником: изменения Трудового кодекса РФ. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания.
1.5. Особенности регулирования труда научных работников, руководителей научных организаций, их заместителей. Особенности заключения и прекращения трудового договора с научным работником. Руководитель научной организации, заместители руководителя научной организации. Дополнительные основания прекращения трудового договора с руководителем, заместителем руководителя научной организации.
1.6. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников кредитных организаций.
2. Изменения законодательства о социальном партнерстве в 2014 году. Изменения ФЗ «Об объединениях работодателей» и «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности». Гарантии работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденным от основной работы: изменения 2014 года
3. Изменение отдельных норм о трудовых гарантиях и компенсациях.
3.1. Изменения в нормах о субсидиарной ответственности собственника имущества, учредителя (участника) юридического лица по вытекающим из трудовых отношений обязательствам работодателя - юридического лица.
3.2. Изменение правил выдачи документов, связанных с работой, и их копий.
3.3. Ограничение размеров  выходных  пособий,  компенсаций  и  иных выплат в связи  с  прекращением  трудовых  договоров  для  отдельных  категорий работников.
3.4. Новые правила предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, а также работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук.
4. Ответы на вопросы слушателей.







[bookmark: _GoBack]Гарантийная заявка на участие в семинаре:
Дата проведения: 24.02.2015.
«Новации трудового законодательства»
	Организация (полное название)
	

	Юридический адрес предприятия
(с почтовым индексом):
	

	ОГРН, ИНН, КПП
	

	Банковские реквизиты
	

	Форма оплаты
	

	Контактные лица (Ф.И.О.; должность; контактный телефон с кодом города)
	

	Факс / E-mail
	/

	Должность, Ф.И.О. лица, подписывающего договор, действующего на основании 
(Устав, Доверенность, Положение и т.д.)
	



	№
	Фамилия, Имя, Отчество слушателя
	Должность

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	




Директор:
Подпись /__________________/					Дата /__________________/
	          Расшифровка подписи
						М.П.
Главный бухгалтер:
Подпись /__________________/					Дата /__________________/
	          Расшифровка подписи



Карточка предприятия (обязательно)
направить по тел./факсу: (3462) 501-600 или по e-mail: udc@tppsurgut.ru
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