Приложение 5
к докладу о результатах и основных направлениях деятельности департамента образования              на 2015 год и плановый период 2016 – 2017 годов
Информация о видах, размере и количестве получателей выплат социального характера в департаменте образования 
и подведомственных учреждениях на 2015 год

	Наименование выплат
	Категория получателей
	Установленный размер выплат
	Числен-ность получа-телей, чел.
	Средний раз-мер выплаты

 на 1-го полу-чателя в год, руб.
	Сумма расходов 

в год, 

тыс. руб.

	
	
	
	
	
	

	Ежемесячная компенсация работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком
	работники МОУ, МКУ, ДО
	85 рублей в месяц
	941
	1 020
	959,8

	Компенсация стоимости проезда работников и членов их семей к месту отдыха и обратно *
	работники МОУ, МКУ, ДО
	оплата по фактическим расходам один раз 
в 2 года
	9 157
	13 292
	121 711,8

	Компенсационные выплаты за зубопротезирование
	педагогические работники МОУ 
	при стаже до 3 лет – 30 %, свыше 3 лет – 
50 % от фактических расходов
	118
	11 000
	1 298,0

	
	работники ДО
	в % от фактических расходов в зависимости от стажа работы, но не более 50 т. р.
	5
	21 100
	105,5

	Расходы на оплату стоимости путевок или на единовременную выплату на оздоровление работников
	работники ДО
	по фактическим расходам, но не выше 30 т. р.
	118
	29 288
	3 456,0

	Единовременное пособие работникам при выходе на пенсию по возрасту и прекращении трудовой деятельности 
	работники МОУ, имеющие стаж работы в ХМАО 
менее 10 лет
	руководителям 1 уровня -  6,5 основного оклада; руководителям 2 уровня -  6 основных окладов; руководителям 3 уровня – 
5 основных окладов; пед. персоналу – 
5,5 основного оклада; прочим специалистам – 
5 основных окладов; служащим - 4 основных оклада; рабочим – 3 тарифных ставки
	106
	19 132
	2 028,0

	Единовременное вознаграждение работникам при выходе на пенсию по возрасту и прекращении трудовой деятельности
	педагогические работники МОУ, имеющие стаж работы в ХМАО
 более 10 лет
	руководителям 1 уровня -  32 основных оклада; руководителям 2 уровня -  
30 основных окладов; руководителям 
3 уровня – 25 основных окладов; 
пед. персоналу – 28 основных окладов
	136
	183 796
	24 996,3

	Наименование выплат
	Категория получателей
	Установленный размер выплат
	Числен-ность получа-телей, чел.
	Средний раз-мер выплаты

 на 1-го полу-чателя, руб.
	Сумма расходов 

в год, 

тыс. руб.

	Единовременное вознаграждение работникам при выходе на пенсию по возрасту и прекращении трудовой деятельности
	работники МКУ
	5 должностных окладов


	6
	20 733
	124,4

	Расходы на обеспечение доплаты работникам сверх установленного законодательством РФ пособий по беременности и родам
	работники ДО
	до среднего заработка работника
	2
	197 820
	395,6

	Оплата стоимости найма жилых помещений учителям начальных классов, физики, математики, информатики, химии, биологии
	учителя физики, математики, начальных классов
	максимальный размер возмещения затрат на оплату стоимости найма жилого помещения 

в месяц: 20 000 рублей за помещение, состоящее из   одной комнаты; 24 000 рублей за помещение, состоящее из двух комнат; 12 000 рублей за одну комнату в помещении, состоящем из двух, трех или четырех комнат; 24 000 рублей за две комнаты в помещении, состоящем из трех или четырех комнат
	55
	227 782
	12 528,0

	Материальная помощь неработающим пенсионерам
	пенсионеры, вышедшие
 на пенсию из МОУ
	100 рублей в месяц
	1 110
	1 200
	1 332,0

	
	пенсионеры, вышедшие
 на пенсию из МКУ
	1 200 рублей один раз в год
	34
	1 200
	40,8

	
	пенсионеры, вышедшие 
на пенсию из ДО
	5 000 рублей в квартал
	7
	20 000
	140,0

	Единовременная выплата социальной поддержки выпускникам учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования
	работники МОУ
	2 месячных фонда оплаты труда
	181
	54 419
	9 849,9

	Единовременное пособие работникам, вступающим в первый брак
	работники МОУ, МКУ
	среднемесячная заработная плата

	118
	31 800
	3 752,4

	
	работники ДО
	1 месячный фонд оплаты труда

	1
	25 641
	25,6


	Наименование выплат
	Категория получателей
	Установленный размер выплат
	Числен-ность получа-телей, чел.
	Средний раз-мер выплаты

 на 1-го полу-чателя, руб.
	Сумма расходов 

в год, 

тыс. руб.

	Единовременная выплата работникам в связи с юбилейными датами со дня рождения 50, 55, 60 лет
	работники МОУ
	руководителям 1 уровня -  1,3 основного оклада; руководителям 2 уровня - 1,2 основных окладов; руководителям 3 уровня – 1 основной оклад;
 пед. персоналу – 1,1 основного оклада;
 прочим специалистам – 1 основной оклад; служащим – 0,8 основного оклада;
 рабочим – 0,7 тарифной ставки
	442
	6 715
	2 968,2

	
	работники МКУ
	1 должностной оклад
	10
	10 100
	101,0

	
	работники ДО
	1 месячный фонд оплаты труда
	2
	36 548
	73,1

	Материальная помощь в связи со смертью членов семьи (муж, жена, дети, мать, отец)
	работники МОУ, МКУ
	5 000 рублей
	400
	5 000
	2 000,0

	
	работники ДО
	1 месячный фонд оплаты труда
	2
	41 004
	82,0

	Материальная помощь работникам в случае пожара 
	работники МОУ
	3 000 рублей
	3
	3 000
	9,0


	Материальная помощь работникам, имеющим трех и более детей или детей-инвалидов
	работники МОУ, МКУ
	2 000 рублей один раз в год
	125
	2 000
	250,0

	Расходы на выплату ежемесячной материальной помощи работникам, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком
	работники ДО
	отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет – 1 000 рублей в месяц
	4
	11 000
	44,0

	
	
	отпуск по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет – 5 000 рублей в месяц
	3
	46 667
	140,0

	Всего
	
	
	*
	*
	188 411,4


*Источники финансирования:

     -  ежемесячная компенсация работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком: местный бюджет – 905,8 тыс. руб., родительская плата за присмотр и уход за детьми – 54,0 тыс. руб.;

     - компенсация стоимости проезда работников и членов их семей к месту отдыха и обратно: местный бюджет – 101 735,8 тыс. руб., родительская плата за присмотр и уход за детьми – 19 976,0 тыс. руб.;

     - компенсационные выплаты за зубопротезирование: местный бюджет – 1 348,5 тыс. руб., родительская плата за присмотр и уход за детьми – 55,0 тыс. руб.
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